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PREAMBUL

Prezentul Rergulament intern este intocmit in temeiul art.241 din Legea nr.53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Iste documentul prin care se reglementeaza drepturile si obligatiile angajatorului si a angajatilor,
garantaie si corclative, normele de disciplina a muncii, organizarea muncii, timpul de munca pe specific
si timpul de odihna, formarca si perfectionarca profesionala, normele de conduita si comportament.
masurile de sanatate si securitate in munca si alte masuri de protectic sociala, pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea in Centrul National Clinic de Recuperarc Neuropsihomotoric Copli “Dr.Nicolae
Robanescu™ (CNCRNC “Dr.N.Robancscu™), respectarea lui fiind obligatoric pentru lot personalul
angajat cat si pentru persoancle care presicaza si desfasoara activitati contractuale comerciale sau de
invatamant, cereetare stiintifica, ete., in incinta spitalului.
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PREZENTAREA AN GAJATORULUI

Art.1.Spitalul CNCRNC * Dr.N.Robanescu™ cu sediul in Bucuresti, Str.Dumitru Minca, nr.44.
Scctor 4, functioneaza in baza Legii de infiintarei nr.377/05. 1 0.2006 a Parlamentului Romaniej.
Art.2 Structura organizatorica a CNCRNC *Dr.N.Robanescy™ aprobata de Ministerul Sanatatii prin
Ordin al Ministerului Sanatatii.
Art.3.Spitalul este clinic si are un numar de 114 de paturi .
ATt4.CNCRNC * Dr.N.Robanescu™ este un spital public, condus de Manager. persoana fizica si
arc urmatoarcle obicctive de activitate:
O cercetarea stiintifica medicala de specialitate
O asistenta medicala pentru ingrijirea pacientilor cu deficiente loco si neuropsihomotorii
0 educatie si formare profesionala
Art.5.Structura  organizatorica si functionala, componenta si atributiile  specifice fiecarei
sectil/compartiment, consiliu, comitet, se regasesc in R.OF. al CNCRN( * Dr.N.Robanescu™
Centrul ofera servicii medicale tecuperatorii copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani ce
prezinta deficiente neuropsihomotorii, dar si persoanelor peste 18 ani daca acestia sunt elevi, studenti.
fosti pacienti sau pacicnti trimisi special de medici din Reanimare — Terapie Inmensiva sau alte
specialitati care vizeaza specificul si tenacitatea serviciilor spitalului nostru in recuperarea pacientilor
lor ,jesiti™ dintr-o situatie critica si necesita ingrijiri intensive recuperatorii, cazuri exceptionale din
servicii de Neurochirurgie s.a.

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
Capitolul I - Definire si cadru de aplicare

Art.6.Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul organizatoric al spitalului. regulile de desfasurare a
activitatii acestuia, reguli privind protectia, igicna si securitatea in munca, reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile angajatorului si al salariatilor. timpul de munca si timpul de odihna. alte masuri de protectie
sociala a salariatilor, formarca si perlectionarea profesionala procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor. reguli conerete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile. reguli referitoare la procedura disciplinara, modalitatile de aplicare
a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, in conformitate cu Lege nr. 53/2003 cu modificarile
si completarile ulterioare si legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Art.7.Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al Centrului, indiferent de forma in
care isi deslasoara activitatea (pe perioada permanenta, determinata, cfcctuarca de garzi, voluntari,
stagiari de practica).

Art.8.Prevederile Regulamentului Intern. sunt obligatorii si trebuic respectate cu strictete de toate
categoriile de salariati din unitate sj de catre toate persoancle ce deslasoara activitati pe teritoriul
acestela, indilerent de nivelul iferarhic in care isi desfasoara activitatca, indiferent de durata si tipul
contractului de munea sau modalitatea salarizarii si de ascmenea si de catre cei care luereaza in cadrul
unitatii sub orice forma (detasati, delegati) precum si de catre cei care efectucaza stagii ori schimburi de
cxperienta sau iau parte la diferite forme de invatamant (voluntariate. practica, specializare,
perfectionare ete) in cadrul centrului, Noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurara activitatii sale.
Art.9.Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si pentru:

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in spital, care pe langa obligatiile pe care le
au pe linic de invatamant, sunt obligate sa respecte regulile din prezentul Regulament si sa participe
activ la solicitarile conducerii centrului in vederea asigurarii desfasurarii activitatii medicale la
standarde cerute.



b) societatile care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul
Intern, suplimentar atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia
spitalului, pastrarea linistii si pastrarca intcgrala a bunurilor cu care intra in contact);

¢) voluntari in cadrul spitalului pe diferite specialitati

Dispozitiile referitoare la organizarca timpului de lueru si disciplina din prezentul Regulament
Intern s¢ aplica in mod corespunzator oricaror altor persoanc sau oricaror altor activitati pe timpul
prezentel in unitate.

Art.10. Definitii:

In contextul prezentului Regulament intern, urmatorii termeni au intclesul mentionat in cele ce
urimeara:

« Angajator = Spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica,
ce furnizeaza servicii de cercetare stiintifica, consultatii, tratamente. investigatii, educatic profesionala.

« Salariat = Persoancle fizice care desfasoara activitate in cadrul CNCRNC Dr.N.Robanescu™ in
baza contractului individual de munca, incheiat potrivit legii sau a altor tipuri de contracte prevazute de
lege.

« Conducere = Spitalul public estc condus de un manager, persoana fizica =Autoritatea
organizatorica in Spital, respectiv Comitetul Director, prezidat de Managcrul Spitalului.

« Personal de conducere = Persoancle care au calitatea de sefi ai colectivelor de munca: directori,
sefi de clinica/sectie, sefi de compartimente, sefi de servicii, sefi de birou, precum si alte functii de
natura celor de mai sus, cu atributii de conducere.

« Personal de exccutie = Persoanele care exercita functii de cxecutic in cadrul spitalului. in baza
contractului individual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege.

« Reprezentantul salariatilor = Salariatul ales prin vot pentru a apara drepturile si interesele
salariatilor.

Art.11..Angajatorul rccunoaste libertatea de opinic a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia
interna si curopcana, in concordanta cu conventiile intcrnationale pe care Romania le-a ratificat.
Art.12.Relatiile de munca in cadrul CNCRNC ** Dr.N.Robanescu™ au la baza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii, al nediscriminarii de orice fel si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii.

TITLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.13.Drepturile si obligatiile angajatorului precum si drepturile si obligatiile salariatilor sunt
prevazute detaliat in Contractul Individual de munca, Codul muncii si contractul colectiv de munca
aplicabil.
Art.14. - Drepturile angajatorului sunt:

a) s stabileasci organizarea si funclionarca unitatii;

b) s4 siabileascd atributiile corespunzatoarc {ieciirui salariat, in conditiile legii:

¢) 54 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitidtii lor:

d) s excrcite controlul asupra modului de indeplinirc a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii. contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si eriteriile de evaluare a
realivarii acestora.
Art.15.- Obligatiile angajatorului

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privesc

desfisurarea relatiilor de munca;

b) sa asigurc permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de munci i conditiile corespunzitoare de munca;



¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia cconomicd si financiard a unitatii, cu cxcepiia
informatiilor sensibile sau secrete. care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatca comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de muncd
aplicabil:

¢) si sc consulte cu sindicatul sau, dupd caz. cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile i interesele acestora:

[) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sé relind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sii infiinteze registrul general de cvidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de
lege:

h) s& clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa exercite indrumare si un control permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu;

k) sa analizeze anual activitatea profesionala a personalului angajat incadrat in munca in vederea
acordarii calificativelor ;

[) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

m) sa asigurc accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

n) sa asigure efectuarca scrviciului de paza si ordine in condititle prevazute de lege, stabilirea
regulilor privind intrarea si icsirea din institutic;
o)sa asigure masuri pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, dotarca personalului
cu echipament de protectie si a locurilor de munca cu mijloace de protectic colectiva si a instalatiilor,
cu aparatura si materialele necesare in acest scop precum si cu documentatia de specialitate necesara
instruirii in acest scop;
p)sa informeze noul angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate n desfasurara activitaui sale:
g)noul angajat este indrumat/monitorizat in pericada de proba;
rsa asigure fondurile si conditiile necesare pentru:

Ly -efectuarca examenclor medicale la angajare, in perioada de adaptare,
periodice, la reluarca muncii si a consultatiilor spontane, conform legislatiei in
vigoare.

2. -aplicarea masurilor de igiena, dezinfectie, dezinsectic si deratizare
periodica;

3 -vaccinarca si profilaxia specifica impusa de riscurile de la locul de
munca.

s)Angajatorul arc urmatoarele obligatii in domeniul protectiei la locul de munca:

|. sa se supuna masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, sa
respecte intocmai normele de igiena si sanatate publica, sa ofere informatiile solicitate
si sa aplice masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru  prevenirea
imbolnavirilor si pentru promovarea sanatatii individului si a populatici.

2. de a asigura respectarca Normelor in vigoare privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

3. de a instrui salariatul atat in ccea ce priveste activitatea acestuia in general cit si
pe linie de sanatate si securitate in munca, PSI, mediu, situatii de urgenta

4. de a asigura salariatului alimentatia de protectie unde este cazul ;

5. de a-i face salariatului un program de lucru care se incadreaza in normele in
vigoare, pe fiecare specific

6. de a asigura salariatului timpul de odihna si repaus prevazut de lege ;

7. de a-i plati la timp salariatului salariul corespunzator pentru orele lucrate si
sporurile cuvenite si/sau stabilite conform contractelor si legislatiei in vigoare ;

8. de a planifica si 2 acorda salariatului concediul de odihna anual ;

9. de a asigura salariatilor perfectionarea profesionala
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10.alte obligatii stabilite prin legislatic sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitoulul Il — Drepturile si obligatiile salariatului

Art.16. (1) Salariatii au, in principal. urmatoarele drepturi »
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd,;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la cgalitate de sansc si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in muncé,
f) dreptul la securitate §i sdndtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea pro fesionali:
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarca i ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
0) obligatia de a respecta sccretul de serviciu:
Art.17.(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii principale:
a) obligatia de a rcaliza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidclitate fagd de angajator Tn exccutarca atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sAnitate a muncii in unitate:
f) obligatia de a respecta seerctul de serviciu;
o) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Altc obligatii specifice locului de munca :
_ medicii curanti au obligatia de a respecta numarul de programari /consultatii stabilit in lista de
programari .
_ medicii curanti au obligatia respectarii indicatorilor de management cu privire la numarul de
internari, costuri/pacient ;

- personalul compartimentului Statistica medicala are obligatia de a instiinta Censiliul medical,
Comitetul Dircctor cu privire la numarul de internari in fiecare saptamana, prevenind abaterea de
neindeplinire a Contractului cu CASMB ;

_ fiecare salariat are obligatia sa indeplincasca atributiile ce-i revin conform fisci postului intocmita
conform pregatirii profesionale si necesitatea spitalului;

- personalul terapeutic are obligatia de a consemna in FOCG-uri rapoarte/cvolutii ale pacientilor cel
tarziu pana in ziua de marti celei a doua saptamana de internare.

- durata unci sedinte de kinetoterapie este de 30 minute ( timp ce include si pregatirca pacientului —
impracat/dezbracat); Timpul poate varia in functic de cooperarea pacientului (plange. are dureri) sau
daca aparc vreo situatic neprevazuta.

- echipa multidisciplinara este responsabila de tratamentul pacientilor:

- medicul curant are obligatia de a stabili la internare planul terapeutic al pacientului;

- personalul terapeutic (asistenti medicali, kinctoterapeut, crgoterapeuti,tcrapeuti ocupationali
fiziokinetoterapeuti, asistenti sociali. psihologi, instructori de educatie) are obligatia de a efectua terapie
cu [iccare pacient in perioada internarii conform indicatiei medicului curant.



- personalul terapeutic are obligatia de a efectua terapic cu pacientii ce solicitat terapii cu plata doar
dupa:

| consultul medicului curant;

7 avizarca cererii de cfectuare a sedintelor de terapic cu plata

3.dovada platii sedintelor de terapie

4 triaj epidemiologic ZILNIC conform normelor legale pandemice

- personalul terapeutic are obligatia de a instiinta in scris si verbal medicul curant cu privire la
terapia aplicata si la evolutia pacientului;

- personalul terapeutic are obligatia de a instiinta in scris si verbal medicul curant cu privire la orice
situatic ivita in timpul aplicarii procedurilor terapeutice:

- personalul sanitar arc obligatia de a aduce la cunostiinta sefului ierarhic superior orice situatie
ivita pe sectic/compartimente:

- in timpul orelor de garda, medicul de garda va fi informat despre orice situatic se iveste pe
seclie/compartimente:

- echipa multidisciplinara arc obligatia de a coopera sl colabora in scopul aplicarii terapiilor si
imbunatatirii starii de sanatate a pacientului;

- medicul de garda are obligatia de a controla calitatea hranei pacientului din punct de vedere
organoleptic, cantitativ, calitativ si graficul de prezenta, activitatea la intrarca in spital;

- sa indeplincasca orice dispozitie/hotararc a conducerii. a coordonatorului de compartiment, medic
sel de sectie, medic curant;

_sa respecte programul de lucru si sa foloscasca integral si eficient timpul de lucru;

-personalul incadrat in unitate arc obligatia sa isi desfasoarc activitatea in mod responsabil conform
pregatirii profesionale. codului de deontologic medicala/profesionala si cerintelor postului;

_sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca aplicabil,
in Contractul individual dec munca, precum si acte normative ce vizeaza activitatea
medicala(legi,hotarari, ordine, norme,dispoziti interne,e.t.c.);

-ficcarc categoric profesionala sa respecte secretul de  serviciu/profesional si dreptul la
confidentialitate a datelor cu caracter personal ( salariatilor le este interzis sa intrcbuinteze in scopuri
personale. sa comunice altora sau sa copieze documente la care au acces in timpul serviciului), a
informatiilor/datelor , prelucrarea si protectia acestora;

- ficcare categoric profesionald sa aiba acces la informatii, prelucrarca si protectia acestora;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

sa foloscasca si sa pastreze cchipamentul si instrumentarul cu care lucreaza, sa participe la
colectarea instrumentarului si materialelor de unica folosinta utilizat si sa asigure depozitarea acestora in
vederea distrugeri;

-sa respecte Normele in vigoare privind prevenirca si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale:

- sa respecte toate masurile de prevenire si protectie in timp pandemic, cpidemic impuse atat de
norme legale cat si de masuri interne;

- activilatea de supraveghere, preventic si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale §i a
bolilor transmisibile este organizatd i coordonatd pana la nivelul fiecarei structuri

-sa indeplincasca orice alte sarcini de serviciu in scopul bunei functionari a activitatii spitalului;

_sa isi insuscasca si sa respecte reglementarile legale in vigoare, instructiunile de securitate si
sanatate in munca, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectic si de lucru, de
prevenirea incendiilor sau a oricaror allor situatii carc ar putea pune in primejdic cladirile, instalatiile,
aparatura institutici, ori viata, intcgritatca corporala sau sanatalea unor persoanc (pacicnti, apartinatori,
angajati);

_sa cunoascasa, sa puna in functiune, sa respecte si sa aplice normele si instructiunile de functionare
a echipamentelor si utilajelor de lucru, dispozitivelor adjuvante din dotarca spitalului;

-sa respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarca cste permisa numai in anumite
conditii;



-sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de munca, sa promoveze raporturile de
intrajutorare cu toti membrii colectivului si sa combata otice manifestari necerespunzatoare (indiferenta,
aroganta, persillare, ighoranta);

-obligatia d¢ a nu comite fapte care sa produca pagube unitatii sau altor salariati:

-obligatia de a nu instraina sau sustrage bunuriic aflate in proprictatea unitatii ;

-sa nu lase fara supraveghere aparatura cu care lucrcaza in timpul programului de munca , sa o
predea turei urmatoare sau sa o asigure la incheierca programului de Jucru. precum si inventarul locului
de munca;

-sa nu parascasca locul de munca pana la venirea schimbului, acolo unde s¢ lucrcaza fara
intrerupere, iar in caz de neprezentare a acestuia sa anunta seful icrarhic. pentru a se lua masurile
necesare;

-obligatia de a aduce la cunostinta sefului icrarhic, medicului de garda, medicului curant orice
neregula, abatere in munca precum si cazurile in care aparatele, instrumentarul si utilajele ce ii sunt date
in pastrare sau in folosinta sunt expuse deteriorarii sau functioneaza defectuos sau aparatele din
vecinatale;

-obligatia de a utiliza in bune conditii si de a pastra baza tehnica si materiala a unitatii:

-in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are obligatia de a
folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti. cat si fata de vizitatori si insotitorii pacientilor;

-sa poarte cchipamentu] de protectic conform normelor in vigoare precum si ecusonul cu numele si
prenumele, functia si lueru, compartimentul, biroul. sala unde lucrcaza ;

-inainte de inceperea lucrului si la terminarca programului de lucru, ficcare persoana incadrata in
munca cste obligata sa ponteze la intrarea in unitate cartela de acces sau semnatura in condica de
prezenta;

-obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare. aprobare si
clectuare a graficului de garzi;

-obligatia de a efectua examencle medicale de medicina muncii conform Hotararii nr.355/2007
modificata si completata prin HGR 1169/2001 privind supravegherea sanatatii lucratorilor:

-obligatia de a respecta procedurile interne ale spitalului;

- sa nu foloscasca telefonul mobil in scop personal in timpul consultatiei. terapiei;

-sa-si perlectioneze pregatirea profesionala, sa-si insuseasca cunostintele necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu, precum si legislatia(legi.regulamente,instructiuni, ordine) referitoarc la sarcinile de
serviciu, promovare, aplicare a terapiilor efectuate in unitate;

-sa s¢ prezinle la serviciu in starea corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de
serviciu, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca sau in afara acestuia si sa
nu lucreze sub influenta lor;

-sa s¢ prezinte, la solicitarca angajatorului, in cel mai scurt timp la locul de munca pentru
prevenirea sau inlaturarea unor calamitati(inundatii, [urtuni,incendii si altele asemenea), precum si in
situatii de urgenia si necesitate medicala;

-sa poarte corect uniforma de lueru si si sa respecte dispozitiile in vigoare privind folosirca acesteia;

-sa respeete programul stabilit pentru public si sa se ingrijeasca sa [ic afisat permanent : cu orcle de
consultatie, cvaluare, terapic sau programarca activitatilor precum si programul de audiente:

-sa pastreze curatenia la locul de munca;

-in conditiile in care nu poate sa-si indeplineasca atributiile de serviciu, salariatul este obligat sa-si
informeze seful ierarhic:

-salariatii raspund pentru pagubele aduse unitatii din vina si in legatura cu munca lor, conform
legislatici muncii si prezentului regulament;

-sa indeplincasca orice alte obligatii trasate de scful ierarhic in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatati spitalului, in limita legii, a pregatirii profesionale si a competentei;

-sa cxccute in totalitate sarcinile prevazute in programul dc lucru cu constiinciozitate si
corectitudine, la timp si de calitate ;

-sa nu introduca in spital si sa nu consume bauturi alcoolice, stupefiante, substante psihotprope si sa
nu se prezinte la locul de munca sub influenta acestora;

-sa foloscaca echipamentul de protectie, de lueru, uneltele si sculele specifice ;



-sa se¢ foloseasca cu grija, ca un bun gospodar de bunurile incredintate de angajator ;

-sa aiba un comportament demn, civilizat si respectuoas cu colegii, cu sefii ierarhici, pacienti,
apartinatori;

-sa clectueze delegatii sau deplasari, in limita prevazuta de lege, la ordinul sefilor sai ;

- sa anunte imediat seful direct si biroul RUNOS in cazul unui concediu medical;

-sa transmita certificatul medical imediat catre biroul RUNOS, dar fara a depasi data de 05 a lunii
urmatoare celei pentru care s-a cliberat certificatul medical in cauza, sub sanctiunca neluarii in
considerare la plata acestuia:

-sa respecte procesul/ procedurile, instructiunile, privind activitatea sa :

-obligatia de a asigura si mentine securitatca informatiilor privind starca pacicntulul, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acestui;

- personalul din compartimentul de kinetoterapie, ergoterapie — lerapic ocupationala, fizioterapie,
educatic terapeutica este obligat sa respecte deciziile medicului curant cu privire la pacientul care
beneficiaza de aceste servicii.

- personalul medical are obligatia de obtinere a consimtamantului informat ;

-esle interzisa accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in alara obligatiilor
de servici si/sau furnizarea acestora catre terti in lipsa unei aprobari scrise a medicului curant/ sefului de
sectic si a Managerului si/sau folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost
create:

- este interzis accesul pe retelele de socializare si postare in timpul programului de lucru, in sensul
utilizarii retelei de internet. ci doar in scop stiintific;

-obligatia pastrarii scerete a parolei de acces in cadrul aplicatiilor informatice instalate in cadrul
spitalului precum si obligatia schimbarii parolei de acces la intervalele recomandate sau in cazul in care
aceasta a fost dezvaluita aceidental:

- obligatia de a lua masuri pentru protejarca datelor institutici, datelor cu caracter confidential al
pacientului. angajatului impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii, modificarii, picrderii sau distrugerii
accidentale/ilegale precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala:

- §a nu scoala in afara spitalului documente care contin informatii privind pacicntii. Iiste interzisa
orice forma de obtinere si copiere a datelor continute in baza de date a spitalului;

- respecta prevederile Legii nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea cfectelor consumului
produsclor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare ;

- sa poarte permanent in timpul serviciului si sa prezinte la intrarca in unitate, la cererea persoanelor
in drept, legitimatia de serviciu;

- sa sc implice in vederca dezvoltarii sistemului managerial intern de calitate, a procesului de
acreditare, a procesului de gestionare riscuri ;

-sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

-sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat
cele cuprinse in [isa postului;

-sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

-la incetarca contractului individual de munca. angajatii au obligatia de a returna ceea ce apartine de
drept Spitalului, si in primul rand documentele (inclusiv in format electronic) care reprezinta informatii
confidentiale sau drept de proprictate intelectuala care apartine spitalului.

- sa verifice. cel putin o data pe zi, adresa de e-mailul oficial de serviciu :

In situatia in care unii angajati nu au acces direct la internet, atunci scfului direct al acestora ii
revine accasta obligatie urmand sa ii informeze pe acestia cu privire la orice noutate primita.

Art.18. In desfasurarea activitatii sale. fiecare angajat al Spitalului are urmatoarele obligatii:
|. Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intclegerea si aplicarca acestora in activitatea pe care o desfasoara.
2. Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarca oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul
individual.
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3.8a cunoasca si sa aplice corect prevederile/ reglementarile legale si procedurile
interne ale Spitaluluj..
4.Sa asigure ncutralitatca spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil
divergente.
5.8a constientizeze si sa protejeze imaginca si prestigiul Spitalului,inclusiv al
calitatii sale de angajat al C.N.C.R.N.C “Dr.N.Robanescu™.
Art.19.Salariatii cu functii si atributii de conducere, pe langa obligatiile prevazute mai sus, dupa caz,
au si urmatoarcle sarcini principale:
a.sa aduca la cunostinta salariatilor din subordine obligatiile si raspunderile ce le revin. sa le puna
la dispozitic instructiunile pe baza carora acestia sunt obligati sa-si defasoare activitatea, sa organizeze
astfel instruirea incat sa asigure insusirca integrala a instructiunilor de serviciu. Salariatii cu functii si
atributii de conducere raspund disciplinar in cazul in care salariatii din subordine savarsesc abateri
disciplinare datorate lipsei de instruire.
b.Personalul cu functii si atributii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei sale. sa dea
dispozitii clarc si precise pentru executarea lor si sa controleze sistematic modul cum sunt aduse la
indeplinire . Personalul din subordine este obligat sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.
¢.Sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoarce privind sccuritatea si sanatatea in
munca si PSI;
d.Sa puna la dispozitia salariatilor. potrivit specificului muncii, toate mijloacele necesare
deslasurarii in bune conditii a activitatii si sa asigure starca corespunzatoarc a acestora,
e.sa  organizeze  activitatea serviciului/compartimentului/directiei/clinicii/sectici si sa
repartizeazeze sarcinile de munca intregului personalul din subordine:
f.sa asigure stabilirea si aducerea la cunostinta ficcare persoane a atributiilor si raspunderilor ce-i
revin la locul de munca, sa verifice modul cum acestea au fost insusite si sc indeplinesc de catre
intregul personal;
g.orice alte sarcini de serviciy trasate/cuprinse in atributii in limita legii si a competentei
profesionale;
Art.20.Pastrarca confidentialitatii informatiilor referitoare la persoanc este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod dircet sau indireet in
conformitate cu 1.g.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului nr. 1.410 din 12 decembric 2016
privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si [.cgea nr. 363 din
28 decembric 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datclor cu caracter
personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii. urmairirii penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguran{a, precum si
privind libera circulatic a acestor date

Cap .II1. Contractul individual de munea

Art.2LIncheicrca, exccutarea, modificarca si incetarea contractului individual de munca sau a altor
tipuri de contracte prevazute de lege,concedicrea pentru motive care tin sau nu de salariat contractului
individual de munca.demisia.dreptul la preaviz, vor respecta toate conditiile legale impuse de Codului
muncii, de contractul colectiv de munca aplicabil si de legislatia muncii, incidenta si aplicabila.
Incheicrea contractului individual de munca
Art22.Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica. denumita
salariat, se obliga sa prestecze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu
Art.23.Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Art.24.Iste interzisa. sub sanctiunca nulitatii absolute. incheierca unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unej activitati ilicite ori imorale.,
Art.25. Contractul individual de munci se tncheie pe duratd nedeterminata.
Art.26. Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati, in
conditiile expres previzute de lege.
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Art.27. Munca nedeclarata reprezinta:

a) primirca la munci a unej persoane lard incheicrea contractulyj individual de munci i forma
serisd, cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitiii;

b) primirca la munci a unei persoane fard transmiterea clementelor contractului individual de
muncd in registrul general de cvidentd a salariatilor cel tarziu in zlua anterioari inceperii activitatii;

¢) primirea la muncd a unyj salariat in perioada in care acesta arc contractul individual de
muncd suspendat:

d) primirea la munci a unui salariat cu depésirea duratei timpului de munci stabilita in cadrul
contractelor individuale de munci cu timp partial, cu exceplia situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1)
lit. ¢).

Art.28. In sensul prezentei legi, muncd subdeclarati reprezintd acordarca unui salariu net mai mare
decit cel constituit si evidentiat in statele de platd a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile
de plaid a contributiilor sociale, impozitului pe venit $i eviden{a nominali a persoanclor asigurate,
transmisd autoritdtilor fiscale.

Art.29.Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisd, in
limba romand. cel tarziu in ziua anterioara inceperii aclivitatii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munei in formsa scrisd revine angajatorului.

Art.30.Partile pot opta sa utilizeze la incheicrea. modificarea. suspendarca sau. dupi caz. la incetarea
contractului individual de munca semnatura clectronicd avansata sau semnitura clectronica calificats.
Art.31.Angajatorul poate Opta pentru utilizarca semndturii electronice. semndturii clectronice avansate
sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului. pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rczultate la incheicrea contractului
individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la neetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern sifsau contractul colectiv de munes aplicabil, potrivit
legii.

Art.32.Contractele individuale de muncs si actele aditionale Tncheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii clectronice calificate, precum st Tnscrisurile/documentele din
domeniul relatiilor de muncd se arhiveaza de catre angajator cuy respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarca documentelor
in forma clectronica, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organclor de control competente, la
solicitarca acestora.

Art.33. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semndtura  electronici avansatd sau semnitura electronicd calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz. la incetarea contractului individual de munca.

Art.34.1a incheicrea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarca contractului individual de
muned. pdrtile trebuie sa utilizeze acelasi Lip de semndtura, respectiv semnitura olograld sau semnitura
clectronicd, in conditiile prezentei legi.

Art.35.0rgancle de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si control,
contractele individuale de munci si actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de munca/securitdfii §i sanitatii i munci incheiate in format electronic. cu semnétura
clectronicd, potrivit legii, fird a le solicita si in format letric. La solicitarca acestora, documentele
incheiate cu semnitura electronici pot fi transmise in format electronic si anterior efectudrii
controlului, '

Art.36.Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii.

Art.37.Angajatorul este obligat ca. anterior inceperii aclivitdtii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munci.

Art.38.Angajatorul este obligat si pastreze la locul de munci o copic a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Art.39.Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc# constituie vechime in munca.
Art.40.Absentele nemetivate si concediile firs plata se scad din vechimea in munci.



Art4l. Fac exeeptic de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionald fard plata,
acordate in conditiile legii..
Art.42. Obligatia de informare a persoanct selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.
Art43.Locul de munci reprezintd locul in care salariatyl Isi desfisoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sediu] principal sau la sucursale. reprezentante,
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.
Art.44. Copia contractului individual de munci se pastreazi la locul de munca pe suport hértie sauy pe
Suport clectronic, de citre persoana desemnata de angajator n acest SCOp, cu respectarca prevederilor
privind confidentialitatea datelor ¢y caracter personal.
Art.45. Persoana selectata in vederes angajarii ori salariatul. dupa caz, va fi informata cu privire la cel
pulin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri:

¢) sediul sau. dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatici Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative. precum si fisa postului. cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitati prolesionale a salariatuluj aplicabile la nivelul angajatorului;

) riseurile specifice postului:

g) data de la carce contractul urmeaza sa isi produca clectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in orc/zi si ore/saptamana;

m) indicarca contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii clectronice avansate i
semndturii electronice calificate.
Artd6.Elementele din informare trebuic sa se regiscasci si In continutul contractului individual de
munca.
Artd47.Angajatorul ¢ste obligat i 1i comunice in scris fisa postului cu specificarca atributiilor postului.
Art.48.0rice modificare a unuia dintre clementele previzute la art.45 in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este previizutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil,
Art.49.l.a negocierea, Tncheierca say modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre pérti poate {1 asistati de cétre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de cdlre un reprezentant al sindicatului aj carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor legale.
Art.50.Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractuluj individual de munci sau pe
parcursul exccutdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre par{i poate intcrveni un contract de
conlidentialitate.
Art51.0In afara clauzelor esentiale intre parti pot {i negociate si cuprinse in contractyl individual de
munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fje limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;



¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.

Art.52.La incheicrea contractului individual de munca say pe parcursul executarii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze. in interes propriu sau al unui tert, o activitate carc se afla in
voncurenta cu cea prestata la angajatorul sau. in schim bul unei indemnizatii de ncconcurenta lunare pe
care angajatorul se obliga sa o plaicasca pe toata perioada de neconcurenta.

Art.53.Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile co sunt interzise salariatului la data incetarij
contractului, cuantumul indemnizatici de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clavuza de neconcurenta, tertii in favoarca carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria
geografica unde salariatul poate [i in reala competitic cu angajatorul.

Art.54.Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, sc
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6
luni anterioare datei incetarii contractulyj individual de munca sau, in cazul in care durata contractuiui
individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului.

Art.55.Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
Art.56.Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura
sunt specificate in contractul individual de munca,

Art.57.Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia. sa nu transmita date sau informatii de care au lual cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne. in contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca.Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti
atrage obligarca celui in culpa la plata de daunc-interese.

Art.58.0 persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
laptul ca cel in cauza este apt pentru prestarca acelei munci,

Art.59.Nerespectarea prevederilor art.58 atrage nulitatea contractului individual de munca.
Art.60.Competenta si procedura de cliberare a certilicatului medical. precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncli fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

Art.61.Solicitarca, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art.62.1.a angajarca in domeniile sanalate, alimentatie publica, educatic si in alte domenii stabilite prin
acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art.63.Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci
avand expunere la factori nocivi profesionali, st de un an, in celelalte situatii;

b) in carul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alld activitate. daci se schimbi
conditiile de munci:

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporard;

d) in cazul ueenicilor, practicantilor. clevilor si studentilor, in situatia in carc urmeazi si fie
instruiti pe meserii $i profesii, precum si n situatia schimbdrii meseriei pc parcursul instruirii;

¢) periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la {actori nocivi profesionali,
potrivit reglementérilor Ministerului Sanatatii;

[} periodic, in cazul celor care desf@goard activitali cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar. zootehnie, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila. in colectivitati
de copii. In unititi sanitare, potrivit reglementirilor Ministerului Sanétatii:

8) periodic, in cazul celor care lucreazs in unitati fard factori de risc. prin examene medicale
diferentiate n funciic de varsti, sex si stare de sdndtate, potrivit reglementarilor din contractele
colective de muncd.



Art.64.Incadrarea salariatilor |a institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se face numai
prin concurs sau examen, dupa caz.

Art.65.Posturilc vacante existente in statul de functii vor fi scoase la coneurs, in raport cu necesitatile
fiecarel unitati conform procedurii operationale ale institutiei.

Art.66.In cazul in carc la concursyl organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati. incadrarea in munca s¢ face prin examen.

Art.67.Conditiile de organizare si modul de¢ desfasurare a concursului/examenului se stabilese prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului,

Art.68.Pentru verificarca aptitudinilor salariatului, la incheicrea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Art.69.Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanclor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art.70.Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricarcia dintre parti, fara a i necesara
molivarca acesteia.

Art.71.Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toatc drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

Art.72.Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale.La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibercaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata
de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.
Art.73.Pc durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
pericada de proba.

Art.74.Prin exceptie, salariatul poate {i supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesic ori urmeaza sa presteze activitatea intr-
un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

Art.75.Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.76.Personalul carc desfasoard activitate in unitate este calificat s1 autorizat, conform legii.

Art.77 Noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurara activitatii sale.

Art.78.Noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba.

Art.79.Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoanc pentru acelasi
post este de maximum 12 [uni.

Art.80.Iiccare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de cvidenti a salariatilor.
Art.81.Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publici
competentd, potrivit legii. in a cdrei razi teritoriali se afl3 domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
datd de la care devine document oficial.

Art.82.Registrul general de evidentd a salariatilor sc¢ completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de muned in ordinea angajdrii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatici Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, tipul contractului individual de munci. salariul, sporurile $i cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de muncd. perioada detasdrii si data incetirii
contractului individual de munca.

Art.83.Registrul general de evidentd a salariatilor cste pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului. urméand sa fie pus la dispoziie inspectorului de munci sau oricirei alte autorititi care 1l
solicitd. in conditiile legii.

Art.84.La solicitarca salariatului sau a unuj lost salariat, angajatorul este obligat si eclibereze un
document care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé,
in meseric si in specialitate.



Art.85.In cazul incetirij activitatii angajatorulyi, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publica competentd, potrivit legii, th a cirei razs teritoriald sc afla sediul say domiciliul
angajatgl-ultli. dupa ca.
Art.86.In cazul in care angajatorul se afli in precedurd de insolvenia, faliment say lichidare conform
prevederilor legale in vigoare, administratorul Judiciar sau, dupid caz, lichidatorul Judiciar este obligat
sa clibereze salartatilor un documen carc sd ateste activitatea desfasuratd de acestia, s nceteze si si
ransmita in registrul gencral de evidentd a salariatilor incetarca contractelor individuale de munca,
Art.S?.Mc[odologia de ntoemire a registrului general de eviden(d a salariatilor, inregistririle care se
clectueaza. precum $i orice alte clemente in legéturd cu intocmirea acestora se stabilese prin hotarare a
Guvernului.
Art.88.In cazul incetarii activitatii angajatorului. registrul general de evidenta a salariatilor s¢ depunc la
autoritatea publica competenta. potrivit legii. in a care raza teritoriala se afla sediul say domiciliul
angajatorului, dupa caz,
Art.89.Mctodo[ogia de intocmire a tegistrului general de evidenta g salariatilor, inregistrarile carc se
cfectucaza, precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea acestora se stabj lesc prin hotarare a
Guvernului.
Art.90.Fiecare angajator arc dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si salarizare in
urmatoarcle moduri:

d) prin asumarea de citre angajator a atributiilor specifice;

b) prin desemnarca unuia say mai multor angajati cirora si le repartizeze, prin fisa postului,
atribuii privind activitatea de resurse umane si salarizare:

¢) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane sl salarizare.
Art.91.Serviciile externe specializate in resurse umane $i salarizare vor fi coordonate de cdtre un expert
in legislatia muncii.
Art.92.0rice salariat arc dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acclagi angajator. in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru ficcare dintre acestea.
Art.93.Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulyl unor functii.
Art.94.Cetitenii striini si apalrizii pot {i angajaii prin contract individual de munca in baza autorizatiei
de muncd sau a permisului de sedere in scop de munei, cliberatd/eliberat potrivit legil.

Modificarea contractuluj individual de munca
Art.95. Contractul individual de munca poate {1 modificat numaj prin acordul partilor,

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractuluj individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
clemente:

a) durata contractuluj:

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de munca:

¢) salariul: ‘

) timpul de munca si timpul de odihna.
Art.96.1.ocul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarca sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca deca cel prevazut in contractul individual de munca.
Pe durata delegarii, respecliv a detasarii, salariatul isj pastreaza functia si toate cclelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munea.
Art.97.Delegarea reprezinta exercitarca lmporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afarg locului sau de munca.
Art.98. Delegarca poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de vile calendaristice in 12 lunj si
8¢ poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatulul. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poale constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.
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Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatic de
delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractuyl colectiv de munca aplicabil.
Art.99.Detasarca este actul prin care se dispunc schimbarea temporara a locului de munca. din
dispozitia angajatorului, Ja un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare sc poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Art.100.Detasarca poatc fi dispusa pe o perioada de cel mult un ar.

Art10LIn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective co impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-g dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
Art.102.Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Art.103.Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul coleetiv de m unca aplicabil.
Art.104.Drepturile cuvenite salariatuly; detasat s¢ acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Art.105.Pc durata detasari; salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul carc a dispus detasarca. fic de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Art.106.Angajatorul care detascaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul
la care s-a dispus detasarea sa isi indeplincasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.

Art.107.Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat. acestea vor f1 indeplinite de angajatorul carc a dispus detasarea.
Art.108.In cazul in care exista divergenta intre cei doj angajatori sau niciunul dintre ei nu jsi
indeplineste obligatiile salariale, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doj angajatori si de a cere
Cxecutarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art.109.Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munca
Art.110.Suspendarea contractului individual de munea poate interveni de drept. prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Art.111.Suspendarca contractului individual de munca are ca efeet suspendarca prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Art.112.Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute. daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.
Art.113.In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unci lapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.
Art.114.De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevalcaza.,
Art.115.In cazul suspendarii contractului individual de munca se¢ suspenda toate termencle care au
legatura cu incheicrea, modificarea, executarea sau incetarca contractului individual de munca, cu
exeeptia situatiilor in care contractul individual de muneca inceteaza de drept.
Art.116.Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarcle situatii-

a) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporara dc munca:

¢) carantina;

d) exercitarca unei functii in cadrul unei autoritati execeutive, legislative ori judecatoresti. pc toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;



[) forta majora:

) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala:

h) de la data cxpirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru excreitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu sj-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.117.Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarcle
situatii:

a) concediu penfru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani say, in cazyl copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsta de pana la 7 ani sau. in cazy] copilului cu
handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18§ ani;

¢) concediu paternal:

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarca unor functi clective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

[) participarca la greva;

g) concediu de acomodare,

Art.118.Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului. in conditiile stabilite prin contractul eolectiv de munca aplicabil, contractul individual de
Mmunca, precum si prin regulamentul intern.

Art.117.Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetirij disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cy functia detinuta, pand la riménerea definitiva a
hotardrii judecatoresti:

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetaren raportului de muneca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
masura controlului judiciar orj a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si in cazul in care salariaty]
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impicdica exccutarca contractului de munci:

d) pe durata detasarii:

¢) pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor:

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei. republicati.
Art.117.In cazurile prevazute la art.117 (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temejul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art.118.In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive cconomice, tehnologice, structurale
sau similare. pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatca reducerij
programului de lueru de la 5 zile la 4 zile P¢ saptamana. cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana
la remedicrea situatiei care a cauzat reducerea programului. dupa consultarca prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz,

Art.119.Contractul individual de munca poate i suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii say pentru interese persenale,

~

Incetarea contractului individual de munca
Art.120.Contractul individual de munca poate inceta astfel;



a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de aceslea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.121.Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii Jjudecatoresti de deelarare a mortii sau a punerii sub
interdictic a salariatului sau a angajatorulu persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptiondl. pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
exceutdrii contractului individual de munes, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérstd standard si a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensici de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate
partiale, pensici anticipate, pensici pentru limita de varsti cu reducerca varstei standard de pensionare;
la data comunicrii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invalidititii de gradul 1 sau
Il

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitalea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judccatorcasca definitiva:

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive ncintemeiate, de la data ramancrii definitive a hotararii
Judccatoresti de reintegrare:

[) ca urmare a condamnarii la executarca unci pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarca profesiei:

h) ca urmare a interzicerii excreitarii unei profesii sau a unei funetii, ca masura dec siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) Angajatorul nu poate Tngridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute laalin. 121 [it. ¢) teza intéi.

Art.122.Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in acceasl luncfic maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art.123.Pentru situatiile prevazute la alin.121 lit. ¢) - j). constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanclor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

Art.124.Pc baza unei cerert formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionarc si cu aprobarea angajatoruiui,
salariatul poate (i mentinut in acecasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatca prelungirii anuale a contractului individual de muncs.

Concedierca .

Art.125.Concedicrea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Art.126.Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Ari.127. Este interzisa concedicrea salariatilor:
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a) pe criterii de rasa, cetatenie, ctnie, culoare, limba, religic, origine social4, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronici necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartcnenti ori activitate sindicald, apartenemtd la o
categoric defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art.128.Concedierea salariatilor nu poate i dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in carc angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitatc;

¢) pe durata concediului pentru cresterca copilului in varsta de pana la 2 ani sau. in cazyl copilului
cu handicap, pana la implinirca varstei de 3 ani;

[) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului eu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii cligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art.129.Angajatorul poate dispunc concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarcle situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca. contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arcstat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazui in care, prin decizic a organclor competente de cxpertiza medicala, s¢ constata
inaptitudinea fizica si/sau psthica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplincasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupal;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art.130. In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b) -
d) Codul muncii. angajatorul are obligatia de a cmite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Art.131L.In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a). angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarca dispozitiilor art. 247 — 252 Codul muncii.
Art.132.Decizia sc emite in seris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuic sa fic motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
Judecatoreasca la care se contesta.

Art.133.Concedicrea pentru savarsirea unci abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile siin termenele stabilite de prezentul cod.

Art.134.Concedicrea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d)Codul muncii poate fi dispusa
numai dupa cvaluarca prealabila a salariatului. conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.135.In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), precum
si in cazul in care contractul individual de munca a incctat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatca de munca stabilita de medicul de medicina a
muncii.

Art.136.In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.
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Art.ﬁl37.SalarialuJ are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentruy a-si manifesta in scris consimtamantul cy privire la noul loc de
munca oferit.
Art.138.In cazul in care salariatul ny {sj manifesta consimiamantu] in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazuly] calre agentia teritoriala de Ocupare a fortei de munca conform alin.
(2). angajatorul poate dispunc concedicrea salariatului,
Art.139.In cazul concedicrij pentru motivul prevazut la ap. 6] lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatic, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractyl individual
de munca, dupa caz,
Art.140.Concedierea pentru motive care nu  (ip de persoana  salariatului reprezinta  incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
Art.141.Desfiintarea locului de munca trebyje sa fic efectiva si sa aiba o Cauza reala si serioasa.
Art.142.Concedicrea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fj individuala say
colectiva.
Art.143.Salariatii concediati pentru motive care ny tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot bencficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractyl
colectiv de munca aplicabil.
Art.144.Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai mulie motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza arc incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati:

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizcaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariat. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.
Art.145.1.a stabilirea numarului efeetiv de salariat concediati colectiv. potrivit alin. (1), se iau in calcul
st acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cuy persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri,
Art.146.Concedierca colectiva se realizeaza conform prevederilor legale.

Dreptul Ia preaviz
Art.147.Persoancle concediate din motive cc nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la
Un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
Art.148.Fac exceptic de la prevederile art,148 persoancle concediate in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
care sc afla in perioada de proba,

Art.149.In situatia in care in perioada de preaviz contractyl individual de munca esie suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator
Art.150.Decizia de concedicre s¢ comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea:

b) durata preavizului:

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor coleetive:

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenyl] in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant..
Art.151.Decizia de concedicre produce efecte de la data comunicar|; ¢i salariatului.
Art.152. Prin derogare de la prevederile art. 81 alin. (4) din Legea nr. 53/2003. republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, in cazul personalului incadrat in unitéti sanitare. de asistentd
sociald, de asistenta medico-sociala si In institutiile din domeniul apdrarii. ordinii publice si securitatii
nationale, termenele de preaviz nu incep s curgd, iar, dac au inceput sd curgi, sc suspendd pe intreaga
durala a starii de alerta.”
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Demisia

Art.153. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

Art.154. Angajatorul este obligat sa inrcgistresc demisia salariatului. Refuzyl angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Art.155.Salariatul arc dreptul de a nu motiva demisia,

Art.156. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate i mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

Art.157.Pe durata preavizului contractul individual de munca continya sa isi produca toate efectele.
Art.158.In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.159.Contractul individual de munca inceteaza la data CXpirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art.160.Salariatul poate demisiona lara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Contractul individual de munci cu timp partial

Art.161.Salariatul cy fractiune de normi este salariatul al cdrui numir de ore normale de lucru,
calculate sdptamanal sau ca medic lunard, este inferior numdrului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreagd comparabil,

Art.153..Angajatorul poalc incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de muncs
pe durala nedeterminata sau pe duratd determinati, denumite contracte individuale de munci cu timp
partial.

Art.154. Contractul individual de muncs cu timp partial se incheic numai in forma scrisd.

Art.155. Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din acecasi unitate, care are acclasi tip
de contract individual de muncd, prestcazi aceeagi activitate sau una similard cu cca a salariatului
angajat cu contract individual de munci cuy timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente, cum
ar [i vechimea in munci si calificarea/aptitudinile profesionale.

Art.156..Atunci cand nu existi un salariat comparabil in acceasi unitate, sc au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de muncs aplicabil sau. in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu,
Art.157.Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde. in afara elementelor prevazute la art.
17 alin. (3). urmatoarcle:

a) durala muncii $i repartizarea programului de lucru:

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru:

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de lor{d majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente or inldturdrii consecinielor acestora.

(2) In situatia Tn care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
clementele prevazute la alin. (1), contractul se considerd a fi incheiat pentru normd intreaga.
Art.158.Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucuri de drepturile salariatilor cu
normd intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colectjve de munca aplicabile.
Art.159.Drepturile salariale se acords proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.160.Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, 53 ia in considerare cererile
salariatilor de a s transfera fie de la un loc de muned cu normi Intreagd la unul cu fractiune de norma,
fic de la un loc de munci cu [ractiune de normi la un loc de muncs Cu normad intreagd sau de a-si méri
programul de lucru, in cazul in care aparc accasta oportunitate.

Art.161.Angajatorul cste obligat s informeze la timp cu privire la aparijia unor locuri de munci cu
[ractiune de normi sau cu normsa intreagd, pentru a facilita transferurile de la normi intreags la
fractiune de norma si invers. Accasis informare se face printr-un an un{ afisat la sediul angajatorului.
Art.162.0 copic a anuntului se transmite de indata sindicatulyi sau reprezentangilor salariatilor.

)
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Art.163.Angajatorul asigurd, Tn masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la toate nivelurile,
Munca la domiciliu
Art.164.Sunt considerati salariali cu munca la domiciliu acej salariati carc indeplinese. la domiciliul
lor. atributiile specifice funetici pe care o detin.
Art.165.In vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciy ce le revin, salariatii cu munca Ja domiciliu fsi
stabilesc singuri programul de luery.
Art.166.Angajatorul este in drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munci.
Art.167.Contractul individual de muncd la domiciliu se incheie numai in forma scrisi si contine, n
afara elementelor esentiale, urmétoarele;

a) precizarea expresa ci salariatul lucreazd la domiciliu:

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului siy si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciljul salariatului, dupi caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al produsclor finite pe care
le realizcaza.
Art.168.Salariatwl cu munea la domiciliy s¢ bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munes aplicabile salariatilor al ciror loc de muncd este la sediul angajatorului.
Art.169.Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de muncé se pot stabilj
si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare,
Art.170.Salarialii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliy.

TITLUL 1L TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Capitolul I - Timpul de munca si timpul de odihna
Art.171. Timpul de munca reprezinta orice perioada in carc salariatul presteaza munca. se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractuly
individual de munca, contractului colectjv de munca aplicabil si/sau ale legislatici in vigoare.
Art.172.Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala 4 timpului de munca este de7/ 8 ore
pe i si de 35/40 de ore pe saptamana, in [unctie de specificul functiei.
Art.173.Repartizarca timpului de munea in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de § zile, cu doua zile de repaus.
Art.174.In functic de specificul unitatii sau al muncii prestale, se poate opla si pentru o repartizare
incgala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saplamana.
Art.175.Durata maxima legala a timpului de munca ny poate depasi 48 dec ore pe saptamana, inclusiv
orcle suplimentare.
Art.176.Prin exceptie, durata timpului de munea, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orclor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
Art.177.La stabilirea perioadelor de referinta prevazute nu s¢ iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
Art.178.Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 say 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile
pe saplamana, beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica. . .
Art.179. Personalul carc isi desfasoara activitatea in zilele de sambata. duminica si sarbatori legale i se
asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare. _
Art.180.Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura ccl putin de 2 ori pe luna repausul

saptamanal sambata si duminica.
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Art.181.Suspendarea repausului saptamanal ) salariatilor s¢ poate dispune numai in scris si cu
consultarca reprezentantilor salariatilor din Spital.

Art.182 Modul concret de stabilire a interval ului orar al angajatilor in cadryl saplamanii s¢ stabileste de
catre Comitetul director sj va i aplicat conform legislatici specifice si poate functiona numai daca este
specificat expres in regulamentul intern.

Art.183.f\nga_jatorul poate stabili programe individualizate dc fuunca. cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza;

Art.183.Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse [a cunostinta
salariatilor prin regulamente/proceduri.

Art.184.Programele individualizate de munca presupun un mod de organizarc flexibil a timpului de
munca, cu respectarea normej legale de munca:

Art.185.Durata zilnica a timpului de munca poate fi - fixa in care personalu] se afla simultan la locul
de munca si o perioada variabila. mobila, in care salariatyl solicita conducerij abrobarca pentru orele
de sosire si de plecare, cu fespectarea timpului de munca zilnic din princina unui motiv bine
argumentat.

Art.186.Programul individualizat de munca poate [unctiona numai cu respectarca programului de lucry
legal 40-48 pe saptamana :

Art.187.Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci cvidenta orclor de munci prestate zilnic
de ficcare salariat, cy cvidentierea orelor de incepere si de sfargit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de muncd aceastd evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.
Art.188.Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoard munci Ia domiciliu, angajatorul tine
cvidenta orclor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord
seris, in functic de activitatea specifica desfisurats de catre acestia

Art.189 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca Saptamana este considerata
munca suplimentara.

Art.190.Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate preveniri producerii unor incidente ori inlaturarii
consecintelor unui incident.

Art.191.Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare sefy] icrarhic este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

Art.192.Scful/coordonatorul compartimentului unde se considera necesara prestarca de activitate
suplimentara ¢ste obligat sa faca un referat de solicitare electuare ore suplimentare.,

Art.193.Angajatii care urmeaza sa efectueze ore suplimentare is;j vor da consimtamantul scris. urmand
ca apoi sa faca un referat in care sa solicite timp liber pentru activitatea prestata. Referatyl de solicitare
a orelor luerate suplimentare va contine numarul de inregistrarc al referatului de solicitare al sefului
ierarhic.

Art.194.Lipsa solicitarii scrise pentru electuarea de munca suplimentara exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezinta [a munca pentry cfectuarca programului suplimentar,
ArL195. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarcle 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.196. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucry.

Art.197.In perioadele de reducere g activitatii angajatorul are posibilitatca de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor f prestate in urmatearele 12 luni.
Art.198.Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numaj pentru mcadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore P¢ saptamana si daca lipsa persoanci respective nu afecteaza bunul mers
al activitatii la locul sau de munca.

Art.199.Cu respectarea legislatici aplicabile, pentru munca suplimentara necompensata cu ore libere
platite. sporul salarial este de 75 % din salariul dc baza pentru primele doua ore de depasire a duratei
hormale a zilei de lucru si de 100 % din salariu] de baza pentru orcle urmatoare si pentru orele lucrate
in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza.



Art.200.Munca suplimentara se compenscaza prin ore libere platite in urmatoarcle 90 de zile dupa
cfectuarea acesteia.ln aceste conditii salariatyl beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul norma] de lueru,
Art.201. Angajatoru] are obligatia de a tine evidenta orelor de muncy prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncij aceasta evidenta ori de cate or este solicitat.
Art.202.Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuares operatiunilor sau
lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cuy intensitate normala in
conditiile unor procese tehnologice si de munea determinate.
Art.203.Normarea muncij se aplica tuturor categoriilor de salariatj.
Art.204.Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in
cazul in carc nu exista normative, normele de munca se claboreaza de catre angajator, dupa consultarea
Cu reprezentantii salariatilor,
Art.205.Salariatii ay dreptul intre doua zile de munca la un repaus care ny poate {i mai mic de 12 ore
consceutive.
Art.206.Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest Fepaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

07.Repausul a se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
rt.208. Tincrii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
Art.209.1n cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului, pentru evitares unor incidente/accidente
iminente sau pentry inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-ay produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executarii acestor lucrari.
Art.210.Sunt zile nelucratoare zilele de epaus saptamanal, zilcle de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

- 1 §i 2 ianuarie:

- 24 ianuaric -~ Ziva Unirij Principatelor Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- [ mai:

- | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfanty] Apostol Andrei, cel Intaj chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- | decembric:

- prima si a doua zj de Créaciun;

- doud zile pentru ficcare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind accstora.
Art211.(1)Acordarea zilelor libere s¢ lace de catre angajator.
(2) Salariatilor care lucreaza in zilele libere legale 1i se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile.
Art.212.Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zj de Pagti. prima si a doua #i de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult,
Art.213.Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoancle apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine. se acordd de citre angajator in alle zile decat zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediy de odihna anual. '
Art.214.Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerca Mare - ultima zi d; vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua #i de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru c.ultul
religios legal, crestin, de care aparfin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unuj program stabilit de angajator. ‘
Art.215. Pani la data de 15 januaric 4 ficcdrui an, sc stabilesc prin hotérare a Guvernului pentru

personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acords zile libere, 7zile care preceda
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sifsau care succedd zilelor de sirbitoare legal in care nu sc lucreazi, prevdzute la alin. (1), precum si

zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.

Art216.La locurile de munca cu activitatc specifica sc pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, 8/16ore. garzi, program fractionat etc.

Art.217.Partile scmnatare ale prezentului regulament intern recunose. de comun acord. ca activitatea
prestata sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu sc lucreaza, asigura continuitatea
asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Art.218.Salarialii care lucrcaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii la recomandarea medicului de medicina muncii.

Art.219.Reducerea timpului normal de lucru. potrivit legii si repartizat conform prezentului regulament
intern, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art.220.Femeile salariate care beneficiaza de reducerca timpului de lucru, potrivit legii. beneficiaza de
vechime integrala in munca.

Art221.Femeile care alapteaza bencficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca conform
legislatiei in vigoare.

Art.222.5tabilirca orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarca veniturilor salariale.

Art.223.Programul sc desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu
programul de lucru din timpul noptii.

Art.224. Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noaple.

Art.225.5alariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul carc cfectucaza munca de noapte in proportic de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi. calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptamanal.

Art.226.Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
condilii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore
decat in cazul in care majorarca acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astlel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul
colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Art.226.In situatia prevazuta mai sus, angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orclor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

Art.227.Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fic de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de munca, pentru zilele in
care efectucaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fiird ca aceasta sa duci la sciderea salariului de bazi;

b) lic de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.228.Salariatii carc urmeaza sd deslagoarc munca de noapte in conditiile sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de Inceperea activitaiii si. dupa aceea, periodic.

Art.229.Conditiile de cfectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilese prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familici si protectici sociale si al ministrului
sandtatii.

Art.224 Salariatii carc desfasoard munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute de medic in
specialitate, ca avand legéturd cu accasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

Art.225.Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

Art.226.Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noaple cste obligat sa informeze despre
dceasla inspectoratul teritorial de munca.

Art.227.Tincrii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Art.228.Fste considerat program 1n ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,salariatul avand obligatia
cfectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza. de noapte in decursul unci zile.



Art.229.Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru a fost stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consuliarca reprezentantilor salariatilor.

Art.230.In scctorul sanitar, timpul de munca, organizarca si efectuarea garzilor sunt reglementate de
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.870/2004 din 1 iulic 2004 pentru aprobarca Regulamentului
privind timpul de¢ munca, organizarea si efcctuarca garzilor in unitatile publice din scclorul sanitar si
Ordinul MSP nr. 320/2007;

Art.231. In C.N.C.R.N.C. “Dr.N.Robanescu™ timpul de lueru este repartizat astfel:

COMITET DIRECTOR - 8 ore L-V astfel:

- Manager 08.00 - 16.00

-Director Financiar Contabil 08.00-16.00

- Director Medical 08.00 — 16.00

PERSONALUL MEDICAL AL SECTIEI DE RECUPERARE NEUROPSIHOMOTORIE COPII au

activitate curentd de minimum 6 ore In cursul diminelii in zilele lucritoare 08.00 - 14.00 1-V si 18 ore garda

lunara obligatoric.

PERSONALUL MEDICAL INCADRAT iN ALTE COMPARTIMENTE ALE CENTRULUI, care nu

sunt inclugi in echipa de gardd obligatoric a unititii, vor presta activitate de 7 ore in medic pe 71, In cursul

diminetii 08.00 — 15.00.

PERSONALUL MEDICAL CU INTEGRARE CLINICA are program de lucru de 3,5 ore /zi L-V _si

presicaza activitate aferenta unei jumatati de norma de medic, in medic pe zi, exclusiv in rclatie cu pacientul,
" in afara functici de baza.

PERSONALUL SANITAR MEDIU (ASISTENTI MEDICALI) din cadrul sectici de recuperare

neuropsihomotorie copii vor desfasura activitate fara intrerupere — 2 ture - in raport cu necesitatile asistentei

medicale, prin rotatic in ture de 12 cu 24 libere, pe baza de grafice lunare

PERSONALUL AUXILIAR SANITAR DIN CADRUL SECTIEI DE RECUPERARE

NEUROPSIHOMOTORIE COPII

Infirmiere desfasura activitate fara intrerupere — 2 turc- in raport cu necesitatile asistentei medicale, prin
rotatie in ture de [2 cu 24 libere, pe baza de grafice lunare , astfel
tura | -07.00 - 19.00

turaalla -19.00-07.00.
Ingrijitoare - 8 ore [.-V: 07.00 — 15.00
PERSONALUL DIN CADRUL LABORATORULUI DE RECUPERARE:
-Kinetoterapeuti : 7 ore/zi L-V astfel:
Tural 8.00 - 15.00
Tura IT 12.00 — 19.00
-Asistenti cu studii superioare licentiati in tehnici BFKT : 8 ore/zi L-V astlel:
Tural 7.00 15.00
— Tura I 12.00 — 20.00
-Asistenti din cadrul compartimentului terapie ocupationala — ergoterapie 8 ore/zi 1.-V astfel:
Tural 8.00-16.00
Tura 11 12.00 - 20.00
-Asistenti BI'T din cadrul compartimentului fizioterapic— 8 ore/zi L-V astlel:
Tural 8.00 - 16.00
Tura 11 12.00 - 20.00
PERSONAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI EDUCATIE TERAPEUTICA:
-Psihologi 7 ore/zi -V astfel:
Tural 8.00- 15.00
Tura 1T 12.00 -19.00
-Asistent social 7 ore/zi L-V astfel:

8.00 15.00
-Referent de specialitate 8 ore/zi 1L-V astlcl:
9.00 - 17.00
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PERSONALUL:  DIN CADRUL LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE -
COMPARTIMENTULUI DE ANALIZA MULTIFACTORIALA A MISCARII :
Medic 7 ore/zi 1.-V astfel ;: 8.00 — 15.00
Asistent medicali licentiat BFK'T 8 ore/zi [.-V:8.00 — 16.00
PERSONALUL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI IMAGISTICA MEDICALA :
Medici 6 ore/zi -V : 08.00 — 14.00
Asislenti medicali 6 ore/zi L-V :08.00 - 14.00
Ingrijitoare 6 ore/zi 1.-V:07.00 - 13.00
PERSONAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI OSTEODENSITOMETRIE:
8 orefzi L-V astfel :7.00 — 15.00 — Compartiment Osteodensitometric
PERSONALUL DIN CADRUL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE
Medic 7 ore/zi .-V 07.00 — 14.00
Asistenti medicali 7 ore/zi L-V astlel:
Tural 7.00—14.00
Tura 11 10.00 — 17.00
[ngrijitoare 7 ore/zi .-V 07.00 — 14.00
PERSONALUL DIN CADRUL FARMACIEI:
- farmacist 7 ore/zi L-V Tura I 08.00 — 15.00
Tura Il ; 12.00 - 19.00
- asistent farmacie 8 ore/ zi L.-V :11.00 - 19.00
PERSONALUL DIN CADRUL COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERFE SI CONTROL
AL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:
Medic epidemiolog 8ore /zi L-V astfel : 08.00 — 15.00
Asistent medical epidemiolog 4 ore/zi 1-V (1/2 norma ) :08.00 — 12.00
PERSONALUL DIN CADRUL NUCLEULUI DE CERCETARE STIINTIFICA MEDICALA
7 orefzi -V : 8.00 -15.00
PERSONALUL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI STATISTICA SI EVALUARE
MEDICALA 8 ore/zi L-V astfel :
Statistician medical 06.30 — 14,30
Registratori medical 08.00 — 16.00
PERSONALUL DIN CADRUL BIROULUI ADMINISTRATIV
Sef Serviciu Administrativ L-V astfel :08.00 — 16.00
- liftieri: program 8 ore/zi .-V astflel :
Tural 6.00. - 14.00
Tura [T 14.00 —-22.00
- personal deservire (portart) 12 ore/24 ore zilnic astfel:
Tural- 06.00 - 18.00
Tura I1 -18.00 — 06.00
- bucatarese si personal in bucatarie 12 ore/24 ore zilnic astfel :
6.00 - 18.00
-garderobicra 8 ore/zi -V astfel :
7.00 - 15.00
-spalatorcasa 8 ore/zi L-V astfel:
6.00 - 14.00
-magazioner 8 ore/zi L-V astfel:
8.00-16.00
-arhivar 8 ore/zi L.-V astfel:
8.00 — 16.00
-secretar 8 ore/zi -V astlel :
8.00 —16.00
-sofer 8 ore/zi L-V astiel:
8.00 - 16.00
-ingrijitoare 8 ore/zi [.-V astlel:



7.00 — 15.00
PERSONAL COMPARTIMENT TEHNIC 4 ore/si L-V astfel:
[ngincr: 8 ore/ zi 8.00 — 16.00
Muncitori (instalator. clectrician. tamplar) : 8 ore/ #i §.00 — 16.00

4 orefzi 16.00 —20.00

PERSONALUL DIN CADRUL TESA 8 ore/zi L-V astlel : 8.00 - 16.60
PROGRAMUL PERSONALULUI DIN CADRUL AMBULATORULUI INTEGRAT va fi stabilit
prin decizic interna si comunicat Casei de Asigurari de Sanatate a Municipului Bucuresti.

Art.232.Garda se instituie pentru continuitatca asistentei medicale intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului din
ziua urmatoare.
Art.233.Asigurarca continuitatii asistentei medicale este obligateric pentru unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar si se asigura prin serviciul de garda.
Art.234.Numarul liniilor de garda prin care s¢ asigura continuitatea asistentei medicale se determina pe
tipuri de unitali sanitare, iar repartitia pe specialitati clinice se face de conduccrea ficcarei unitati
publice cu personalitate juridica.
Art.235.Liniile de garda se stabilesc la nivelul fiecarei unitati sanitare si se aproba de catre Ministerul
Sanatatii prin structura de specialitate, pentru unitatile sanitare cu paturi aflate in subordinea
Ministerului Sanatatii.
Art.236.1.iniile de garda pentru unitatile sanitare cu paturi din subordinca ministerelor ori a institutiilor
cu retea sanitara propric s¢ stabilese la nivelul [iecarei unitati sanitare cu personalitate juridica si se
aproba de ministerul ori de institutia cu retea sanitara proprie in subordinca carora sc afla.
Art.237.Garda s¢ instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de
terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de
incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptarmanal, zilele de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe
de dimineata si durcaza 24 de ore. i
Art.238.Programul de garda va incepe la ora 15.00 si respectiv 16.00 pentru personalul medical din
Comitetul Dircctor si se va incheia la ora 08.00, neluandu-se in calcul obligatia de garda si orele de
contravizita.
Art.239.Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a conducatorului
unitatii..
Art.240.Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectucaza garzi pentru asigurarca continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de
baza sc salarizcaza cu tariful orar aferent salariului de baza, cu exceptia indemnizatici de conducere.
Art.241.Garzile efectuate de personalul sanitar eu pregatire superioara pentru asigurarca continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza in
zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 50% din tariful orar al salariului de baza, cu
exceplia indemnizatici de conducere, dar care nu poate {1 mai mic de 23%.
Art.242.Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara. pentru asigurarca continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza, in
zilcle de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale.
nu se lucrcaza, s salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului de baza, cu
exceplia indemnizatici de conducere, dar care nu poate f1 mai mic de 50%.
Art.243.Procentul concret al sporului se aproba trimestrial de comitetul director si se stabileste in
raport de reglementarile legale in  materie. In situatia in care legislatia in materie impune
marirca/reducerea/eliminarca sporurilor prevazute in prezentul Regulament Intern, dispozitiile
Regulamentului Intern se considera moditficate implicit.
Art.244.In cchipa de garda a unei unitati sanitare cu paturi, in liniile de garda organizate pe specialitati,
in afara de medicii incadrati in unitatea respectiva, pot f{i inclusi st medici din afara unitatii care sunt
conlirmali prin ordin al ministrului sanatalii in specialitatea stabilita pentru linia de garda si care isi
desfasoara activitatea in unitati sanitare in care nu sunt organizate linii de garda in acea specialitate.
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Art.245.Includerea acestor medici in cchipa de garda a unitatii se face cy avizul sefului de sectic sj cy
aprobarca conducatoruluj unitatii sanitare in carc este organizata garda si cu acordul unitatji sanitare
unde are norma de baza.
Art.246.Pot {1 inclusi in linja de garda si medici care ny desfasoara activitate in baza unui contract de
munca. dar care sunt confirmat; prin erdin al ministrului sanatatii in specialitatea in care cste organizata
linia de garda, cu avizu! sefulyi de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitarc.
Art.247.Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura aceasta
activitate in afara programului de la norma de baza.
Art.248.0rganizarca garzilor
Art.249.Continuitatea asistentei medicale se face prin serviciul de garda.
Art.250.Garda se instituic intre ora de terminare a programului stabilit pentry activitatea curenta a
medicilor din cursul diminetii aj ora dc incepere a programului de dimineata din ziug urmatoare.
Art.251.Medicii incadrati in scetiile $i compartimentele cuy paturi, carc nu sunt inclusi in cchipa de
gardd a unititii, vor presta activitate de 7 ore in medic pe zi, in cursul diminetii.
Art.252.Asigurarca rezolvirii unor situatii deosebite, care reclamd maxima urgenid in asistenta
medicala din unitatile sanitare Cu paturi, se poate face §i prin chemarea medicilor de la domiciliu, atat
din unitatea sanitari unde sunt incadrati, cat si din alte unitati sanitare, de citre managerul unititii
sanitare, in urmitoarcle cazuri:

a) In unititi sanitare cu paturi in care nu se organizcaza garda;

b) In unitéti sanitare cu paturi Tn care este organizati gardi;

¢) In unitdti sanitare cu paturi, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazur de
accidente colective etc., situatii care necesita prezenta mai multor medici de specialitate decat cei
existenti in echipa de garda a unititii sanitare.
Art.253.Asigurarea rezolvirii unor situalii deosebite care reclami maxima urgentd in asistenta
medicald din unitatile sanitare cu paturi se poate face prin chemarea de la domiciliy si a biologilor,
chimistilor si bioch imistilor.
Art.254.Chemarile de la domiciliy 5¢ consemneazd in condica de prezentd pentru activitatea de garda.
s¢ considerd ore de gards $i sc salarizeaza potrivit legii.
Art.255.S¢ consideri ore de gardd numai orcle cfectiy prestate in unitatea sanitard in care s-a electuat
chemarea de la domicilju.
Art.256.Cadrele didactice care desfasoard activitate integratd prin cumul de functii cu jumitate de
norma in unitatile sanitare vor fi incluse in graficul de gards.
Art.257.Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a efectua
garzi. In accas(a situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 6 sau 7 ore zilnic in cursyl diminetii,
in functie de specialitate.
Art.258.Cadrele didactice prevazute la alin. (2), in situatia in care dorese si cfectueze girzi, le vor
clectua in afara programului normal de lucru, fird a avea obligatia de garda.
Art.259.Pentru prestarea activitatii n unitatile publice din sectorul sanitar. intreg personalul, inclusiv
cel Tneadrat in funetii de conducere. este obligat si semneze condica de prezenta.
Art.260.Pentru personalul medical care presteaza garzi, in condica de prezentd se vor consemna in mod
distinct orele efectuate in aceasts activitate.
Art.261.Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si
dec a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,
laboratoarclor si a compartimentelor §i aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform contractuluj
individual de munci de la norma de bazd si contractului individual de muncd cu timp partial. constituie
abatere disciplinari.
Art.262.In unitdtile cu 2 sau mai multi medici de gardd conducerca unitégii va stabili, prin graficul de
gardd, un medic coordonator al cchipei de garda. .
Art.263.Stabilirca numirului liniilor de garda la nivelul ficcarei unitat; publice din scctorul sanitar se
face cu Tncadrarea in bugetul de venituri st cheltuieli alocat. .
Art.264.Timpul normal de munci aferent contractului individual de munci de pazé al mcd;ml?r
incadrati in unitd{i publice din sectorul sanitar este de 7 ore In medie pe zi, tespectiv de 35 de ore in
medic pe siptimani.



Art.265.In unititile sanitare publice cu paturi medicii care luercazi tn scetiile sau compartimentele cu
paturi asigura activitatea in cadryl timpului de munea de 7 ore in medie pe zi, in program continuu say
divizat, astfe]:

a) pentru spitale clinice, universitare, institute si centre medicale clinice, spitale de urgenté,
spitale judetene. spitale de monospecialitate, spitale municipale, spitale ordsencesti, centre medicale:

- activitate curentd de minimum 6 ore In cursul diminetii in zifcle lucratoare:

- 18 ore de garda lunar:

Art.266.In cchipa de garda pot [i inclusi in afara medicilor incadrati in unitate s medici din afara
unitatii care sunt confirmati prin ordin al Ministerului Sanatat; in specialitatea stabilita pentru linia de
garda.Includerea acestor medici din echipa de garda ( cu exceptia medicilor rezidentiy se face dupa
verilicarca prealabila a aptitudinilor profesionale a medicilor In cauza, in cadrul comisiilor infiintate in
specialitatile in care se organizeaza garda. cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducerij
centrului.

Art.267.Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos. pe timpul cat dureaza aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I1;

- femeile gravide incepand cu [una a 6-a cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical:

- medicii care au recomandarea cabinetuly] de expertiza medicala a capacitatii de munca.
Art.268.Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute mai sus nu vor putea cfectua nici garzi in afara
programului normal de lycry.

Art.269.0r¢le de garda se efectucaza in afara programului de la norma de baza sc desfasoara in baza
unut contract individual de munca cy timp partial.

Art.270.0rcle de garda constituic vechime in munca si in spccialitate.

Art.271.Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciuluj
de garda.

Art.272.lifectuarea a 2 garzi consecutive de acelasi medic este Interzisa.

Art.273.Programul garzilor la nivelul liecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de conducerea
scctiilor, laboratoarelor si a compartimentelor respective st se aproba de conducerca unitatii sanitare
(dircctor medical si manager)

Art.274.Schimbarca programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deoscbite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator si ey aprobarca conducerii unitatii
sanitarc(director medical si manager).

Art.275.In cazul unor situatii personale speciale ale salariatilor, schimburile de tura sc pot efectua in
baza unei cereri scrise formulata de persoana care solicita schimbarea turei si necesita obligatoriu
acordul scris al persoanei carce accepta efectuarea turei si aprobarea sefului loculy; de munca. Cererea
cste inaintata prin registratura spitalului catre conducere in vederca avizarii. Cererea de schimb de tura
reprezinta un document intern ce va fi atasat Ja graficul de lucru si va justifica schimbarile survenite in
cursul unei luni in graficul de lucru al personalului mediu si auxiliar,

Art.276.Nu este obligatorie opcrarca acestor schimbari in pontaj pentru a nu se depasi numarul lunar de
orc aprobat lucrat in zilele libere. :

Art277. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noaple.
Art.278. Asigurarca rezolvarii unor situatii deoscbite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala s crecaza garda de urgenta. -

Art.279.In cazul unor situatii personale speciale ale salariatilor, schimburiie de tura se pot efectua in
baza unci cereri serise formulata de persoana care solicita schimbarea turei si necesita obligatoriu
acordul seris al persoanei care accepla cfectuarea turei si aprobarea sefului loculyi de munca. Cererea
csle inaintata prin registratura spitalului catre conducere in vederea avizarii. Cererea de schimb de tura
reprezinta un document intern ce va fi atasat la graficul de lucru si va justifica schimbarile survenite in
cursul unci luni in graficul de lucru al personalului mediu si auxiliar.Nu este obligatorie operarea
acestor schimbari in pontaj pentru a nu se depasi numarul lunar de ore aprobat lucrat in zilele libere.



Capitolul II- Concediile

1.Concediul de odihna
Art.280. Dreptul 1a concediu de odihna anual platit este garantal tuturor salariatilor,
Art.281. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obicctul vrcunei cesiuni. renuntar sau
limitari.
Art.282. Durata minim a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucrdtoare.
Art.283. Durata cfectivi a concediulyi de odihni anual sc stabileste Tn contractul individual de munca,
Cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.
Art.284. Sirbatorile legale in care nu se luereazs, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
coleetiv de muncd aplicabil nu sunt ineluse in durata concediului de odihna anual.
Art.285. La stabilirea durate concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate lemporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirca copilului bolnav se considers perioade de activitate prestata,
Art.286.in situatia In carc incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnay a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihnd anual, acesta s¢ intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetal situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
Art.287.Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual $i in situatia In carc incapacitatca temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic. angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui fn
carc acesta s-a aflat in concediu medical.
Art.288.Salariatii C.N.CRN.C “Dr.N.Robanescu™au dreptul in ficcare an la un concediy de odihna
platit, in functic de vechimea in munca dupa cum urmeaza:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti [a data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile lucratoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
Art.289.Concediile de odihna de la lith), ¢). d), ¢) si f) se suplimenteaza cu cate | zi pentru ficcare 5
ani de vechime in aceeasi unitate, Beneliciaza de vechime in acceasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare. potrivit dispozitiilor legale
Art.296.Concediul anual de odihna se acorda proportional cu activitatca prestata  intr-un  an
calendaristic si poate fi fragmentat in mai multe transe dar, obligatoriu, una dintre transe va {i de 10 zile
lucratoare.
Art.291.Concediul de odihni se efectucazs in ficcarc an.
Art.292.In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate electua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanci in
cauzd. angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihna necfectuat intr-o perioada de 18 luni
incepénd cu anul urmétor celui in care s-a niseut dreptul la concediul de odihng anual.
Art.293. Compensarca in bani a concediului de odihnd necfectuat este permisd numai in cazul Tncetarii
contractului individual de munca.
Art.294.Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatori i, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani bencficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
Art.295.Numarul de zile lucratoarc aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin, (1) sc stabileste prin contractul colectiy de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucratoare.
Art.296.Salariatcle care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acords dupd cum urmcazi:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;



b) 2 vile Incepand cu data clectudrii embriotransferulyi,
Art.297.Cererea privind acordarca concediului de odihnd suplimentar pentru salariatelor care urmeaza
0 procedurd de fertilizare, "in vitro" va fi inso{itd de scrisoarca medicala eliberatd de medicyl specialist,
in conditiile legii.
Art.298.Efectuarca concediului de odihna se rea] izeaza in baza unei programari colective say
individuale stabilite de angajator cu consuliarea sindicatului sauy, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor,pentru programarile colective, ori ¢y consultarea  salariatuluj. pentru  programarile
individuale. Programarea se tace pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
Art.299.Prin programarile colective se pot stabil perioade de concediu care nu pot {1 mai mici de 3 [uni
pe categorii de personal sau locuri de munca,
Art.300.Prin programare individuala se poate stabili data cfectuarii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul arc dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
Art.301.In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia,
Art302.In cazul in care programarea concediilor se [ace fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea asifel incat ficcare salariat sa electueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lueratoare de concediy neintrerupt.
Art.303.Cererca de concediu de odihna se depune cu minim 5 ile lucratoare inaintea si trebuic sa fie
aprobata de seful ierarhic g semnata de inlocuitor.Cererca de odihna depusa mai devreme de 5 zile
lucratoare s¢ aproba doar in cazuri exceptionale, neprevazute de salarial cu accasta mentiune
consemnata pe cerere.
Art.304.Salariatul cste obligat sa efectucze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programal. cu exceptia situatijlor CXpres prevazute de lege sau atunci cand. din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
Art.305.Pentru perioada concediulyi de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatic de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariu] de baza, indemnizatiile sj sporurile cu caracter permanent
cuvenile pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
Art.306.Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
mai sus din ultimele 3 luni anterioarc celel in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.
Art.307.Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu.
Art.308.Concediul de odihna poate f1 intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obicctive,
Art.309.Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familici sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmarc a intreruperii concediului
de odihna.
Art.310..Decalarca concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarca
angajatorului si avizul reprezentantilor salariatilor.
Art.311..Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de muneca.
Art.312.In cadrul perioadelor de concediy stabilite salariatul poate solicita efectuares coneediului cu
cel putin 60 de zile anterioare cfectuarii acestuia,
Art.313.1n cazul unor evenimente familiale deoscbite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediuluj de odihna.
Art.314.Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b) nasterea - 5 zile lucratoarc :

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare: . . ‘

d) decesul sotului/sotici. copilului, socrilor. fratilor si rudelor de gradul | inclusiv - 5 zile
lucratoare:
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¢) decesul bunicului/bunicei - | zile lucratoarcs

f) schimb de experienta in interesuyl unitagii - maxim 20 zile lucrdtoare/an conform contractului
colectiv de munca la nivel de institutie;

8) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarca zilei libere acordate.

h) 7 Aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatij — 7i libera conform contractului colectiv de munea |a
nivel de instituties

i) 5 octombric — Ziva de infiintare a CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu - 7 libera conform
contractului colectiv de munca la nivel de institutici

(2) Persoanclor care lucreaza in zilele prevazute la lit.g si h Ii s asigura compensarca cu timp
liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile.

(3) Concediul platit prevazut la pet. (2) sc acorda la cererea solicitantului cu dovada justificatoare
de catre conducerea unitatii.
Art.310.Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate. angajati ai C.N.C.R.N.C
“Dr.N.Robanescu au dreptul la un concediu de odihna suplimentar conform legii cu o durata de 3 zile
pentru salariatii incadrati in grad de handicap iar salariatii nevazatori cu o durata de 6 zile pe baza
certificatului de handicap.

2. Concediu fara plata
Art.311.Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata,
Art.312.Durata concediului fara plata sc stabileste prin contractyl colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.
Art.313.Concediu fara plata se aproba pentru o perioada de maxim 3 luni pentru diferite situatii
personale (sustinerca examenului de bacalaurcat, a examenuluj de admitere n institutiile de invatdmant
superior, curs scral sau firs frecvent, a exameneclor de an universitar, ¢t si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de Invitimant superior, curs seral sau (g [recventd; sustinerea
examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat ete) si maxim 3 ani pentru situatii exceptionale
personale.
Art.314.Cererca de concediu fara plata sc aproba de catre conducerca unitatii, numai daca absenta
salartatului nu ar prejudicia desfasurarea activitatii in compartiment.
Art.315. Concediu fara plata se aproba in compartimentele unde numaru] de persoane angajate permite
intrarca unui angajat in concediuy fara plata.
Art.316.Cererile de concedju cu/fara plata vor contine obligatoriu, dupa caz, avizele @ medic sef
.asistent selisel serviciu/compartiment si inlocuitor pentru perioada solicitata in cerere.
Art.317.Cererea de concediu fara plata pentru o perioada mai mica de 3 luni va fi trimisa angajatorului
cu cel putin 10 zile inainte de efectuarea acestuia,
Art.318.Cererea de concediu fara plata pentru o perioada mai mare de 3 ani va i trimisa angajatorului
cu cel putin [ luna inainte de efectuarea acestuia.
Art.319.Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane
Cu contracte de munca pe duratd determinate in cazul deficitului de personal.

3.Concediu de formare profesionala
Art.320.Salariatii au dreptul sa beneficicze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Art.321.Concediile pentru formare profesionala sc pot acorda cu sau fara plata.
Art.322.Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarca salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Art.323. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav deslasurarca activitatii.
Art.324.Cererca de concediu  fara plata pentru formare profesionala trebuic sa fie Inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarca acestuia si trebuie sa precizeze fjala QC ir.lccpcfre a
stagiului de formarc profesionala. domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
[ormare profesionala.
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Art.325.lfectuarea concedi ului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerca examenelor de promovare in anul urmator in cadryl institutiilor de invatamant
superior, cu respectarca conditiilor stabilite fa alin. (1).

Art.326. In cazul in care angajatorul nu si-a fespectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 dc ore.

Art.327. Perioada in care salariatyl beneficiaza de concediul platit prevazut la pet. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

Art.328.Durata concediului pentru formare profesionala nu poate Ii dedusa din durata concediului de
odihna anual si cste asimilata unei petioade de munca efectiva in ceca ce priveste drepturile cuvenite
salariatului. altele decat salariul.

Formarea profesionala

Art.329.Prin termenul de formare profesionala sc intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un
certificat carc atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatici in vigoare.
Art.330.Dobandirea uneci specializari si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

Art.331. Activitatea de formare sj perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management. dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

Art.332.Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii - profesionale a tuturor
categoriilor de salariati. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productic.

Art.333.Formarca profesionala a tuturor categoriilor de salariati va £ organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuielj cu
accasla destinatic.,

Art.334.Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuic sa fic inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de clectuarea acestuia si trebuic sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala. domeniul si durata acestuia. precum si denumirea institutici de
formare profesionala si se va supune dezbaterii in Comitctul director.

Art.335.Formarea profesionala a salariatilor arc urmatoarcle obicctive principale:

a) adaptarea salariatuluj la cerintele postului sau ale locului de muncar

b) obtinerca unei calificari profesionale;

c)actualizarca cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-cconemice:

¢} dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedec moderne. necesare pentru
realizarca activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

) promovarea in munca si dezvoltarea caricrei profesionale.

Art.309.'ormarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarcle forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate:

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata:

) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat. .
Art.310.Angajatorii au obligatia dc a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani. daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
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Art.311.Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.

(1), sc suporta de catre angajatori.

Art.311.Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica

planuri de formare profesionala, cu consultarca sindicatului sau. dupa caz, a reprezentantilor

salariatilor.

Art.312.Salariatii au dreptul sa fic informati cu privire la continutyl planului de formare profesionala,

Art.313.Parliciparca la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa

salariatului.

Art.314.Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarca prolesionala, inclusiy obligatiile

contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea

profesionala, sc stabilese prin acordul partilor si fac obicctul unor acte aditionale |a contractele

individuale de munca.

Art315. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de

angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Art.316.Pc perioada participarii la cursurile say stagiile de formare profesionala), salariatul va

beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

Art.317.P¢ perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala. salariatul beneficiaza

de vechime la acel loc de munca, accasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul

asigurarilor sociale de stat.

Art.318. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala.platit de unitate,

nl pol avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada de 3 ani stabilita prin

act aditional.

Art.319.Durata obligatiei salariatuluj de a presta munca in favoarca angajatorului care a suportat

cheltuielile ocazionate de formares profcsionala, precum si orice alie aspecte in legatura cu obligatiile

salariatului, ulterioare formarii profesionale. se stabilesce prin act aditional la contractul individual de

munca.

Art.320.Nerespectarea de catre salariat a dispozitici prevazute maj sus determina obligarca acestuia la

suportarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de pregatirea sa profesionala. proportional cu perioada

neluerata din perioada stabilita conform actului aditional la contractyl individual de munca.

Art.321.0bligatia prevazuta mai sus revine si salariatilor carc au fost concediati in perioada stabilita

prin actul aditional. pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca

urmare a arcstarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare

judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care

instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesici, lemporar sau definitiv,

Art.322.In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire

profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului impreuna cu

sindicatul sau. dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art.323.Angajatorul va decide cy privire la cererca formulata de salariat in termen de 15 zile de la

primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatulu

participarca la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul

ocazional de aceasta.

Art.324.Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in

natura pentru formarea profesionala.

Art.325..Angajatorul poate respinge  solicitarca salariatului numai cu acordul reprezentantului

salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia desfasurarca activitatii.

Art.326.Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art.327.Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numaj daca absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarca activitati.

Art.328. Cererca de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuic sa fic inaintata

angajatorului cu cel putin o [una inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
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stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.
Art.329.Efectuarca concediuly; fara plata pentru formare profesionala se poate realiza sj fractionat in
cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerca examenclor de promovarc in anul urmator in cadryl institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
Art.330. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.
Art.331.1n situatia de maj sus indemnizatia de concediy va f1 stabilita conform art. 150. Codul muncii.
Art.332.Pericada in care salariatyl beneficiaza de concediul platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediy platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in
conditiile prevazute la art, 156 alin. (1) Codul muneii conform procedurii operationale.
Art.333.Durata concediului pentru formare profesionala ny poate fi dedusa din durata concediuly; de
odihna anual si cste asimilata unei perioade de munca efectiva in ceca ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul, _
Art.334.Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoalerea din productic la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de¢ formare profesionala numai cu aprobarca angajatoruluj si
avizul reprezentantului salariatilor.
Art.335.Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.
Art.336.Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si supus aprobarti conducerii
unitatii ,cu avizul reprezentantilor salariatilor, pot participa la stagii de adaptare profesionala.
Art.337.Planul de formare profesionala sc elaboreaza la nivel de compartiment pentru salariatii
compartimentului.
Art.338 Salariatul are obligatia sa inainteze o cerere. in seris, prin care solicita angajatorului concediu
platit cu scopul de a urma un curs de formare profesionala, cu avizul sefuluj icrarhic, i in care sa se
prevada date concrete privind deplasarea in scop profesional,
Art.339 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numaj daca abscnta salariatului ar prejudicia
grav deslasurarca activitatii. Neprezentarea salariatului la munca. in ipoteza unui refuz al angajatorului
de a-i aproba concediul de formare profesionala, poate constitui abatere disciplinara,
Art.340.La intoarcere, salariatul care a solicitat concediu pentru formare profcsionala va prezenta
dovada participarii la cursurile respective,
Art.341.Deplasarile in strainatate in vederea participarii la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii. colocvii, cursuri si stagii de practica, specializare sau perfectionare pe baza de invitatie
primita din partea unor organizatii sau a altor parteneri externi. cu suportarca intcgrala sau partiala de
catre acestia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarca prealabila a conducerii forului superior.
Art.342.Daca deplasarca sc¢  cfectucara pentru cursuri, schimb  de experienta,  specializare,
perfectionare, bursa, se mai solicita (pe langa cele de mai sus) si un memoriu de necesitate privind
deplasarca si declaratia ca nu este salarizat de partenerul strain.
Art.343..Daca invitatia nu se refera la o anumita persoana si exista mai multi candidati care indeplinesc
conditiile necesare, selectia si trimiterea lor in strainatate sc face prin numire de catre conducerea
unitatii. y
Art.344.Pentru ca salariatii respectivi sa beneficicze de drepturile salarialc in tara, conform Hotararii
de Guvern nr. 518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare. trebuie sa inainteze o cerere scrisa
conducerii unitatii, cu cel putin 1 luna inaintea deplasarii, din care sa reiasa: o

e scopul deplasarii. data plecarii. durata deplasarii si cine suporta cheltuiclile de cazare

masa si transport;
¢ invitatia in copic xerox;
» traducerea invitatici in limba romana (neoficiala)
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Art.345.La inapoierea in tara, salariatul va prezenta conducerii unitatii un referat cuprinzand
rezultatele obtinute ca urmare 4 deplasarii efectuate.

Art.346.In perioada participarii la cursurile deo formare profesionala. ey absentarea salariatului din
unitate, acesta nu va beneficia de tichote de masa,

4.Concediile de sarcina sj de lauzie
Art.346.Asiguratele ay dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatic de maternitate.
Art.347.Concediul pentru sarcina s¢ acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediyl
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
Art.348.Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediuluj
de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.
Art.348.Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand
cu luna a 6-a de sarcina.
Art.349.1n situatia copilului nascut mort sau in Situatia in care acesta moare in perioada concediuluj de
lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

3. Conccediile pentru ingrijirea copiilor
Art.350.Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la | an say 2 ani;
in cazul copilului cy handicap. de pana la 3 ani, incepand in conformitate cy legislatia in vigoare.
Art.351.Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirca copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intereurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.
Art.352.Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirca acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare (3 saptamani), prin majorarca duratei concediului
paternal de S zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatu] de absolvire a unui
curs de pucricultura.

Art.353.Dreptul la majorarea duratei concediulyi paternal in conditiile alin. 1 se acorda numai o
singura data, indiferent de numaryl copiilor titularului.
Art.354.Persoancle care. in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, obtin venituri supuse impozitului potrivit arl, 3 ay dreptul la un stimulent de insertie
in cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatici stabilit.
Art.355.Pentru persoancle care obtin venituri supuse impozitului. cu cel putin 60 de ile inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap. stimulentul
de insertie se acorda astfel:

a) pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani:

b) pana la implinirca de catre copil a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap, fara a
beneficia in accasta perioada de celelalie prevederi.

(3) In cazul persoanclor care beneficiaza de indemnizatia lunara si solicita dreptul la stimulent de
insertie, plata acestei indemnizatii se suspenda,

6.Concediul de risc maternal
Art.356.In cazul in care angajatorul. din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor. orarulul de munca sau a locului de munca conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care
alapteaza au dreptul la concediu de rise maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul

medical, astiel:
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a) integral sau fractionat, pana in a 63-1 vi anicrioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarca concediuluj postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap. pana la 3 ani:

¢) integral sau fractionat. inainte say dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate:
Art.357.Concediul de risc maternal ¢ poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o pericada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice. de catre medicul de familic sau de medicul Specialist, care va
clibera un certificat medical in acest sens. dar nu poate fi acordat simultan cu alic concedii prevazute de
legislatia privind sisternul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

7.Alte concedii
Art.368.Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca s concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor sj recuperarea capacitatii de munca munca. exclusiv pentru situatiile rezultate
Ca urmare a unor accidente de munca sau bolj profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata
si completata ulterior. ‘

TITLUL 1V SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI

Art.369.Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, ficcare salariat al
CNCRNCDR.NICOLAE ROBANESCU™ are dreptul la un salariu exprimat in bani. care se stabileste
CU respectarca dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa salariul de baza, salariatul mai bencficiaza de
sporuri salariale acordate conform prevederilor legislatici in vigoare,
Art.370.Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub salariul de
baza minim brut pe tara.
Art.371.La stabilirca si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex. orientare
sexuala, caracteristici genctice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
aclivitate sindicala,
Art.372.Salariul estc confidential fiind platit direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
Art.373.Plata salariului se face prin virarea banilor in contul personal si prin inmanarea .. fluturasului™.
Art.374.La cerere salariatul poate primi salariul prin casicria unitatii.
Art.375.In caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptuiui comun.
Art.376.Drepturile salariale sc platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.
Art.377.Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
Art.378.In cazul pluraritatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) dauncle cauzate proprictatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.
Art.379.Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
Art.380. Salariul sc plateste in ziua de 15 a ficcarei luni |
Art.381.In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarca angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciviui produs.
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Art.382.Salariul sc plateste direct titularului sau persoanci imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.383.Plata salariului se dovedestc prin Semnarea statelor de plata s
justificative, ce demonstreaza efectuarca platii catre salariatyl indreptatit.
Art.384.0bligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatoryl organizatiei, in conformitate ey atributiile stabilite prin fisa postului.
Art.385.Retinerile cu titly de daune cauzate angajatoruluj

Art.386.Retincrile cu titly de daune cauzate angajatorului pot {i stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecata competenta.

prin orice alte documente

TITLUL V — CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARFE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Capitolul I Evaluarea performantelor profesionale individuale
Art.387.Evaluarca performantelor profesionale individuale ale personalului contractyal de execufie si
conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalulu
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a2 criteriilor de cvaluare a
performanielor profesionale individuale stabilite cy rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
personalul contractual, e parcursul unui an calendaristic $i urmareste:

a) corclarca obiectiva dintre activitatea si cunostintele  personalului contractual necesare
indeplinirii obicetivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului, si cerinfele functiei
contractuale, prin raportare la nivelyl functiei contractuale detinute;

b) asigurarca unui sistem motivational, astfel fncat si fie determinata cresterea performantelor
profesionalc individuale:

¢) identificarca necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunétitirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.388.Procedura de evaluare a performanielor profesionale se aplica ficcarui angajat, in raport cu
cerinfele postului.

Art.389.Activitatea profcsionald se apreciaza anual, prin evaluarca performantelor profesionale
individuale care se consem neaza in figa de evaluare intoemiti in conditiile prezentului ordin,
Art.390.Perioada evaluatd este Cuprinsd intre 1 januarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face
cvaluarea.

Art.391.Perioada de evaluare cste cuprinsd intre | ianuarie st 1 martic din anul urmitor perioadei
cvaluate.

Art.392.Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care sc realizeazd evaluarca.
Art.393.Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urméitoarele
situatii:

a) persoanclor angajate ca debutanti, pentru care evaluarca se face dupa expirarca perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant:

b) angajatilor al cdror contract individual de munci este suspendat. potrivit legii. pentru care
¢valuarea se face dupi 6 luni de la reluarca activitatii: _

¢) angajatilor promovati intr-o alti functie de exceutie sau intr-o functie de conducere, precum si
cclor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare so stabileste de conducerca ficcire]
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovdrii/angajirii; .

d) angajatilor aflati in concediu plétit pentru ingrijirca copiilor in varsta de pand la 2 ani, pentru
carc cvaluarea se face la expirarca a 6 luni de la data reluarii activitatii;
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¢) angajatilor care nu ay prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediy medical sau in
concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluirii se stabileste de conducerea
ficcdrei instituti publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data relusrii activitatii,

Art.394. Evaluarea petformantelor profesionale ind ividuale se realizcazi de citre evaluator.
Art.395.Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoncazd compartimentul in cadrul caruia fsi desfasoard
activitatea persoana cu functie de executic evaluaty;

b) persoana de conducere icrarhic superioars potrivit structurii organizatorice a unititii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere,

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducitorul institutici publice.

{4) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de
evaluarc a performantelor profesionale individuale se aproba de citre ministrul sanitaii.
Art.396.Calificativul final al cvaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeagzi:

a) ntre 1,00 - 2.00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - Satisficitor:

¢) intre 3,51 -4.50 - bing;

d) intre 4,51 - 5,00 - foar(e bine.

Art.397.Notarea criteriilor de cvaluare a performantelor profesionale individuale se face cy note de la 1
la 5. nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Art.398.Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare s¢ face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.

Art.399.Pentry [unctiile de conducere nota finald a evaluirii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de |a pet. [ si IT din anexa nr. 3.

Art.400.Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.401. Ulterior finalizarii fisei de evaluare arc loc interviyl. Interviul este o discutie Tnire evaluator si
persoana evaluatd in cadrul cireia se aduce la cunostinia persoanci evaluate rezultatyl evaludrii, se
discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avind ca finalitatc semnarca si datarca acesteia, de citre
cvaluator si de citre persoana cvaluati.

Art402.In cazul in care Intre persoana evaluati st cvaluator exista diferenie de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeara astfel:

a) in situatia in care sc ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
cvaluare:

b) in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaxzi
comentariile sale in fisa de evaluare. in sectiunea dedicata.

Art.403.0n situatia Tn care persoana evaluati refuzs sd semneze figa de cvaluare, acest aspect sc
consemneaza intr-un proces-verbal intoemit de citre evaluator si semnat de citre acesta $i un martor.,
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impicdic producerea cfectelor juridice
ale acestuia,

Art.404.Persoana nemuliumiti de rezuliatyl evaludrii poate depune contestatic in legdturd cu cvaluarea
performanei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarca rezultatului evaludrii, la
compartimentul de resurse umane.

Art.405.Contestatia persoanci nemultumite se analizeazd de conducitorul icrarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului al cirui membru este salariatul sau. dupd caz, cu reprezentantul
salariatilor din institutia publica.

Art.406.Rezultatul contestatici se comunici contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia..

CRITERT
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

[. Pentru functiile de executie

[. Cunostinte si expericn{a profesionali .



2. Promptitudine $1 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor exccutate $i a activitafilor desfasurate

4. Asumarca responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perscverenti,
obiectivitate, disciplina

3. Intensitatea implicarii in utilizarea cchipamentelor si a materialelor ey incadrarca in normativele
de consum

6. Adaptarca la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de evaluare

I. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitiii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legiturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ. neconflictual si de buni colaborare
cu alte structuri

Capitolul I1.- Promovarea personalului in grade sau trepte profesionale imediat su perioare

Art.407.Promovarca personalulyi contractual al centrului in grade say trepte profesionale imediat
superioare se face in conformitate cuy [otararca nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului eadry
privind stabilirca principiile gencrale de Ocupare a unui post vacant sau temporar co

Art.408.Conform cadrului legislativ promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intoemit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul autoritatii say institutiei publice.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele ¢lemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatici specifice activitatii desfasurate:;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propuncrea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica cxamenului de promovare;

&) propuneri privind componenta comisiei de cxaminare si cea de solutionare a contestatiilor.
Art.409.I'xamenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

Art.410.Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale [a care cste necesara verificarea
abilitatilor practice.

Artdll.Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte prolesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de dova ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
Art.412.1n cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de ¢xaminare nolcaza lucrarea
claborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare:

¢) capacitate de sinteza:

d) complexitate, initiativa. creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a ficcarui criteriu.

Proba practica cste notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisici de ¢Xaminare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
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Rezultatele examenuiui de promovare sc afiseaza la sediul autoritati; sau institutici publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz. in termen de doua zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

Art.413.Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatic in termen de o #i lucratoare
de la data afisarij rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.414.Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea say proba practica, iar rezultatele
[inale se afiseaza la sedjul institutici sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei,

Art415.Persoancle incadrate in functii contractuale de debutant vor [i promovate, prin cxamen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat supcrioara, in baza unui referat de evaluare imtocmit de seful icrarhic si aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

TITLUL VI MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Capitolul I Dispozitii interne

Art.416.liccare coordonator/sef de compartiment/scf de sectie/manager verifica la inceputul anului
fiscle de post ale personalului subordonat si atunci cand se considera fisele de post vor 1 actualizate.
Art.417.Salariatii spitalului au obligatia de a utiliza tehnica de caleyl (caleulatoare, imprimante,
copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuiie. )

Art.418.Esle interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanclor din afara spitalului.
Art.419.Actele, documentele si lucrarile elaborate in cadrul Centrulyi pot purta denumirea de: hotarare,
dispozitic. decizie, nota interna, nota de serviciu, adresa de instiintare, comunicare, notificare, etc.
Art.420.Cererile salariatilor prin care solicita diverse drepturi (CO, cursuri perfectionare profesionala.
concediu fara plata ete), precum si referatele de necesitate intocmite de sectii se trimit la registratura
unitatii care le vor redirectiona catre conducere sau serviciile implicate conform decizici managerului
privind circulatia documentelor.

Artd21.Toate documentele care eircula in siintre diferitele compartimente ale spitalului, atat cele
externe primite din afara unitatii. cat si cele interne, generale in unitate, vor primi un numar de
inregistrare din cadrul aplicatici informatice de management.

Art.422.Ficcare document (adresa) se va inregistra scparal pentru a s¢ putea urmari distinet circulatia,
modul de solutionare si detaliile expedierii documentului.

Art.423.Salariatii spitalului care au sarcina de a opera in aceasta aplicatic au obligati de a respecta
intocmai instructiunile de utilizare a programului (inregistrare, eirculatic, expedicre).
Art.424.Inregistrarca documentelor se va face numai de catre salariatii carora le-a fost acordat acest
drept care sunt responsabili de continutul si corectitudinea informatiilor introdyse in baza de date.
Art.d425.La nivelul centruluj persoanele nominalizate vor introduce in mod corect datele
pacientilor in programul informatic si va pastra confidentialitatea privind datele pacientului.
Art.420.Baza de date va fi securizata prin parola.

Art.427.Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesitati. prin stabilireca unor
reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta celor implicati.

Art.428.Documentele scoase din circuit vor fi arhivate Cu respectarea reglementarilor legale,
Art.429.Pentru fiecare sedinta. intrunire se va folosii reportofonul in vederea redactarii cat mai precise a
proceselor verbale.Persoana responsabila de intoemirea acestor procese verbale va fii sanctionata
disciplinara daca va omite consemnarea a tot ceca ce va [ii inregistrat pe reportofon.

Capitolul I Reguli privind solutionarea petitiilor,cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor si altor terte persoane



Art.430. Prin petitii se intelege cererea prin care se solicita, reexaminarea unui act administrativ ey
Caracler individual say normativ, in sensy] revocarii sau modificarii acestuia si/say scsizari, reclamatij,
propuneri formulate de catre un salariat/sau alta persoana adresata Spitalylui. formulate in seris s
transmise prin orice mijloace doveditoare.
Art.43l.Rccvaiuarca/rcexaminarca unui act administrativ Cu caracter individual san normativ sc va
efectua atunci cand:

a. angajatul considera ca a fost sanctionat disciplinar netemeinje sau nelegal;

b. comitetyl director decide ca este necesara reevaluarea cazului de indisciplina:

prevazuta la Codul muncij.
Art.433.0rice persoana carc sc considera vatamata intr-un drept al sau ori intrun interes  legitim,
printr-un act administratjy poate cere solutionarea in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii,
daca prin lege nu se prevede alt lermen, prin care se¢ poate solicita autoritatij emitente, reexaminarea
unui act administratjy. Interesul legitim poate fi atat privat, cat sj public.
Art.434 Actul administrativ este acel act cmis de catre Spital, in realizarea atributiilor sale.
Art435.Cererile, sesizarile sau reclamatiile salariatilor vor fi depusc la Registratura unitatii, de unde vor
{i inaintate catre manager care le va directiona Spre solutionare serviciilor implicate in functie de
problema reclamata.
Art.436.Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducatorilor, inclusiv direet Managerului atunci
cand considera ca drepturile sale au fost incalcate.
Art.437.Pacientii/ apartinatorii si vizitatorii au acces neingradit la regjstrul de sugestii si reclamatii.
Artd38.In rezolvarea petititlor individuale ae salariatilor registratura gencrala/secretariatul are
urmatoarele atributii:

I.primeste si inregistreaza petitiile in Registrul general de intrari ale spitalului;

2.prezinta petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate in functie de
obiectul acestora, cy precizarca termenului de solutionare;

3.urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor:

4.expediaza raspunsurile catre petitionari in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiilor,
sau a altor termene specificate de legi speciale;

S.pentru soltutionarea petitiilor care. initial au (ost inregistrate la o alta autoritate Sl apoi trasnsmise
spitalului, “curge™ un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data inregistrarii lor Ia spital.

G.raspunsul se semneaza de catre manager si seful compartimentului care g solutionat petitia. In
raspuns s¢ va mentiona, dupa caz, temeiu] legal al solutiei.

7.petitiile gresit adresate vor i trimise in termen de 5 zile de la inrcgistrare catre autoritatile
competetnte cu solutionarea lor,urmand ca petitionarul sa fic instiintat despre aceasta:

8.petitiile anonime sau cele carc nu contin datele de identificare ale petitionarului nu e iau in
considerare si se clascaza;

9.in cazul in care un petitionar formuleaza mai multe petitii, sesizand accleasi probleme, acestea se
Vor conexa, redactandu-se un singur raspuns care va face referire la toate peti tiile primite:

10.daca ulterior trimiterii raspunsului se primeste o noua petitic de la acelesi petitionar . cu acelasi
continut, aceasta se clascaza. iar la numarul initial se va face mentiune despre faptul ca s-a raspuns.
Art.439. Litigiile, reclamatiile, sesizarile, s vor rezolva pe cale amiabila. In cazul in care nu se pot
astfel rezolva, salariatul se poate adresa instantei judecatoresti competente. _
Art.440.Solutionarea sesizarilor privind incalcarea normelor de conduita si disciplina in relatia pacient —
medic - asistenta este de competenta Consiliului Litic. ‘
Art.d41 Sesizarca poate fi depusa la Registratura unitatii de pacient / aparlina[gr /cadru _medlcal sau a
oricarei persoanc careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul  acordarii
asistentei medicale.

Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului
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Art.442.Comunicarea in cadrul sectiei, sau departamentuluyi
(1) Sefii de sectii, asistentele scfe, scfii de servicii, birouri, coordonatori compartimente ay
obligatia de a informa personalul din subordine despre toate elementele noj aparute de care au nevoie
pentru desfasurarca activitatii sau care trebuic cunoscute de angajati.
(2) Personalul aflat in subordinea unui sef/director, coordonator. manager au obligatia sa-]
informeze asupra datelor de ultima ora aparute in lipsa sa.
(3) Intregul personal are obligatia de a fespecta regulamentele si procedurile internc ale
nstitutier.
Art.443. Comunicarea inlcrdepartamcntaf_a_/_]mggs_cgl_ij
In cazul in care se hotarasc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarca unor proceduri
existente) care implica si alte sectii/departamente, sectia/departamentul care [e-a creat sau din initiativa
caruia au aparut (seful/coordonatorul sau persoana desemnata) are obligatia de a informa toate celelalte
sectii /depar[amcnie.implicate asupra noilor reglementari, in seris say prin casuta postala electronica(e-
mail).
Comunicarea interdepartamentala/intersectii se realizeaza prin centrala telefonica a centrului, pe
interioare si prin casuta postala electronica(e-mail),
Art.444, Comunicarea cu exteriorul
Toate materialele scrise adresate in exterior vor purta antetul Centrului, vor fi semnate de
persoana ce intoemeste documentul sj de conducerea centrului.

Reguli privind accesul in unitate

Artd4S. Accesul salariatilor in spital este permis numaj pe la intrarile destinate personalului, cu
respectarca circuitelor functionale ale spitalului, cartelei de acces.
Art.446./¢ugs_ul_vizilatorilor se face in cadrul programului de vizita, care se afiscaza la intrarea in
spital, numai cu respectarea urmatoarclor conditii:

' a) accesul se face in baza docunentulyi de identitate si inscrierii in registrul special al
vizilatorilof:

b) accesul s¢ permite numai prin intrarca si in locurile si spatiile special destinate

vizitatorilor de conducerea spitalului:

PROGRAM PENTRU VIZITATORII DIN EXTERIOR UL CENTRULUI

LUNI - VINER] 15.00 - 18.00
SAMBATA — DUMINICA 10.00 - 12.00

¢)Vizita nu este permisa in salon.
d)Vizitatii sunt anuntati iar vizitatorii sunt primiti in hol.
e)ln Terapie Intensiva este STRICT INTERZISA schimbarea apartinatorilor fara anunt consemnat
in FOCG.
NPersoancle internate nu vor parasi incinta centrului.Parasirea incintei centrului se face pe
propria raspundere.
d) Mutarca pacientilor pc saloanc se face doar in baza recomadarii medicului specialist
pediatrie/AT].
Art.447.Este interzis accesul in spital al persoanclor care au asupra lor armament, munitii, substante
loxice, stupeliante, explozive ori alte instrumente carc pot punc in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii L
Fac exceptic de la prevederile alin. |, persoancle carc se afla in lin}pu_l exccutarii mlSILI!’ll[OF de
interventic, de protectic a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza
persoanclor internate, private de libertate o . _
Art.448.[n cazul aparitiei oricaror nereguli pe durata vizitelor a interdictiilor dc acc'cs. in zonele de risc,
a regulilor de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de .condun[a civilizata, pcrsonall_ll
medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza pentru a lua masurile corespunzatoare si la nevoie
112.
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Art.448.Accesul persoanclor venite in interes de serviciu se face pe baza carti de identitate sau a
legitimatiei de serviciy.

Art.449. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum cchipe de control din cadryl
Ministerului Sanatati Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa.al studentilor, elevilor
scolilor postliccale de specialitate se face pe baza legitimatici de student/clev, ordin de control sl a
cartelei de acces.

Art.450.Accesul reprezentantilor mass-medici se face pe barza legitimatici de  acreditare si a
documentelor de identitate precum si cu acordul conducerii spitalului.

Art451.Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatjile pentru care managerul si-a
exprimat acordul, jar intervievarea pacientilor sau lilmarea acestora se poaie face numai in conditii
legale.

Artd451.Relatia cu mass media este realizata de purtatorul de cuvant al centrulyi.

Art452 Circuitele functionale ale spitalului  sunt prevazute in  procedura Operationala a
compartimentului CPIAM si sunt aduse la cunostiinta personalului,

Artd453. Personalul din cadrul centruluj respeeta circuitele functionale ale spitalului.
Artd454.Infirmicrele din tura de 7i vor servi masa pacientilor la oficiu cy respectarea intervalului orar
stabilit in procedura interna a centrului, cu respectarea normelor de igiena si a circuitelor interne.

Echipamente obligatorii conform codului de culori pe categorii profesionale

[.Medici - pantalon/fusta culoare alb
- bluza — culoare alb cy imprimeu

- Asistente — costum femej (bluza si pantalon) — culoare fuesia

costum barbati (bluza sj pantalon) — culoare albastru inchis
Infirmiere - costum (bluza si pantalon) — culoare moy lila
Ingrijitoare - costum (bluza si pantalon) - culoare mov lila inchis
- Kinetoterapeuti — barbati - costum (bluza si pantalon) - culoare albastru

- femet @ bluza culoare bleumarin cu imprimeu. pantalon culoare albastru

- Ergoterapeuti - bluza culoare bleumarin cu imprimeu, pantalon culoare albastry
- Psihologi - bluza culoare bleumarin cu imprimeu, pantalon culoare fuchsia
8. Liftieri — costum (pantalon si bluza) culoare rosy
9.Garderobieri/ spalatorie — costum (pantalon si bluza) culoare mov
10. Bucatarese - costum (pantalon si bluza) culoare alb
11, Personal tehnic (instalator, clectricien, ingrijitor) - costum (pantalon si bluza) culoare verde
12. Portati - costum (pantalon si bluza) specific

U)-I:.:._»J 2
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TITLUL VII ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Capitolul I - Reguli referitoare Ia procedura disciplinara. Sanctiuni disciplinare

Abaterea disciplinara: definire )
Art.453.Angajatorul dispunc de prerogativa disciplinara. avand dreptul de a aplica, polrivil. legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art.454. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vi;1ova1§c de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului chulamc:?LR_()I*, ale
contractului individual de munca. ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice al.te
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea. ‘
Art.A4S5. — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituic abatere disciplinara, cel putin urmatoarcle fapte:
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- Nerespectarca atributiilor stipulate i fisa postului, ROF, Contractul colcetiy dc munea la nivel
de ramura sanitara:

- herespectarea obligatiilor stipulate la art, 17.

- Dierespectarea procedurilor de lueru din cadrul centrului se constituje abatere disciplinara,

- heresepectarea dispozitiilor date de sefy] ierarhic, sef de sectie, medic curant. manager;

- herespectarea atributiilor echipei multidisciplinare stabilite in ROF:

- nheanuntarea scfului dircet cy privire la orice modificare survenita la locul de munca sau in
desfasurarea activitatii:

- nheaplicarca sau aplicarea defectuoasa a tratamentuluj recy perator la pacientii internati in centru,
precum si ignorarea sfaturilor terapeutice aparuic la caz;

- neglijenta in serviciu, definita ca incalcarca din culpa, de catre angajat, a unci indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea cj defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare
bunului mers al organizatiei sau a unei siructuri a acesieia, sau o paguba patrimoniului acesteia. orj o
valamarc importanta a intereselor legale ale unei persoane:

©  heanuntarea de urgenta a lipsei unui pacient de la terapic, din salon, din spital;

- herespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor:

- consemnarea retroactiv in Foaia de Observatic 4 pacientului:

- reluzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiije de serviciu:

- delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarca, de catre angajat. in interesul say sau
pentru altul, de bani. valori say alte bunuri pe care le gestioneaza say administreaza;

- abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta. nu indeplineste un act orj il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o valamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

- abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciy. a folosintei sau exercitiulyj drepturilor;

- nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM.

- herespectarea programului de lucru;

- absente nemotivate de la serviciu say intarzierea ori plecarea de la program;

* Un numar de 2 absente fara aprobare, motivare prealabila/ an poate atrage suspendarea
contractului de munca iar un numar de peste 3 absente fara aprobarc. motivare prealabila/ an poate
atrage desfacerca disciplinara a contractului de munca.

- Dcresepectarea ordinii si curatenie la locul de munca;

- alitudinca ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, pacienti,
apartinatori;

- acte de violenta fizica sau de lim baj provocate de salariat sau la care acesta participa;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program si prezentarea la serviciu in conditii
necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor si efectuarea serviciului sub influenta
bauturiilor alcoolice; o

- hartuire sexuala. Sunt considerate hartuiri acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante say
propuneri cu aluzii sexuale:

- iscarea unui conflict intre personal/pacienti/apartinatori:

- Jignirca si lipsa de respect fata de personal/pacienti/apartinatori:

- implicarea vietii personale in munca profesionala; ‘ § o

- nerespectarca normelor de igiena si a normelor de igiena si protectic a muncii, de prevenire si
de stingere a incendiilor: _ , ) o

- nepurtarea echipamentului de protectic conform normelor cpidemiologice sau purtarea incorecta
a acestuia conform normelor epidemiologice . '
- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de

T

medicina muncii; . | o
- prestarea de servicii sau exceutarca de lucrari, altele decat cele prevazute in sarcinile de
serviciu, in timpul orelor de program;
- Talsul in acte:
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- neinstiintarea sefuluj ierarhic, coordonatorului, sef de sectic asupra unor deficiente de natura sa
perturbe activitatea normala a comparlinwmuIui/scclici/spilalului:

- facilitatea accesului in incinty spitalului a persoanclor straine _ in afara orclor de vizita stabilite;

- parasirca scrviciuluj (inclusiv a programului de garda) fara motiv intemeiat i lara a avea in
prealabil aprobarea sefului terarhic, coordonator. sef de sectie;

- incalcarea regulilor privind asigurarea intimitatij ; demnitatii pacicntilor:

- depozitarca necorespunzatoare a descurilor: incalcarca sau nerespectarea regulilor privind
infeetiile nosocominale;

- furtul, distrugerca, degradarea intentionata sau neintentionata a bunurilor din patrimoniul
unitatii;

- omiterea inmanarii Spre completare a formularuluj de consimtamant catre pacient/apartinator
constituie o abatere disciplinara grava ce va (i sanclionata disciplinar.

- oferirea de tratament a unei persoane ce nu figurcaza inrcgistrat in evidenta spitalului nu poate
beneficia de tratament in spital.

- fumatul in incinta unitatii, precum si in spatiile anexe(curti interioare s exterioare), constituie
abatere disciplinara sau contraventionala. dupa caz.

- nerespeetarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
conlidentialitatii actuluj medical, precum si a celorlalic drepturi ale pacientului prevazute in Legea
46/2003 atrage, dupa caz raspunderea disciplinara, contraventionaly sau penala conform prevederilor
legale:

- nerspectarea sarcinilor de servici:

- lipsei cunostiintelor si abilitatilor profesionale ce atrage dupa sine consecinte pentru pacient,
sala riat sau unitate.
- Inregistrarea/ filmarca pacientilor fara consimtamantul apartinatorului legal, anterjor inceperii
terapicei.
Art.456.Enumerarca faptelor aratatc mai sus ny este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se
aplica si pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciy prevazute in actele normative generale
sau interne, in vigoare.
- Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de personalul de
conducere in masura in care acestea le revencay ca obligatii:
e neindeplinirca atributiilor de organizare, coordonare si control a personalului si
activitatii pe care o conduce:
® neexccutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura
cu atributiile de serviciu;
e abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de
serviciu;
e aplicarca sau propuncrea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
Enumerarca faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica
ST pentru nerespectarea oticaror altor obligatii de serviciu impuse de specificul calificarii
prevazute in actele normative generale say specifice in vigoare.
- Salariatilor nu i se poatc aplica. pentru o fapta care constituic abatere disciplinara, decat o
singura sanctiune, chiar daca cy acest prilej au fost incalcate maj mulie indatoriri de serviciu.
Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui
compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectjv,
Art.457.Sanctiunile disciplinare conform art.248 al (I) din Codul Muncii pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul savarseste 0 abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris: o .
b) retrogradarca din functic, cu acordarca salariului corespunzator [unctici in carc s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni CUs- !0%;. _
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. si a indemnizatici de conducere pe o perioada de | - 3
luni cu 5 - 10%:
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¢) deslacerea disciplinara a contractulyi individual de munca,
Art.458.1n cazul in care, prin statute profcsionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanclionator, va fi aplicat acesta.
Art.459. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 [uni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.460.Angajatorul  stabileste sanctiunca disciplinara aplicabila in raport cuy gravitatea a*'balcrii
disciplinare savarsite de salariat La individualizarca sanctiunii disciplinare se¢ va tine scama de cauzele si
gravilatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta g fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, compertarca generala in timpu! serviciului, precum si de existenta in antecedente a
altor sanctiuni disciplinare.
Art.461.Sanctiunile disciplinare, cu cxceptia avertismentului seris, ny pot fi aplicate decat cupa
cercelarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea salariatului vinovat. Refi uzul salariatului de a se
prezenta la audiere. da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarca fara clectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. In cursul audierii salariatul are dreptul de a fi asistat la cerere de reprezentantul sindicatului al
carul membru cste. _ ‘
Art.462 Abaterea salariatilor din subordinea sefilor de birou, sectii, compartimente directii, care se
conslata de catre acestia, s¢ inainteaza in scris Managerului, care, dupa caz, o va indrepta.in funtie de
abatere. Comisici de discilpina sau Consiliului ctic, constituite la nivel de unitate, avand cemponenta si
atributiile specificate in R.O.IF '
Art.463.In vederea desfasurarii cereetarii disciplinare prealabile, salariatyl va [i convocat in scris de
Comisia de disciplina, dupa atributiile specifice sa realizeze cereelarea, precizandu-se obicctul, data, ora
si locul intrevederii ( prin registratura, cu confirmare de primire).
Art.464.Nceprezentarea salariatului Ia convocarca facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara clectuarca cercetartii disciplinare prealabile,
Art464.1n cursul cercetirii disciplinare prealabile salariat] are dreptul s formuleze si sd sustini toate
apardrile in favoarca sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cereetarca toate probele si
motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocal sau de catre un reprezentant al sindicatuly; al cdrui membru este.
Art465.1.a finalizarca cercetarii disciplinare prealabile,comisia de disciplina, dupa efectuarea cercetarii
disciplinare inainteaza un proces verbal al cercetarii disciplinare in care se regasese concluziile cercetarii
impreuna cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunca disciplinara iar
acesta va decide asupra aplicarii sanciiunii,
Art466.Angajatorul dispunc aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirij faptei.
Art.467.Sub sanctiunca nulitatii absolute, in decizie s¢ cuprind in mod obligatoriu:

a) descricrea faptei care constituic abatere disciplinara; :

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil carc au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
clectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunca disciplinara sc aplica:

¢) termenul in care sanctiunca poate {1 contestata;

[) instanta competenta la care sanctiunca poaie {1 contestata.
Art.468.Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de [a data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art.469.Comunicarea se preda personal salariatului, ey semnatura de primirg. ori, in caz de refuy al
primirii, prin scrisoarc rccomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.470.Decizia de sanctionare poate fi contestata de salarial Ja instantele Judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,
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Artd71.In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege Speciala, s¢ stabileste un aft regim
sanctionator, va fi aplicat acesta. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Capitolul II - Sanctiuni disciplinare Speciale

Art.472.Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitares profesiunilor specifice
sistemului sanitar:

Art.473 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarca Codului de deontologic medicala si a
regulilor de buna practjca profesionala, pentry orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de
natura sa prejudicicze onoarea s prestigiul profesici sau a Colegiului Medicilor din Romania.
Art.474.Raspundereca disciplinara csie prevazuta in Lg.95/2006 i HOTARAREA Nr. 2 din 30 martie
2012 privind adoptarea Statutuluj si a Codului de deontologic medicala a Colegiului Medicilor din
Romania

Art475. Farmacistij raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale,
pentru orice [apta savarsita in legatura cu profesia say in afara acesteia;

Art.476.Raspundcrea disciplinara a farmacistilor Cste prevazuta de Legea privind exercitarca profesiei
de farmacist si Decizia nr. 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din Romania privind aprobarea Statutului

Art.477 Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecta Codul de etjca
si deontologic al asistentuluj medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii.
Art.478.(])i—‘sihoiogii care incalca normele de exereitare a profesiei si ny respecta Codul de etica si
deontologic al psihologului raspund disciplinar, in functic de gravitatea abaterij,
(2)Fiziokinetoterapeutii/ Kinctoterapeutii/asistent licentiate BFKT raspund disciplinar pentry
nerespectarca [Hotararii nr. 6/2018 din 25 august 2018 pentru adoptarea Codului deontologic al
fizioterapeutului

Art.479.Raspunderca disciplinara pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederilor
Ordonanta de urgenta nr, 144/2008 privind exercitarea prolesici de asistent medical generalist, a
profesici de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarca si functionarca Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Statutyl profesional
si Hotararca nr. 2/2009 a Adun. Gen. Nat. a Ord, Asist. Med.Gen., Moaselor si Asist. Med. din Rom.
privind adoptarca Codului de etica si deontologic al asistentului medical genceralist, al moasei si al
asistentului medical din Romania.

TITLUL VIII RASPUNDERE PATRIMONIALA

Art.480.Angajatorul este obligat, in temeiul normelor s; principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciy sau in legatura cu serviciul.

Artd481.In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti compcetente.

Art.d66.Angajatorul care a platit despagubirea isi va fecupcera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile ar(. 254 si urmatoarele,

Art.467.Salariatii raspund patrimonial, in temeiy] normelor si - principiilor raspunderii  civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina s in legatura cu munca lor.
Art.468.Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau i inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riseyl normal al serviciuluj.

Art.469.In situatia in care angajatorul constata ca salariatul Sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si cvaluare a pagubei,
recuperarca contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un lermen care nu va putea i maj mic de 30
de zile de la data comunicarii,

Art.470.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare

decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,
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ft\rt.-l'il.(‘and paguba a fost produsa de maj mulii salariati, cuantumu] raspunderii ficcaruia se stabileste
N raport cu masura in care a contribuit la producerea e,

Art.472.Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderca
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar,

Art.473. Salariatul care 3 incasal de Ja angajator o suma nedatorata cste obligat sa o restituic,
Art.474.Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu maj pot {1 restituite in natura say
daca acestuia i s-ay prestat servieii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarca bunurilor say serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la datg platii.
Art.475. Suma stabilita pentru acoperirea daunelos se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din parlca angajatorului la care csie incadrata in munca,

Art.476.Ratele ny pot fi mai mari de o treime diy salariul lunar net. fara a putca depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in Cauza jumatate din salariyl respectiv.

Art.477.In cazul in carc contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatyl sa 1l [i despagubit
pe angajator si cel in cauza sc incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajalor sau noua institutic ori autoritate publica. dupa caz, pe baza titluluj
exeeutoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art.d478.Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individuat de munca ori ea functionar public, acoperirea daunci se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila,

Art.479. In cazul in care acoperirea prejudiciylui prin retineri lunare din salariy nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de [a data la care s-a cfectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatorese in conditiile Codului de procedura civila.

TITLUL IX.REGULI PRIVIND I’R()'I‘E(fTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.480.Angajatorul are obligatia sa asigure sccuritatea si sanalatca salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
Art.481.Daca un angajator apeleaza la persoanc sau servicii exterioare, aceasta ny il cxonercaza de
raspundere in acest domeniu.
Art.482.0bligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului,
Art.d483.Masurile privind sccuritatea si sanatalea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.
Art.484.Dispozitiile prezentului titly se compleleaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectic a muncii.
Art.485.Normele si normativele de protectic a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentclor de munea si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muneii, specifice pentru anumite profesii sau anumite aclivitati;

¢) masuri de protectic specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarca si [unctionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca.
Art.486.In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru prolcjarea
seeuritatii si sanatatii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor proI"c:s;lona](f'j dq
informare si pregatire, precum si pentru punerca in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia. _ _

‘ (2) La adoptarca si punerea in aplicarc a masurilor prevazute la alin. (1) s¢ va tine seama de

urmatoarcle principii generale de prevenire:

a) cvitarea riscurilor; .

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa:
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d) adaptarca muncij Ia om, in special in ccea ce priveste proicetarca locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si mctodelor de munea si de productie, in vederea atenuarii. ey prccadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii clectelor acestora asupra sanatalii;

¢) luarca in considerare a evolutici tehnicii:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceca ce este mai putin
periculos;

8) planificarca prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectic colectiva ¢y prioritate fata de masurile de protectic
individuala:

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.,

Art.487, Angajatorul raspunde de organizarca activitatii de asigurarc a sanatatii si sccuritatji in munca.
Art.488.In cuprinsul regulamentelor interne  sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind
sceuritatea $i sanatatea in munca.
Art.489. In elaborarca masurilor de securitate si sanatate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul
sau. dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum sj cu comitetul de securitate si sanatate in munca.
Art.490.Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatji pentru risc de accidente de munca si bolj
profesionale, in conditiile legii.
Art.491.Angajatorul are obligatia sa organizeze instruires angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.,
Art.492. Instruirca sc realizeaza periodic. prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu comitetul de seeuritate si sanatate in munca si oy sindicatul sau. dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.,
Art.493.1Instruirea prevazuta maj Sus sc realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati. al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrcrupere maj
mare dc 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea sc efectueaza inainte de inceperea clectiva a activitatii,
Art.494, Instruirca este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatici in domeniju.
Art495. Locurile de munca trebuje sa [ic organizate astfel incat sa garanteze sceuritatea si sanatatea
salariatilor,
Art.496.Angajatorul trebuic sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
Art.497.Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
cvacuarca salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Art.498. Pentru asigurarea securilatii si sanatatii in munca institutia abilitata prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerca fabricarii. comercializarii, importului ori utilizarii cu orice titlu a substantelor
si preparatelor periculoase pentru salariati.
Art.499.nspectorul de muneca poate, cu avizul medicului de medicina g muncii, sa impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse,
substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele
pe care lc-ar putea produce asupra organismului uman.
Art.500.Partile se obliga sa depuna cforturile necesare pentru institutionalizarca unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munea.
Art.501.Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor medicale care asigura
prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor conform Hotarare. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor
Art.502.Pentru a sc asigura participarca salariatilor la claborarea, organizarea, instruirea s aplicarea
masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munea, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006. s-a organizat Comitetul de securitate si sanatate in munca,
Art.503 Comitetul de securitate si sanalate in munca este constituit la nively] unitatii conform Hotararii
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 potrivit normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si
seeuritatii in munca, a caruj componenta si atributii specifice se regasesc in R.Q.J-,
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Art.504.La nively] fiecaruj angajator se constituic un comitet de securitate s sanatate in munca, cy
scopu_l_ de a asigura implicarea salariatilog in claborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectic
muncii,
Art.505.Comitet] de sceuritate si sanatate in munca se constituic in cadeyl persoanclor juridice din
sectorul public, privat g cooperatist, inclusiv ¢y capital strain. care desfasoara activitati pe teritoriul
Romaniei.
Art.506. Comilctu] de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoanc Juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
Art.507.In cazul in care conditiile de munca sung grele, vatamatoare say periculoase, inspectorul de
munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentruy angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50
de salariati.
Art.508.1n cazul in care activitatea se desfasoary in unitat dispersate teritorial, so pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil.
Art.509. Comitetul de securttate si sanatate in munca coordoneaza masurile de seeuritate si sanatate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara lemporar, cu o durata mai mare de 3 lyni.
Art.510. In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate s sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.
Art.511.Componenta, atributiile specifice si lunctionarea comitetuluj de sceuritate si sanatate in munea
sunt reglementate prin hotarare g Guvernului,

- Angajatorul are obligatia sa comunice cvenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate cvenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit, f);

b) sa consemneze datele cercetarit accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, imprejurarile, normele de protectic a muncii care nu au fost respeetate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuic luate pentru prevenirea
altor accidente sj inregistrarea accidentului:

b) inregistrarca asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarca pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile sj completarile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate tem porara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora  se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munea si organelor de urmarire penala, dupa cay.

Art.512.1n cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice reprezentantului sindicatului, inspectoratelor
teritoriale de munca si autoritatilor de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.

Art.513 Persoancle care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarca sindicatului din unitate. conform
prevederilor legale.

Art.514.Ficcare lucrator trebuic sa jsi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
Sd. precum si cu Instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoanc care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.514 Locurile de munca sunt organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor
in conformitate cu circuitele functionale ale spitalului.

Art.515.Angajatorul organizezaza controlul permanent al starii 11"1alerial'c]c_)r, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si sccuritat‘ii salquaulor. ‘
Art.516.Angajatorul asigura conditiile de acordarc a primului ajutor in caz de accidente df? munca,
pentru ercarca conditiilor de preintampinare a incendiilor. precum si pentru evacuarea salariatilor in
sttuatii speciale si in caz de pericol iminent. _ ‘ o L )
Art517.Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de.i n‘u.:djmna E l'ﬂLlH(f!I. sa .l-nlé’)Ll?]‘d
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse,
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substante sau preparate considerate a i periculoase. penlru a eunoaste compozitia acestora si clectele
pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.
Art.518.Reducerea timpului normal de lucry si alimentatia de protectie se acorda obligatoriu de catre
angajator. in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.519 Echipamentul de protectic se asigura obligatoriu de catre angajator, potrivit H.G. nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
cchipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
Art.520.Materialele igienico-sanitare, precum si cchipamentul de protectie sunt asigurate de catre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare.
Art.521.Angajatorul asigura, cel putin o data PC an, examinarea medicala gratuita si completa a
salariatilor. la cererea acestora, potrivit Hotararii nr. 355/2007 privind supravegherea  sanatatii
lucratorilor modificata sj completata prin G 1169/2011. carc sabileste cerintele minime pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru sccuritate si Sanatate, pentru prevenirea
imbelnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauvate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau
biologici. caracteristici loculuj de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organc sau sisteme ale
organismului in procesul de munca.
Art.522.Ixamencle medicale periodice sunt asigurate gratuit de catre angajator.
Art.523.Angajatorul asigura cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la
legislatia si instructiunile de securitate si sanatate in munca prin Compartimentul SSM . precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.
Art.524 Angajatorul asigura cadrul organizatoric pentru instruirea si testarca salariatilor. cu privire la
normele si instructiunile de protectia muncii prin Comitetu] de sccuritate si sanatate in munca sj
lucratori desemnati cu atributii.
Art.525 Medicul de medicina a muncij face parte din Comitetu] de securitate si sanatate in munca
nivelul spitalului in calitate de specialist.
Art.526.Aptitudinea in munca reprezinta capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita cxamenul medical
Art.527 Angajatorul nu refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acesten sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.
Art.528.Ixamencle medicale la angajare, in perioada de adaptare, periodice si la reluarea muncii sunt
obligatorii.
Art.529.Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si
alte investigatii si examene medicalc de specialitate pentru locurile de munca si activitatile cu expunere
la factori de risc profesional pe langa anamneza medicala profesionala si neprofesionala . exameny]
clinic general si examenele medicale clinice si paraclinice.
Art.530.Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munea sj a bolilor profesionale:

b) supravegherea efectiva a conditiilor dc igiena si sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarca in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.
Art.531.In vederca realizarii sarcinilor ce il revin medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
Sanatatc a acestora.
Art.532.Medicul de medicina muncij are dreptul de a cfectua examenul medical la reluarea activitatii
ori de cate ori il considera necesar, in functic de natura bolii say a accidentului pentru care lucratorul a
absentat din productice.
Art.533.Dosarul medical si fisa de identificare a riscurilor profesionale se pastreaza la structura de
medicina muncii unde s-au efectuat cxamencle medicale de angajare si examenul medical periodic.
Art.534.Inregistrarile medicale sunt pastrate o perioada de timp cel putin cgala cu durata medie de
expuncre - afectare a starii de sanatate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:

a) cabinctul de medicina munci pastreaza dosarele medicale, fisele de identificare a riscurilor

profesionale si datele de morbiditate profesionala;

—

a
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b} angajatorul pastreaza lista locurilor de Munca cu riscuri profesionale sj

concluzia examinarij medicale (fisa de aptitudine):

Art.535.Dosarului medical i sunt aplicabile prevederile din Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003,
referitoare la dreptul Ja confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

Art.536.1ste obligatorie utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie. diagnostic, tralament si recuperare, a procedurilor si tchnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie si antisepsic, respectiv a normelor privind
Cazarca, alimentatia si conditiile de igicra ofcrite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea
normelor tchnice privind Curatarca, dezinfectia si sterilizares in unitatile sanitare .

Art.537.Angajatorul a asigurat un regim de protectic speciala a muncii femeilor si tinerilor.

Art.538.S¢ asigura masuri de protectic pentru femeile gravide si cele carc alapteaza conform
Ordonantei de Urgenta nr.96/2003 .

Art.539.Angajatorul asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor st tinerilor si ia masuri de
protectic sociala, pentru salariata gravida si carc alapteaza.

Art.540.Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa ateste starea, si sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in care
salariata nu informeaza in scris unitatea, aceasta este cxoncrata de obligatiile sale prevazute in prezentul
capitol.

Art.541.Spitalul. ca angajator, are urmatoarelc obligatii privind salariatele gravide:

=84 previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

"Sa Nu constranga salariatele sa efectuese o murnca daunatoare sanatatii sau stari; lor de graviditate ori
copilului nou - nascut, dupa caz;

-sa evalueze anual, conditiile de munca, natura, gradul si durata CXpunerii salariatelor care se afla in
una din situatiile de mai sus, in scopul determinarii oricarui rise pentru securitatea sau sanatatea lor s
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu participarca obligatoric a medicului
de medicina muncii, jar rezultatele se consemncarza in scris);

-sa inmaneve in termen de 5 {cinci) zile lucratoare de la data intoemirii raportului, o copie a acestuia
reprezentantului salariatilor:

-sa informeze in scris salariatele asupra rezultatclor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca;

-sa instiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in seris de catre o salariata ca sc afla in una dintre situatiile de mai sus:

-54 pastreze confidentialitatey asupra starii de graviditate a salariatei;

-sa 1l modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca farg riscuri pentru sanatatea sa. conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a mediculu de familic, cu mentinerca veniturilor salariale:

-sa i asigure. la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus sau, respectiv, pentry
miscare:

-sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in carce investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salarialc;

Art.542.Salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doua pauzc pentru alaptare
de cate 0 ora fiecare:
Art.543.1.a cererea salariatelor. pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnie:
Art.544.Pauzele si reducerca duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare. se includ in
timpul de munca si nu diminucaza veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului:
Art.545.Salariatcle gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul in
Carc sanatatca salariatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca. pe baza solicitarii
scrise a salariatel, sa o transfere la un loc de munca de zi. Solicitarca salariatei se insoteste de un document
medical care mentioncaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapite.ln cazul in
care, din motive justificate, transferul ny cste posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de
risc maternal. conform legii: .
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(5)Salariatele gravide say care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil.

de familic pentry cliberarea unuj document medical care sa ateste starea si sa informeye in scris
unitatea despre starea lor. In cazul in care salariata ny informeaza in scris unitatea, accasta este
exoncrata de obligatiile sale prevazute in prezentul capitol .

Art.547.Spitalul, ca angajator, arc urmatoarcle obligatii:

-Sa previna expuncrea salariatclor la riscuri ce Jo pot afecta sanatatea si Securilatea;

-Sa nu constranga salariatele sa efectucze o munca daunatoare sanatatii say starii lor de graviditate
ori copilului nou - nascut. dupa caz.

-Sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura. gradul si durata
expuncrii salariatelor care se afla in una din situatiile de maj sus, in scopul determinarii oricaryj risc
Pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarci repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se
face cu participarca obligatoric g medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor e consemnecaza in
SCris):

-Sa inmancze in termen de 3 (cinci) zile lucratoare de la data intocmirij raportului, o copie a
acestuia reprezentantilor sindicatelor legal constituite la nivel de unitate

-Sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor cvaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile de munca;

-Sa instiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile de mai sus:

-Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei:

-8a ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loe de munca fara riscuri pentru sanatatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medijculyi de familic, cu mentinerea veniturilor salariale:

-Sa ii asigure, la intervale regulate de timp, pauze sj amenajari pentru repaus sau, respectiv., pentru
miscare;

-Sa acorde salariatelor gravide dispensa peniry consultatii prenatale. in cazul in care investigatiile
se pot efectua numaij in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale:

-Salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doua pauzc pentru alaptare
de cate o ora (iccare.

-La cererea salariatelor, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore Zilnic,

-Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordale pentru alaptare, se includ in
timpul de munea, ny diminucaza veniturile salariale st sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art.548 In situatia tinerilor angajati in sectorul formal cy contract individual de munca se aplica si
respecta prevederile Hotararii Guvernulyj Romaniei nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de
Munea, act normativ care se completeaza cu dispozitiile H.G.R. nr. 867/2000 privind interzicerea
muncilor periculoase pentru copii, reglementeaza cadrul legal privind definirea, interzicerea si
climinarea muncilor periculoase pentru Copil. care, prin natura lor

sau prin conditiile in care se cxercita, dauncaza sanatatii, seeuritatil sau moralitatii copiilor.
Dispozitiile hotararii s¢ aplica tuturor catcgoriilor de angajatori, organizatiilor neguvernamentale,
persoanclor fizice autorizate si asociatiilor familiale, precum si persoanclor lizice care utilizeaza munca
copiilor in scctorul informal si in cel formal.

Art.549.Prevederile hotararii de guvern 867/2009 sc aplica in domeniul muncii. asistentei sociale si
protectiei copilului, educatiei, sanatatii. precum si in oricare alt domeniu eu incidenta asupra copilului.

Art.550.1n situatia tinerilor angajati in sectorul formal cu contract individual de munca se aplica si
respecta prevederile otararii Guvernului Romaniei nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca, acl normativ care se completeaza cu dispozitiile prezentei hotarari. Angajatorul a asigurat
diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarca in limitele prevazute de lege.

Reguli privind protectia mediului:
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-Sa nu sc arunce baterij, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ¢le yrmand g {1 depozitate
in locuri special amenajate;

-S54 SC evile scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje:

-sa s¢ depuna guneiul menajer sau cele rezultate din activitatile medicale numai in recipientj cu
aceasta destinatie si in locurile special amenajatc;

84 S protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii ete. din toate spatiile Spitalului, pentru
imbunatatirca calitatj mediului ambiant,

Art.551.Atat angajatorul cat si angajatii, respecta Ordinyl MS 10292004 in conformitate cy
conditiile de colectare prin separare la locuyl producerii, pe catcgoriile stabilite, a deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

Art.552.In toate unitatjle sanitare activitatile legate de gestionarea descurilor rezultate din
activitatile medicale fac parte din obligatiile profesionale si vor fi inscrise in fisa postului fiecarui
salariat si nerespectarea acestel obligatii va alrage raspunderea disciplinara si/say patrimoniala, dupa
caz.

Art.553. Transportul si eliminarea finala a deseurilor se face de catre spital cu Societati autorizate
conform legii, pe baza de contracte de prestari-servicii si se tin evidente prin tabele centralizatoare
pentru cantitatile de deseuri rezultate din activitati medicale, produse in seetii. compartimente sj
laboratoare.

Art.554. Angajatorul sj angajatii respecta principiile Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 privind
protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor maj bune tehnici
disponibile pentru activitatile cy impact semnificativ asupra mediului,

TITLUL X. REGULI PRIVIND PROT ECTIA SI SECURITATEA LA INCENDIU

Art. 555, In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerca incendiilor .
CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu. are urmatoarcle obligatii si raspunderi :

I stabileste prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare privind apdrarca Impotriva
incendiilor in cadrul unitatii ;

2. reactualizarca dispozitiilor date , ori de cate ori apar modificiri de naturd sa inriuts (cascd siguranta
la foc;

aduce la cunostin{d salariatilor . utilizatorilor $1 a oricdrei persoane implicate . dispozitiile
reactualizate :

4. numeste prin dispozitie scrisi . una sau mai multe persoanc cu atribufii privind punerea in aplicare ,
controlul si supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor , corelate cu natura . complexitatea
» volumul si riscul de incendiy prezentate de activitatile desfasurate si asigurd persoanclor respective
timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite:

5. asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor i responsabilitéfilor persoanclor desemnate prin
dispozitic serisa si indeplincascd sarcini de prevenire si stingere a incendiilor . precum si luarea la
cunostinia de citre acestia a obligatiilor ce Ia revin:

6. asigurd identificarca s1 evaluarea riscurilor de incendiu din unitate, corelarca miésurilor de aparare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor:

7. asigurd Intocmirca documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtincrea avizelor si
autorizatiilor de prevenire $i stingere a incendiilor . prevazule de lege:

8. 83 permitd in conditiile legii. exccutarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impolriva
incendiilor . s3 prezinte documentele si informatiile solicitate $1 sd nu fngreuncre sau si obstructioneze
in nici un fel efectuarca acestora;

9. sé permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgentd :

[0. s& intocmeascd , si actualizeze permancnt si sd (ransmitd inspectoratului lista cuy substante
pcriculdasc . clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma e mcntiuni}a[:i\tiﬂd
proprictitile fizico-chimice , codurile de identificare . riscurile pe care le prezintd pentru sandtate si
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mediu . mijloaccle de protectic recomandate, metodele de interventic i prim ajutor, substantele pentry
stingere . neutralizare say decontaminare:

I'l. sd asigure constituirea, conf. Art. 12 alin (2) din Legea 307/2006. cu avizul inspectoratului, a
serviciului de urgenta privat, precum s;i functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare orj s3
incheie contract cu un al serviciu de urgentd voluntar sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace
pentru stingerea incendiilor:

12. asigurd elaborarea planului de apararc impotriva incendiilor;

13. s3 permita, |a solicitare, accesul fortelor inspectoratuluj in unitatea sa in scop de recunoastere .
Instruire sau de anlrenament si sa participe la excreitiile si aplicatiile tactice dc interventic organizate de
acesta;

[4. sa asigure utilizarea, verificarca, intretinerea si repararca mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

existenta si functionarea unitatii, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;
16. sa utilizeze Tn unitate numai mijloace tehnice de apararc impotriva incendiilor certificate conform

I7. 53 nu efectuese modificdri ncautorizate si fard acordul scris al proprictarului ., al proicetantuluj
initial al constructici, instalatiei, cchipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatici in vigoare;

I8. sd asigure instruirea salariatilor proprii, verificand prin persoancle desemnate. modul de
Cunoagtere si respectarca regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
atributiilor;

19. s stabilcascd prin decizi persoancle care vor executa instructiuni introductive la angajare precum
$1 instruirca periodica pe locul de munci:

20. sd analizeze semestrial modul de organizare si desfasurarca activitafii de apararce impotriva
incendiilor;

21. sd asigure alocarea distincts in planul anual de venituri si cheltuicli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii . repararii . Intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si de
stingere a incendiilor:

22. si Indeplincasci orice alte atributii prevazute de lege privind apirarca impotriva incendiilor.
Art.556 Pentru asigurarea respectirii regulilor si masurilor de PS] » fiecare salariat are in procesul
muncii, urmatoarcle obligatii principale :

L. sd cunoasca si sa respecle normele generale PSI din unitatea in care 151 desfasoard activitatea s
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specitice locului de munca:

2. 8 respecte regulile de aparare Tmpotriva incendiilor . aduse la cunostingd. sub orice forma de cdtre
angajatorul sau de persoancle desemnate de acesta;

3. s indeplincasci la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor :

4. si utilizeze |, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoancle desemnate de acesta j
substanicle periculoase, instalatiile , utilajcle, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru:

5. 8@ nu cfectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tchnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor:

6. sd verilice §i s34 ia toate masurile pentru nldturarca cauzelor ce pol provoca incendii la terminarea
programulut de lucru:

7. sé nu cfectueze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces $1 de evacuare din cladiri ;

8. s& comunice imediat sefilor icrarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingerc a incendiilor
in orice situatic pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu , precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerca incendiilor: 9. si coopereze cu
membrii serviciului PSI si cu ceilal(i salariati desemnati de angajator . atat cat le permit cunostingele si
sarcinile sale, in vederca realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor:

10. sa acorde ajutor atdt cat este rational posibil, oricdrui salariat aflai intr-o situatie de pericol; 11. s3
participe cfectiv la stingerca incendiilor si la inliturarca consecinielor acestora precum st la evacuarca
persoanclor si a bunurilor materiale N



12. In vederea Imbundtatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salarial este obligat
ca pe langd indatoririle amintite sii indeplineased intoemai sarcinile trasale in acest scop de seful ierarhic
superior .

T[TI:UL XL REGULI PRI VIND RESPECT.AR]:TA PRINCIPIULUI N EDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.357 Relatiile dintre angajator, Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii
“Dr.Nicolae Robanescu™, s angajatii sai sunt guvernate de principiul nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantat prin lege.

Art.558.Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirca sj sanctionarea tuturor
formelor de diseriminare, republicata, cu modificarile si complatarile ulterioare, prin discriminare se
intelege. orice deosebire, excludere, restrictic sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religic. categoric sociala. convingeri, sex. orientare scxuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categoric defavorizata, precum si

orice alt criteriu care are ca scop sau clect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege. in domeniul politic, economic. social si cultural sau in orice alte domenii ale vietij
publice.

Art.559.Sunt interzise si discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la aliniatyl de mai sus. fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt Justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate sj necesare.

Art.560.Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supunc unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoanc sau o comunitale fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati sunt interzise

Art.561.1iste interzis orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categoric sociala, convingeri, gen. orientare sexuala, apartenenta la o categorie delavorizata, varsta,
handicap. statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

Art.562.Este interzis orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau
vizeaza atingerea demnitatii ori crearca unei atmosiere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoanc sau unci comunitati si legat de
apartencnta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religic, categoric sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarca sexuala a acestuia.

Art.563.In cadrul relatiilor de munca functioncaza principiul cgalitatii de tratament fata de toti
angajatii. indiferent de vechimea in munea . functia in care sunt incadrati.

Art.5645pitalul respecta si protcjeaza demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata privata, inclusiv
al protectici si asigurarii confidentialitatji datelor cu caracter personal. Angajatii care, prin natura
postului, detin si utilizeaza astlel de date si informatii Vvor asigura protectia acestora in conformitate cu
procedurile si legislatia in vigoare.

Art.565.Partile recunosc pentru ficcare dintre ele, angajator si salariati. dreptului la libera
exprimare,a dreptului la opinie si a dreptului la informatie, prevenirea si sanctionarca formelor de
discriminare neputand fi interpretata in sensul restrangerii acestor drepturi.

Art.566.1oti angajatii sunt egali in fata legii si au aceleasi drepturi si obligatii gencrale.

Art.567.Ficcare salariat arc dreptul la respectarca demnitatii sale de catre ceilalti salariati si
conducatori ,

Art.568.1n relatiile cu salariatii. conducatorii la toate nivelurile sunt obligati sa aiba o comportare
respectuoasa, condescendenta, corecta si impartiala .

Art.569.Salariatii sunt obligati sa adopte un comportament civilizat, respectuos, atat in relatiile cu
sefli cit si in cele cu colegii de serviciu, colaboratorii si cu tertii,
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Art.570.Atitudinea sfidatoare, de infatuare, aluziile say adresarea dirceta cu privire la unele
infirmitati sau alte asemenca nu sunt permise.

Art.571.Diferenticrea salariatilor pe motiv de sex, religie, rasa. apartenenta politica, etc, nu este
permisa.

Art.572.Refuzyl angajarii pe motive discriminatorii nu este permisa, cu exceptia cazului cind postul
vacant cere anumite conditii obligatorii.

ArtS73.Nu sunt permise actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic say preferinta,
Intemeiate pe unul sau maj multe dintre criterii discriminatorii, care ay drept scop sau efect neacordarea
Sau restrangerea drepturilor prevazute de legislatia muncij.

Art.574.0rice angajat care presieaza o munca beneficiaza de conditii de munca adccvate activitatii
desfasurate, de securitate sj Sanatate in munca. precum sj de respectarca demnitatii si a constiinte; sale,
fara nici o discriminare.

Art.575. Angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata cgala pentru munca cgala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor ey Caracter personal, dreptul la protectic impotriva
concedierilor nelegale.

Art.576.Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare. prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectici persoanclor defavorizate care nu s¢ bucura de egalitatea
sansclor;

b) medicre prin solutionarca pc cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare:

¢) sanctionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriy.

Art.577.In conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse sj de tratament
intre femei si barbati si g Ordonantei de urgenta nr. 61/2008 privind implementarca principiului
cgalitatii de tratament intre femei s barbati in ceca ce priveste accesul a bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii, Spitalul asigura cgalitatea de sanse si de tratament intre angajati. barbati si femei,
in cadrul relatiilor de munea de orice [el.

Art.578.Prin cgalitaic de sanse s de tratament intre femei s barbati sc intelege luarca in
considerare a capacitatilor, nevoilor sj aspiratiilor diferite ale persoanclor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul cgal al acestora,

Art.579.Regulile privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt:

- cgalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca de orice fel:

- evitarea discriminarilor bazate pe criterii de sex, orientarc sexuala. caracteristici genetice, starea
de graviditate (este interzis sa s¢ solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramanc insarcinata sau ca nu va
nasic pe durata de valabilitate g contractului individual de munca),ctnie, religie, varsta,
aparienenta  nationala, rasa, optiuni politice, origine sociala. handicap, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala:

- evitarea discriminarii bazata pe actele si faptele de excludere, deosebire,restrictic sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai mulic dintre criteriile de mai sus, carc au ca scop sau efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturares recunosterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii:

- seasigura accesul femeilor si barbatilor Ja toate nivelurile de asistenta medicala si |a programele
de prevenire a imbolnavirilor sj de promovare a sanatatii;

- scasigura accesul la servieiile medicale si calitatea acestora;

- luturor salariatiior care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata cgala pentru
munca cgala, dreptul la negoeieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectic impotriva concedicriilor nelegale ;

- orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectic sociala, de sccuritate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitati si a constiintei sale, fara nici o discriminare:
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Art.580.Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearca de medij degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau olensatoare, prin actiuni de discriminare si cej care
discrimineaza sub orice modalitate prevazuta in Legea 202/2002 alg; angajali vor fi sanctionati
disciplinar cu una din sanctiunile prevazute la art.206 . in functie de gravitatea faptei.

Art.581.Unitatea trebuje sa asigure accesul legal al pacientilor Ia ingrijiri medicale, f

ara discriminari pe
baza de rasa. sex. varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religic, opinie. antip

atic personala.

TITLUL XI REGULI PRIVIND RESPECT AREA DREPTURILOR PACIENTILOR

Capitolul I Aceesul Pacientului/apartinatorilor Ia informatii

Art.582.Unitatea arc dreptul de a furniza pacientilor/apartinatorilor informatii referitoarc Ja:

1. servicii medicale disponibile si modul de acees la acestea;

2. identitatea si statutyl personal al furnizorilor de scrvicii medicale de
sanatate;

3 regulile si obiceiurile pe carc trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii:

Art.583.Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatatca, interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduria alternativelor existente [a procedurile
propuse,inclusiv asupra neefectuarii tratamentulu si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si
cu privire la date despre diagnostic sj prognostic.Pacientual are dreptul de a decide daca maj doreste sa
fie informati in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza sulerinta,

Art.584.Pacientual are dreptul sa solicite si sa primeasca la externare un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului. al tralamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art.585.Pacientul/apartinatorul are acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii, sezizari al
Centrului.

Art.586.Pacientul arc dreptul la tratament si ingrijiri medicalc.

Art.587.In situatia in care pacientul asigurat, pe perioada internarii in spital, in baza unor documente
medicale intocmite de medicul currant din sectia in care acesta este internat si avizate de seful de sectie
sl managerul spitalului, suporta cheltuicli cy medicamente, materiale sanitarc s investigate paraclinice
la care ar fi fost indreptatit fara contributie personala, in conditiile contractulyj cadru,spitalul
ramburseaza contravaloarca acestor cheltuieli, la cererea asiguratuluj.

Art.588.Informatiile se aduc la cunostiinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarca
terminologici de specialitate in; cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana. informatiile i se

aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau,dupa caz,se va cauta o alta
forma de comunicare

Capitolul Il Confidentialitatea

Art.389.Pacientul are dreptul la confiedentialitatea si viata privata.

Art.590.Toate documentele privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confientiale chiar si dupa deces. _ N
Art.591.Informatiile cu caracter confiedential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.592.Documentele confidentiale vor fii transmise in regim strict confidential, sub semnatura
pacientului/apartinatorului legal sau prin temei legal. o . . ' o
Art.393.In cazul in carc informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii mc.dica]c acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
Art.594.Pacientul are acces la datele medicale personale

Capitolul TII Consimtamantul .



Art.595.Unitatea csie obligata sa asigure oblinerea consimtamantuluyj pacientuluj.

Art.596.Pacientul va completa un formular de consimtamant,

Art.597Acest document Cstc prezentat pacientulyi I3 internare, acesta fiind rugat sa citcasca si sa-si dea
consimtamantul informat asupra interventiilor care se vor desfasura in cursyl internarii. Pacientul
trebuie sa isi dea acordy] asupra efectuarii interventiilor medicale, iar personalul medical este obligat sa
explice consecintele refuzului sau opririj actelor medicale,

Art.598.1n situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de catre pacienti care isi asuma in scris
raspunderea pentru decizig lor, acestora trebuic sg I s¢ explice consecintele refuzulyi Sau opririi actelor
medicale,

Art.599. In situatia in care cste necesara efectuarca unci interventii medicale unyj pacient care nu isi
poate exprima vointa, sc formeaza o comisie medicala care stabileste conduita terapeutica.

Art.600.In situatia in care, pentru efectuarca unej interventii medicale, se solicita consimtamantuy]
reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie sa fie implicat in adoptarca deciziei, in limitele
Capacitatii sale de intelegere.

Art.GOl.]"ot'ograﬁerea/inregislrarca audio sau filmarca pacientilor in unitate, in cazurile in care
imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticuluj si g tralamentului sau pentru evitarea suspectarii
unei culpe medicale, se efectueaza cu consimtamantul acestora.

Pacientii/apartinatorij legali vor completa un formular de consimtamant, prin care isj day sau nu
acordul pentru fotografiere/filmarea pacientilor,

Art.602.Intregul personal are obligatia sa respecte drepturile pacientulyi. conform legii nr.46/2003
privind drepturile pacientului.

Art.603.Drepturile si obligatiile pacientului sunt afisate in cadrul unitatij in locuri vizibile.

TITLUL X1 PRELUCRAREA DATELOR CcU CARACTER PERSONAL

Art.604.CNCRNC “Dr. N Robanescu™ este inregistrat ca operator de date in Registrul de evidenta a
prelucrdrilor de date cu caracter personal sub nr. 36785, si prelucreazi datele cuy caracter personal
(codul numeric personal, seria si nr. actuluj de identitate, date privind starea de sdnatate) ale pacientilor
unitatii spitalicesti, precum $1 datele cu caracter personal ale angajatilor unitatii.

Generalititi

Prin cerinte minime de securitate este avut in vedere un complex de misuri tehnice, informatice,
organizatorice, logistice, proceduri si politici de securitate prin care si se asigure nivelul minim de
securitate, in conformitate cu cerintele minime de sccuritate a prelucrarilor de date cu caracter personal.
Centrul a adoptat misuri tchnjce $i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cy C&F&Cfel:’
personal impotriva distrugerilor accidentale sau ilegalc, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat.

Centrul a luat masuri de stocare in siguranti a informatiilor privind date cu caracter personal,
astfel incat si fie asigurat un nivel adecvat de proteclic si sceuritate. Pentry ?ndcp[inirf:a. prcvcde_ll'ilor
legale aferente si in vederea satisfacerii cerinielor pastrarii in siguranti a datelor $i -lllf{)!:]1"121§‘1}10f3‘,
institutia a elaborat si implementat masuri organizatorice si tehnice orientate p¢ anumite directii de
actiune:

Identificarea si autentificarea utilizatorului;

Tipul de acces;

~ Colectarca datelor:

— Executia copiilor de sigurant:

— Computerele si terminalele de acces;
— Fisierele de acces;

Operarca cu arhiva;

Accesul la serviciul de e-mail al Centrului;
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Instruirca personalului.
Scopul colectiirii datelor Cu earacter personal:

- Prestiri de servicii medicale. Informatiile colectate de unitatea spitaliccasci orin intermediul
sceliei si compartimentelor sale sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice necesare in
fundamentarea deciziilor fundamentalc.

- Monitorizarea/ securitatea persoanclor, spatiilor si/ sau bunurilor publice/ private.,

- Gestiunea cconomico-financiari si administrativi,

Motivatia colectarii $i prelucririi datelor cu caracter personal

- Prelucriri ale informatiilor pe baza cirora se pot lua decizii coerente in managementul
Centrului. Persoancle fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii-informatii
despre identitatea persoanci precum i a apartinatorilor legali, acceptul monitorizarii video
pentru sporirca securitétii, acestea fiind hecesare in vederca desfEturarii activitatii la nivelui
unitdtii spitalicesti. De asemenca, Centrul colecteazs §1 0 scrie de informatii care nu au caracter
obligatoriu: adresa de e-mail. numaryl de telefon -in vederea imbundtatirii modului de
comunicare cu pacientii,

Pirtile care au acces Ia informatiile cu caracter personal
Informatiile colectate de catre Centru, in calitate de operater si procesator de date sunt comunicate
urmatorilor destinatari:

- Persoana vizaty;

- Reprezentantii legali ai persoanei vizate;

- Angajati cu drept de acces aj operatorului;

- /\utorilatcajudccétoreascé;

- Politia; . ‘

- Organc de urmirire penala si alte institutii abilitate de lege s solicite informatii.

Documente utilizate

- FOCG/ F8.7/ Fisd de consultatii medicale in Ambulatoriul Integrat;

- Documente ale personalului angajat regisite in compartimentul RUNOS:

- State de plata:

- Evidente contabile:

- Fise de instruire $SM. PSI:

- Pisiere electronice.

Modul de lueru

Identificarea si autentificarea utilizatorului

Inainte de inceperea activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, utilizaiorul trebuie si
semneze o declaratie pe propria raspundere privind respectarea normelor de protectic a datelor cu
caracter personal, in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.(Anexa nr.1
“Informare privind prelucrarea datelor cu caraeter personal”)

Pentru a avea acces la date cu caracter personal, utilizatorii trebuic s3 se autentifice in sistemul
informatic al Centrului. Autentificarea in cadrul sistemului se face prin introducerea de user §i parola
unice. scerete si netransmisibile. Fiecare utilizator are propriul sau cod de identificare si niciodatd nu se
va aloca acclasi cod mai multor utilizatori. Parolele sunt siruri de caractere, adecvate din punct de
vedere al sccurititii ca lungime si compovzitic. La introducerca parolelor, acestea nu sunt afisate in clar
pc monitor. Schimbarea periodici a parolelor se face numai de citre utilizatori autorizat.

i.a sfarsitul utilizarii retelei intranet a unitdtii, ficcare utilizator are obligatia de a se
deconecta/deloga, restrictiondnd astfel accesul persoanclor neautorizate la baza de date.

Orice wlilizator care primesteo cheie de identificare si ur mijloc de autentificare (user si parola)
arc obligatia de a pastra confidentialitatea acestora, precum si a documentelor in format letric, semnand
un angajament de confidentialitate Tn accst sens $i raspunzand in fata managerului in caz de incileare a
accstel obligatii.

Se vor folosi doar calculatoare si programe cu licente software la zi. iar in scopul evitérii
peticolului privind virusii informatici. se vor instala antivirusi cu licent.



Baza de date este sceurizatd (parola de utilizare) si utilizati doar de wtilizatorii desemnati,

Tipul de acces

Utilizatorii trebuie si acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
atributiilor lor de servicjy, Pentru aceasta trebuje s3 fie stabilite tipurile de acces dupd functionalitate
(administrare, introducere, prelucrare, salvare €le) si dupd actiuni aplicate asupra datelor Cu caracter
personal (sericre, citire, stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Firma contractati care asigurd suportul tehnic poalc avea acces la datele ¢y caracter personal
pentru rezolvarea incidentelor si a problemelor aparute in utilizarca sistemelor informatice.

Centrul are modalitati stricte prin care se vor distruge datele cy Caracter personal. Autorizarea
pentru aceastd prelucrare de date cu caracter personal este limitatd doar Ja anumiti utilizatori, prin
atributiile posturilor (arhiva),

Alte misuri specifice implementate pentru controlul accesuluj sunt:

- accesul la datele referitoare |a pacienti sau la angajali cste permis numai in indeplinirca
sarcinilor de serviciu, fiind interzisa orice circulatic necontrolaty a lor in afara Centruluj:

- Incazul in care dezviluirea datelor este Impus3 prin lege. Centrul prin reprezentantul legal se va
asigura i tertul care solicita dezviluirea actioncazd in conformitate cu dispozitiile legale:

- este interzis accesul Tn birou a persoanelor strdine:

- este interzis accesul persoanclor striine in camera destinati arhivei si este interzisa stationarea
persoanclor striine in fata calculatoarelor angajatilor;

- este interzisi divulgarea citre orice tertc persoanc a parolelor folosite pentru acces [a
calculatoare, acces Ia programul informatic:

- documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in fisete metalice say dulapuri
inchise cu cheic (scctie, RUNOS);

- arhiva se pastreaza, se conserva si se preda in conditiile legii;

- in spatiul aferent intrdrii in cadru] institutiei si in holurile de acces sunt instalate sisteme de
supraveghere video:

- laintrarca in Centru cste amplasat un post de portar, in scopul restrictionsrii/ limitérii accesuluj
persoanclor Tn incinta institutiei.

Colectarea datelor

Centrul a desemnat utilizatori autorizat pentru operatiile de colectare s1 introducere de date cu
caracter personal in sistemul informatic. Orice modificare a datelor cu caracter personal se poate face
numai de citre utilizatori autorizati desemnati de operator (Centru),

Centrul a luat masuri pentru ca sistemul informatic s3 inregistreze cine a ficut modificarea
datelor cu caracter personal, data si ora modificsrii,

Colectarea datelor in cadrul Centrului se desfasoars in conformitate cu normele legislative
privind inregistrarea $i raportarea statistici a pacientilor carce primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continus si spitalizare de zi “datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de
citre spitale, care raspund de corectitudinea si de gestionarea lor, precum si de asigurarea
confidentialititii datelor, in conformitate cu legislagia in vigoare “Spitalele sunt obligate si
colecteze in format clectronie o parte din datele cuprinse in FOCG si FSZ.”

Inregistrarca datelor sc realizcarzd astfel: o ‘ )

- In cadrul Compartimentului Evaluare si Statisticd Medicali, registratorii mcdtca]'l, angg:slrcaza

in registrul de interndri in format clectronic din programul Info Word, datele de identificare ale
pacientilor; _ _

- Pentru internarea in regim de spitalizare continui si de 7i, setul minim de date din FOCG/FSZ

se introduce in format electronic in programul DRG-SIUI: se colecteazi setul minim de date la
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nivel de pacient aferent spitalizirii continue, format din datele clinice Ia njve] de pacient si setul
minim de date la nive] de pacient, aferent spitalizari; de zi format din datele clinice la nivel de
pacienlt care se colectears clectronic din 1Sy
- Toti pacientii/ apartindtorii Centruluj sunt informati asupra prelucrdrii datelor [or personale prin
intermediul Acorurilor pacientilor informati,
Calculatoarele asistentilor medicali/ registratorilor medicalj carc introduc datele pacientilor sunt
parolate, {iind securizate dupi incetarca programului,
= Organizatia prelucreazs datele cu caracter personal in scopuri de organizare, gestiune
cconomico-financiarg si administrativi privind proprii angajati, prin Biroul R.UN.O.S. Anexa
“Consimtamant privind prelucrarea datelor ey caracler personal al angajatilor Centrulyj™
Centrul prelucreazi datele Cu caracter personal cu ocazia organizirii unor concursuri sau
examene si stabileste conditiile concrete de asigurare a securititii prelucrarilor, precum $i de informare
a persoanelor vizate privind drepturile acestora. Datele Cu caracter personal prelucrate se arhiveazi
conform legii dupi realizarea scopului pentru care au fost prelucrate. Stocarea acestor date pentru o
pericadd mai mare dect cea necesara realizarii scopului se poate efectua numai pentru interes statistic,
dupi ce au fost transformate in date anonime conform cu Consimtimantyl privind prelucrarea datelor
Cu caracter personal al candidatilor pentru ocuparea posturiler in cadrul Centrulyi.
- Centrul prelucreazi datele Cu caracter personal pentru clevii/studentii care efectucazs stagii de
practicd in cadryl unitatii noastre; astfel a fost redactat un . Angajament de conlidentialitate™,
- prelucreazd datele cu caracier personal pentru diverse persoanc - cu care are inchejate
contracte/parteneriate $i cu membrii Consiliului de Administratic.
= Supravegherea prin mijloace audiofvideo, fixe say mobile. a unor spatji publice perimetrale ori
adiacente propriilor sedii, precum si a spatiilor interioare ale acestora constituic o prelucrare 4
datclor cu caracter personal, deoarece este insotitd de un sistem de stocare a datelor care permite
identificarca ulterioars. prin erice mijloace, a persoanci vizate. In acest sens a fost realizata o
informare secrisi privind preluerarea datelor €l caracter personal prin intermediyl
sistemelor de supraveghere video, care cuprinde identitatea operatorului de date, scopul
prelucrdrii, categoriile de date prelucrate, destinatarii datelor.
“Nota informativi privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin intermediul sistemelor
de supraveghere video in cadrul Centrului,

Informarea pacientilor referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal destinate a face obicetul prelucririi, sunt prelucrate cu buni-credinta si
in conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare.

Prelucrarile de date se efeclueaza dupd informarea pacientului si dupa obtinirea consimtimantului
in mod expres si neechivoe pentru acea prelucrare.

Pacientii sunt informati cu privire la;

- Identitatea operatorului:

- Scopul pentru care sc face prelucrarea datelor cu caracter personal:

- Informatii suplimentare. precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza:;
existent drepturilor de acces, de interventic asupra datelor si de opozitie, precum si
conditiile in care pot fi exercitate: _ .

- Orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitic a Autoritatii de
Supraveghere, tindndu-se scama de specificul prelucrarii.

Accesarea dosarului personal

In conformitate cu prevederile art.24 din Legea 46/2003 drepturilor pacientului ,,Pacientul are

- . : . P Sra—r—
acces la datele medicale personale ™ si a art. 9 din Ordinul nr. 1.410/ 2016 privind aproba 6;1



Normelor de aplicare a Legii dre turiior pacientuluj nr. 46/2003 “Unititile trebuie si asigure
accesul neingridit a| pacientilor la datele medicale personale,”

Pentru a accesa dosaryl medical personal: FOCG sau F'SZ, pacientii solicitz In scris aprobarea
conducerii Centrulyj,

In ceea ce priveste confidentialitatea, Centryl a luat masuri ca toate informatiile referitoare la starea
de sinatate a pacientuly; despre conduita medicald, diagnostic, prognoza si tratament, toate in formatiile

Pacientii ay dreptul sa ceara coreetarea. complementarea, clarificarca si/sau aducerea la zi a datelor
personale si medicale referitoare |a starea lor $i care sunt incorecte, incomplete, ambigue say depitite
Sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament sj ingrijiri.

Pacientii vor cere in scris date privind diagnostic, investigatii sau alte informatij cy privire la
internarea in cadryl centruluj,

Copic conform cy originalul al FOCG s¢ va elibera doar organclor abilitate (Politie, Servicii
Medicina Legala, inslanlcjudccatorcsli) Ca urmare a solicitarii acestora.

Executia copiilor de siguranti
Copiile de sigurantd ale bazelor de date care contin date cu caracter personal. precum s ale
programelor folosite pentry preluerdrile automatizate s¢ fac zilnic.
Sistemul care gestioneaza date cy caracter personal cste protejat prin procesul de backup periodic
impotriva pierderii say distrugerii datelor,
In cazul in tarc apare o eroare sau cedeazi echipamentul, Centryl dispune de asistentd externs
speeializatd care poate intervene imediat pentru remedierea situatiei,

Computerele $1 terminalele de acees

Computerele §1 alte terminale de aces sunt instalate in incdperi cu acces restrictionat, cu modalitate
de Inchidere, iar cele folosite in relatia cu publicul vor fi pozitionate astfel incat s3 ny poata fi vazute de
public si, dupi o perioada scurtd in care ny se actioncaza asupra lor, vor intra in stand-by.

Serverele care gdzduiese daie cu caracter personal pot fi accesate doar in mod controlat, pe bazi de
drepturi de acces, neputand i accesate din afara retelei. Nu este permisi scoaterea din organizatie a
mediilor de stocare mobile (CD/DVD, USB stick) care contin date cu caracter personal, decat cu
aprobarca prealabili din partca conducerii institutie;,

Pentru mentinerca securitdtii prelueririi datelor Cu caracter personal (in special impotriva virusilor
informatici). operatorul va lua mésuri care constay in:

- interzicerea folosirii de catre utilizatori a programelor sofiware care provin din surse
externe neautorizate:;

- informarea utilizatorilor in privinta pericoluluj privind virusii informatici:

- implementarca unor sisteme automate de devitusare si de securitate a sistemelor
informatice:

Imprimarea datelor . o
Scoaterea la imprimanti a datelor cy caracter personal se va realiza numai de utilizatori autorizati
pentru aceastd operatiune. .
De asemenea, documentele care sunt receptionate sau se (ransmit pe fax din secretariatul Centruluj se
VOr opera cu respeetarea confidentialitatii datelor, in sensul ¢i nu se vor lasa |a indemana persoanelor
ncautorizate (public sau alti angajati).

Operarea cu arhiva

Arhiva este depozitatd in spatiul special amenajat la care accesyl este restrictionat, iar indosarierca si
inventarierea arhivei se face conform legii. _ _ ) . R
FOCG/FSY, care nu au fost indosariate sau inventariate sunt tnute in locuri la care pacientii nu au

acces (dulapuri Tncuiate). Arhivarea electronici se face pe serverul unititii,
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Este interzisi depozitarca actelor i registrelor de evidentd in locuri accesibile publicului sj
pacientilor.
liste interzisa mentionarea datelor cy caracter personal pe biblioraﬂuri/dosare/map.{: la care pacientii

~ Consultarca si efectuareq de copii xerox se va face doar cu acordul expres al Managerului pentru
fiecare situatic in parte. Aceesul salariatilor in spatiul destinat arhivei este permis doar cu acordul expres
al conducerii pentru ficcare Situatie in parte.

Este interzisa scoaterea $i transmiterca in afara Centrului, in forma fizicx sau in formi clectronici
(scanate), prin orice metoda, a actelor sau a documentelor in original sau in copii fara avizul conducerii.
Consultarea arhivei se face cu grijd pentru a evita orice deteriorare sau distrugere.

Lste interzisid desfaceren arhivei indosariate si inventariate. Este interzisa descompletarca arhivei
indiferent daci aceasta cste indosariatd sau nu.

Pentru transportul foilor de observatie de pe sectii citre arhivi se va utiliza o cutie cartonata.
Transportul se va efectua cu un carucior lar ca documente insotitoare vor fi intoemite un centralizator.
care va cuprinde denumirea tuturor documentelor cxepediate si un proces verbal de predare primire,

Accesul la serviciul de ¢-mail al spitalului
Adresa oficiala de corespondentd electronici g Centrului este enmranc@yahoo.com Accesul [a
aceasla adresi se poate face de citre toti angajatii.
Adrese de e-mail personalizate se fac pentry fiecare sef/ coordonator al Centrulyi dupa modelul
numc.prenume@recuperarccopii.ro.
Masuri tehnice privind prelucrarea datelor Cu caracter personal
Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreazi sl urmeazi regulile de
pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite prin L. 16/1996
republicatd privind Arhivele Nationale.

Managerul stabileste pentru fiecare utilizator tipurile de acces $i operatiunile premise strict
hecesare pentru indeplinirea atributiilor de SCrvicii.

Pentru cazuri exceptionale, numa; pe durata interventici $i circumstantiat limitative [a datele
strict necesare, persoancle care asiguri suportul tehnic pot avea acces Ja datele cu caracter personal si
numai in prezenta unui utilizator desemnat de catre manager: in aceasti situatic, raspunderea pentru
pastrarea confidentialitatii datelor apartine celui in cauza. sens in care trcbuic si semneze un
anagajament de confidentialitate.

Toate operatiunile de colectare, introducere. modificare si actualizarc a datclor cu caracter
personal se fac numai de citre personalul desemnat de manager.

Accesul In incaperile in care se afla documente ce contin date cu caracter personal si/sau
cchipamente care prelucreazi date CU caracter personal este strict limitat la utilizatorii desemnati si
numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Utilizarea datelor cu caracter personal de cdtre organizatia noastri este in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare si tine cont de protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracler personal si libera circulatic a acestor date

TITLUL XIV NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art.605..In cazul aparitici unor posturi vacante. salariatii au dreptul sa solicite redistribuirca lor pe
aceste posturi. In acest sens, salariatii care doresc schimbarea locului de munca. din diferite motive vor
depune o cerere de intentie la Serviciul RUNOS in care vor specifica sectia (sectiile) pc;:mrg- care
solicita redistribuirea. In momentul aparitici posturilor vacante solicitate salariatii vor [i instiintati,
urmand ca cererile sa poarte avizul medicului sef al sectiei in care se face l'cdi:ﬁtribuirca si aprob_are_e?
managerului. Sectia de unde pleaca va fi instiintal_a de Serviciul RUNOS in vederca necesitatii
completarii normativului de personal sau de salariatul in cauza. ) _
Art.606.In conditiile Codului Muncii si a prevederilor Legii nr.95/2006-1.cgea spitalelor, cu
modificarile ulterioare, sunt considerate functii de conducere, urmatoarele:

I. manager ) - _

2. membrii comiletului  director (director medical, director linanciar-cotabil,

dircctor de ingrijiri) .



sefii de seetij, laboratoare, servicii medicale
asistentii sefj
farmacistul sef

6. scfii de servicii g birouri
Art.607.Medicamentele vor fie eliberate de catre larmacia de circuit inchis .aflata la parterul spitalului,
in ambalaj propriu sau de hartie jar medicamentele pentru bolnay vor f1 puse intr-o punga. Odata
adusc de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinety] asistentelor sau cea de tratament, in
dulapuri sau sertare S¢paratc pe nume de bolnav, jar administrarea lor se va face de catre asistenta de
salon la orele si in dozele prescrise de medie,
Art.608.Condica de medicamente va fi intoemita de medic pana in ora 14.00 si predate la farmacia
spitalului.
Art.608.Iste interzisa depozitarca medicamentelor in noptierele bolnavilor s manipularile repetate
nejustificate.
Art.609.Solutiile sterile se vor depozita indulapuri special amenajate pe ficcare sectie.
Art.610.In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulelc si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si
vizitatorii acestora,
Art.611. Toti salariatii spitalului precum sj personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi angajati
al unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil orice disconfort fonic (prin ton ridicat. zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatca) cu preponderenta in perioadele destinate odihnej
pacicntilor.
Art.612.Alat medicii cat sj resty] personalului angajat, se vor comporta cu pacicentii si apartinatorii
aceslora intr-o manicra care sa excl uda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste
Sau s urmareste o remuncrare a actulyj medical si de ingrijire, alta decat cca prevazuta de actele
normative in vigoare. respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.
Art.613.Personalul medical are obligatia dc a informa pacientul asupra starii de sanatate. a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor tiecarei proceduri, a alternativelor existente cat sj cy privire la date despre
diagnostic si prognostic. Informatiile se¢ aduc Ja cunostinta pacientilor intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarca terminologiei de specialitate,
Art.614.Rudcle pacientulu; pot fi informate despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului. (medicul curant poate da informatii asupra starii de sanatate a pacientului, iar cadrele
medii, dau informatii doar despre starea prezenta a pacientului.).
Art.615.Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actuluj medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacicentului prevazute de Legea
nr.46/2003 atrage dupa caz raspunderea disciplinara contraventionala sau penala. conform prevederilor
legale.
Art.616.Regulamentul Intern poate 1 modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii precum si ori de cate ori necesitatile legale de organizare. functionare
st disciplina muncii in unitate o impun.
Art.617.Regulamentul intern va i prezentat angajatiilor din sectie s compartimente. incheindu-se
proces verbal sub semnatura de luare [a cunostinta si va fi afisat pe site-ul institutici.
Art.618.Salariatii Centrului vor respecta toate Regulamentele institutici, atributiile prevazute in ﬂse?‘[e
de post, atributiile prevazute prin dispozitii igterne emi nducere precum si toate prevederile
normativelor in vigoare.
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