Centrul National Clinic de Recuperare @

Neuropsthomotorie € ‘opit

113 = = E3) CERTINSPECT
Rebanescuw : Vliz}fiure" Regfsear

D St Dum%é ixﬁncér;u—«H—Seg-eel i 7_ ctor4-—B m"m
CIE: 21101334 / TL: 0214600285 U B 0aok 3 nic]c Rec[GEYA00T
L Www.recuperasecopii.rby Sl eR LD Robaneen SePaidure

Str. Minea Dumitry nr.%# cod 047408’ Bucuresti
REG ES};EI';ATURA

Intrare
legire

- . Zma/‘;’ Luna,.... 07 Anul”g’o'zé
Raport narativ pe anul 2025, referitoria stadiii implementarilor masurilor
prevazute in Planul de integritate institutional pentru aplicarea Strategiei

nationale anticoruptie 2021-2025,

Strategia nationala anticoruptie aferenta perioade; cuprinsa intre 2021-2025 are
¢a SCop promovarea integritatii, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a resurselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, prin
aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei.
Sub acest ultim aspect, au fost identificate urmatoarele consecinte :

- Discreditarea  imaginii  Centrului National Clinic de Recuperare

Neuropsihomotorie Copii Robanescu- Padure

- Incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;

- Degradarea valorilor morale
Pentru contracararea acestor riscuri au fost adoptate o serie de masuri strategice prin
care se urmareste crearea si mentinerea unui mediu integru in care personalul angajat
si beneficiarii serviciilor oferite sa aiba certitudinea ca avertizorii in interes public
beneficiaza de protectie in situatia potrivit careia au fost sesizate incalcari ale
prevederilor Legii nr 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii Robanescu-
Padure s-a angajat sa respecte cerintele legale si de reglementare aplicabile si isi
imbunatateste continuu performantele in acest domeniu.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei au stat urmatoarele
valori fundamentale:

Integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor functiei. Refuzul de a acepta vreun
beneficiu financiar sau de orice alta natura de la persoane sau organizatii care ar putea
influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodata, obligatia institutiei de a lua
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si de
incompatibilitati.



Transparenta- adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate deciziile
siactiunile pe care personalul institutiei ]a intreprinde. Asigurarea accessulyj neingradit
la informatiile de interés public si transparenta procesului decizional.

Obiectivitatea- indeplinirea atributiilor postului prin adoptarea unej atitudini
obiective, care sa conduca la decizii corecte pentru realizarea interesulyi public.

Profesionalismul- promovarea valorilor sj principiilor  fundamentale in
activitatile unitatii sanitare printr-o atitudine responsabila in interesul institutie; Sl a
pacientului.

Activitati realizate :

Prezentul raport is; Propune sa prezinte intr.-o forma sintetica actiunile
intreprinse pe parcursul anului 2025 si rezultate]e obtinute in scopul declarat a] evaluarii
progreselor, identificarii vulnerabilitatilor si stabilirij obiectivelor pentry perioada
urmatoare.

Pentru implementarea standardului legal de integritate “ Functii sensibjle” au fost
inventariate si identificate functiile considerate ca fiind expuse la coruptie. Pentru
administrarea si gestionarea acestora au fost stabilite masurile de contro] in cadrul
Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile /say expuse
la coruptie.

gestioneaza  si  actualizeaza informatii  si  date deschise pe  site-ul
WWW.recuperarecopii.ro
Pe acest web-site a fost realizata o sectiune dedicata domeniului integritate in care
documéntele publicate in aceasta sectiune sunt actualizate permanent.

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinand unei

publicitate prin SEAP |
Angajatii/pacientii au la dispozitie informatii cu privire la programul de audienta al
managerului, prin aceasta s-a fluidizat activitatea aparatului administrativ.,



A fost implementat mecanismul de feed-back al pacientilor privind calitatea serviciilor
si al aprecierilor integritatii personalului medical din sistemul de sanatate.

Incidente de integritate si masuri de remediere — In cadrul Centrul National
Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii Robanescu-Padure nu au existat
incidente de integritate in cursul anului 2025.

Bune practici

- Transparenta si comunicare;

- Cresterea nivelului de incredere;

- Actualizarea in permanente a informatiilor si a datelor deschise;

Manager,
Cofei Alina Mariana




