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ANUNT PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE
A UNEI FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE DE EXECUTIE-
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST S
IN CADRUL SECTIEI CLINICE RECUPERARE
NEUROPSIHOMOTORIE COPII

In conformitate cu dispozitiile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, Centrul National
Clinic de Recuperare Copii “Dr. Nicolae Robénescu™ anunté ocuparea prin transfer la cerere, a unui post
vacant de asistent medical principal generalist S din cadrul Sectiei clinice de recuperare

neuropsihomotorie Copii, pozitia nr.15 din Statul de Functii astfel:

e 1 post vacant perioada nedeterminata - asistent medical principal generalist S din
cadrul Sectiei Clinice Recuperare Neuropsihomotorie

Pentru postul vacant persoanele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) au cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene
- b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) au o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. Infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdérsirea infractiunii sau fata de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;

Formular Cod F-PO-101-23-02, ed.2, rev. 0
Pagina 1/1



0 W’CNCRNC ”Dr. N. Robanescu” Anexa 02

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.l1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art.35 alin.1 lit.h

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

¢ Diploma de bacalaureat;
¢ Diploma de licenta in specialitate
e Adeverinta grad principal
¢ Cunostiinte operare calculator;
e Autorizatie liberd practica
e  Asigurare malpraxis
e 5 ani vechime in specialitate

Persoanele interesate sunt rugate si depuna la Biroul R.U.N.O.S, cu sediul in Str.
Dumitru Minca, Nr. 44, Sector. 4, in termen de 5 zile de la data afisdrii prezentului anunt,

urmatoarele documente:

a) Cererea, declaratia de consimtdmint afisate pe site-ul unitatii www.recuperarecopii.ro

trebuie sa fie avizata de catre seful superior ierarhic si se aproba de catre conducatorul

institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz(certificat césatorie, certificat nastere);

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor(foaie matricola/supliment) si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale posturilor solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae, model comun European;

h)certificatul de inregistrare comportamentald din care sa reiasd ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art 1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii.nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de Invéatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
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activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliati sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizica sau evaluare psihologica a unei persoane;
Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Oridin al Ministrului Sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute lit. b) - d), se prezintd Insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
In situatia in care sunt depuse mai multe solicitari de transfer la cerere, care viseaza acelasi post,
unitatea organizeaza un interviu de selectie.
Data ,ora si locul desfasurarii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la
sediul unitatii.
Rezultatele selectiei se afiseaza in termen de 24 de ore de la finalizare.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,care se

certifica pentru conformitate cu originalul.

Manager,
Cofei Alina Mari

Birou RUNOS
Vaduva Liliana Dorela
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