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METODOLOGIA

promovare internd conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
pentru urmitorul post din cadrul structurii de Nucleu de cercetare stiintifici medicali :

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. Metodologia proprie de concurs pentru promovarea postului de cercetdtor stiintific grad il
{fiziokinetoterapeut) din cadrul Nucleu de cercetare stiintificd medicaldi in CNCRNC DR “NICOLAE
ROBANESCU?” este elaborats in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

I Pentru personalul de cercetare stiinfificd din cadrul Nucleu de cercetare stiinfificd medicali:

- Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoitare, Cap. IIT —
Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii;

- Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invi{iméantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unit#tile sanitare publice din sectorul sanitar.

SECTIUNEA 2
Publicarea 5i Calendarul de derulare a concursului

Art. 1. Propunerea de promovare a concursului pentru postul de cercettor stiintific grad |t
(fiziokinetoterapeut) se face de cétre seful departamentului unde se aflé postul in cercetare, i se aprobi de
citre Managerul Centrului.

Art. 2 Posturile de promovare de cercetare stiintifica se trimit intr-un ziar de circulatie nationald(Bursa)
si se afiseaza pe pagina web a centrului www.recuperarecopii.ro.

Art.3 Continutul minim al anuntului publicat:
- numdrul si nivelul posturilor propuse spre promovare, precum si structurile in cadrul cirora se afla
aceste posturi, precum §i denumirea acestora;
- cerintele specifice de experientd/ calificare pentru postul de promovare pentru, CSIIT .
- tematicile de promovare, bibliografia CS gi alte date necesare desfasuririi.
-descrierea procedurii de promovare: tipul probelor de promovare, locul, durata, data si ora desfasurarii
acestora;
- lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de promovare, data-
limitd si ora pana la care se pot depune acestea;

- adresa la care trebuie depus dosarul de promovare, cu precizarea datelor de contact.



SECTIUNEA 3
Desfasurarea promovarii

Art. 4. Principiile care stau la baza concursurilor de promovare a postunlor de cercetare in CNCRNC
DR NICOLAE ROBANESCU sunt urmitoarele:

(1) competitia este liberd, deschisi oricdror persoane care indeplinesc conditiile minime legale si
previzute de prezenta metodologie si conditiile de inscriere, fird nicio discriminare legati de

gen, origine etnici sau sociald, religie, credint, dizabilititi, opinii politice;

(2) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fird discriminare a criteriilor de selectie;
(3) asigurarea confidentialititii datelor personale si garantarea protejirii actelor personale ale
candidatilor, In conformitate cu cele previizute de lege;

(4) 1n toatd activitatea se vor urmdiri principiile enuntate in Codul de Conduit pentru recrutarea
cercetdtorilor conform recomandérii Comisiei Europene din 11.03.2005.

Art. 5. (1) Conditiile minime de experient3 profesionald pe care trebuie si le indeplineasci persoanele
supuse cvaludrii pentru promovarea prin concurs a unei funciii de cercetitor stiintific grad il
{fiziokinetoterapeut) sunt descrise in art.16 (3). al Cap. Il din Legea 319/2003 si sunt diferentiate pe
grade profesionale dupd cum urmeazi:

- pentru cercetdtor stiintific gradul III: s aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invitdmantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;
pentru candidafii care provin din afara invifimantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de
10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor.

(2) Pe langd conditiile minime de experienta profesionald, Seful departamentului poate stabili pentru

- promovare prin concurs a unei functii de cercetare, conditii suplimentare pentru inscriere,
corespunzitoare fiecirei specialititi a postului. De asemenea, Seful departamentului va stabili datele si
locul de desfagurare a concursului, probele de concurs al promovarii si continutul acestora (tematica si
bibliografia), componenta comisiilor de concurs.

Art. 6. Pe langa conditiile minime de experientd profesionald, seful departamentului stabileste pentru
promovarea functiei de cercetitor stiintific gradul III urmétoarele probe: .
pentru cercetitor stiinific gradul I11:

Concursul va consta in:

- analiza dosarului candidatului (verificarea si acordarea punctajului conform fisei de autoevaluare pentru
performanti stiintificd — Anexa 1 i Tabel 1). Candidatul trebuie s indeplineasca un punctaj total minim
de 70 de puncte, echivalentul notei 7.

Tabel 1. Nota autoevaluare pentru performant stiintificd se acordd dupa cum urmeazi:

Punctaj conform figei de autoevaluare a Nota
performantelor stiintifice

> 130 10
110-129 9-9,9
90 - 109 8-8,9
70 - 89 . 7-7.9
50-69 6- 6,9
30-49 5-5,9
<30 4

- analiza dosarului candidatului conform figei de evaluare pentru expertiza §tiin;iﬁc§ in domeniul
postului solicitat — Anexa 2 si Tabel 2).
Candidatul trebuie sd indeplineascd un punctaj total minim de 70 de puncte, echivalentul notei 7.



Tabel 2. Nota evaluare pentru expertiza stiintifici in domeniul postului solicitat se acords dupi
cum urmeaza:

Punctaj conform vechimii i fisei de evaluare a | Nota
performantelor stiintifice

> 130 10
110 - 129 9-9,9
90 - 109 8- 8,9
70 - 89 7-7,%
50-69 6- 6,9
30-49 5-5,9
<30 4

- proba oralid constd in prezentarea unei lucriri stiintifice la alegere, pe care candidatul o considerd
semnificativi  pentru - activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor
Nota finald: va fi media aritmeticd a celor 2 note obtinute de ciitre candidat la evaluarea expertizei
“gtiintifice  §i la  proba  orald. Notele sunt cuprinse in  intervalul  1-10.

Se declard reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio noti sub 7, in ordinea
descrescdtoare a punctajului general, pand la completarea numirului de locuri scoase la concurs.

Pregedintele comisiei de concurs prezintd raportul cu concluziile managerului, nominalizind
candidatul/candidatii cu cele mai bune performante. Serviciul RUNOS inainteaza adresa catre Academia
de Stiinfe Medicale pentru validarea concursului, apoi conducitorul institutului emite decizia de
numire.

SECTIUNEA 4
Dosarul de inscriere la concurs

Art.7 Dosarul de fnscriere la concurs pentru posturile de cercetare stiintifici depus de candidat la
secretarul comisiei de concurs trebuie s contina (pentru oricare dintre gradele profesionale scoase la
concurs) urmitoarele documente, in format letric: '

(a) Opis documente;

(b) Cerere tip de Inscriere la concurs adresati conducétorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare; '

{c) Copii legalizate sau certificate conform cu originalul de citre functionarul competent (pentru
candidatii la concursurile de promovare interni), dupa :

- diploma bacalaureat;

- diploma licenta;

- diplomd de master (dac3 este cazul);

- diplomi de doctor in ramura de stiintf corespunzitoare postului gi/sau orice alte diplome ce atesti
calitatea stiintifica (daci este cazul);
- cartea de muncd sau extras din Registrul general de evidenti a salariatilor;
d) copii dupd actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, certificatul
de nagtere, certificatul de césitorie (dac# este cazul) — aceste acte vor fi prezentate gi Tn original in
vederea verificdrii conformitatii copiilor; '
- cazier judiciar — original,
- adeverinta medicali (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititi sanitare abilitate de Ministerul Sanatitii} original;
- curriculum vitae (model europass) in limba roménd, semnat de candidat, care si cuprindi si lista de
lucrari stiintifice a candidatului, structuratd dupa caz, in ordine: tezaftezele de doctorat; articole/studii
publicate in reviste de specialitate grupate astfel: reviste indexate/cotate ISI, reviste de circulatie
internationald indexate in alte baze internationale de date, reviste din tari recunoscute de citre CNCSIS;
studii publicate Tn volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute din tari si din
strdindtate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventic; cri publicate; lista citérilor; comuniciri prezentate
la conferinte §i nepublicate; lista proiectelor de cercetare la care a participat candidatul, alte lucriri cu
relevanti pentru personalitatea candidatului;



(€) F1sa speciiica ae autoevaluare a periormantel Stnfitice (pentru US 111 — Anexa 1),

(f) Dovezi din baza de date internationald Web of Science Core Collection pentru numérul de citari;

(g) Listd cu 5 lueriri reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS ITI constituie bazi de discutie
pentru proba orald);

{(h) Copii in format letric ale tuturor lucririlor;

(i) Memoriu de activitate gtiintifici extins care si cuprindi mentiuni asupra proiectelor relevante la care a
lucrat candidatul si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si distinctii stiintifice,
alte mentiuni relevante pentru activitatea gtiintifici a candidatului;

(j) Orice inscris pe care candidatul il considerd relevant pentru aprecierea activititii sale;

(k) Declaratie pe proprie rispundere ci documentatia depusi la dosar corespunde realitiitii.

SECTIUNEA 5
Constituirea si atributiile comisiilor de promovare

Art. 8. Comisiile de concurs sunt propuse de citre Seful departamentului, avizate de citre Manager (prin
decizie intern#), cu scopul de a evalua candidatii si de a se pronunta cu privire la candidatul care
intrunegte toate conditiile previizute de lege §i prezenta metodologie pentru promovarea postului.
Art. 9. (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invitiméntul
superior, din unitate sau din afar3 acesteia, care are un grad stiinific mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs;
(2) pentru posturile de CS ITI, comisia de concurs este formatii din Directorul medical al unititii si din

3 membri, specialisti In profilul postului sau cu specialititi medicale conexe profilului postului, cu
functie $i grad profesional egale san mai mari decét ale postului scos la concurs;

Art. 10. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:
(1) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati, precum si respectarea
denumirii postului/functiei vacante, identificati prin nivel si grad/treapta profesionali;
(2) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;
(3) stabilesc subiectele probelor de concurs;
(4) asista la toate probele de concurs;
(5) evalueazi candidatii conform criteriilor enuntate In anexele la prezenta metodologie;
(6) asigurd gestionarea documentelor Tn timpul concursului;
(7) elaboreazi documentele referitoare la rezultatele concursului (pentru procesele verbale, pentru CSIII
raportul cu concluziile concursului pe care 1l prezinti managerului al unitétii, nominalizind candidatul/
candidatii cu cele mai bune performante);
(R) intocmeste anunturile cu rezultatele fiec#rei probe si cele definitive ale concursului la nivel de
institut;
(9) asigurd comunicarea rezultatelor pe pagina web a Institutului;
(10) notificd in cel mai scurt timp conducerea institutului cu privire la orice problem3 apirut;
(11) dupa caz efectueazi demersuri privind obtinerea confirmdrilor de la autorititile desemnate legal.

Durata i finalizarea concursului este de 30 de zile de la incheierea Inscrierii, la nivelul comisiei de

concurs §i de 45 de zile la nivelul institutului, de la depunerea raportului la nivelul comisiei de concurs;

Dosarul de concurs, raportul comisiei de examinare, procesul verbal impreuni cu celelalte documente
insotitoare se fnainteazé cu adresa oficiala cétre Sericiul Resurse Umane;

Candidatii la concurs pot depune contestatii in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor pe pagina web
a concursului;

Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie dupé aceleagi reguli ca si comisiile de concurs;

Réspunsul la contestatii se elaboreazi in maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.



SECTIUNEA 6
Dispozitii finale

Art. 11, Prezenta metodologie este completatsi de urmitoarele anexe :
Anexa | - Fisa specifici de autoevaluare a performantei stiintifice pentru Cercetitor Stiintific gradul III;
Anexa 2- Fisa de evaluare a expertizei stiintifice in domeniul postului solicitat pentru Cercetiitor
Stiintific gradul I1I;

ANEXA1
FISA SPECIFICA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE

pentru Cercetitor Stiintific gradul ITI
CANDIDAT ..ottt cctctstisniass oo st ass e s se s st snsusesereseressseses s snaee

Nr. | AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI punctaj
Crt.| STIINTIFICE
1 Realiziri stiintifice
1 | Cirti publicate in edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,
24 pct/carte coordonator,

: ' 12 pct/carte co-autor
2 | Capitole de cérti publicate in edituri clasificate tip A 9 pet/capitol autor principal,
3 pct/carte co-autor
3 | Cirti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,
5 pet/carte coordonator,
3 pet/carte co-autor
4 | Capitole de cérti publicate in edituri clasificate tip B 3 pet/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor
5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Web of| (20 + IF)/articol autor principal
Science (ISI) cu factor de impact (IF) (10 + IF)/articol co-autor
6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate | 10 pct/articol autor principal,
indexate n cel putin doud baze de date internationale | 5 pet/articol co-autor

recunoscute/ BDI

7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste de | 3 pct/ articol autor principal,
specialitate indexate n cel putin o bazi de date 1,5 pet/articol co-autor
internationald recunoscuté

8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pet/ rezumat autor principal,
internationale cu relevanti pentru domeniu 1 pet/rezumat co-autor

9 | Rezumate publicate In volumele unor conferinte 1 pet/ rezumat autor principal,
nationale cu relevan{i pentru domeniu 0,5 pct/rezumat co-autor

10 | Citéri ale publicatiilor candidatului in lucréri indexate | 3 pct/ citare
Web of Science (autocitérile sunt excluse)
11 | Citéri ale publicatiilor candidatului in lucréri indexate | 1 pet/ citare
.| BDI (autocitérile sunt excluse) .
12 | Premii, inclusiv burse acordate forumuri internationale | 30 pct/premiu, bursid acordati forum
sau nationale international,

10 pet/premiu, bursd acordati forum
national

13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale | Spet/tehnicd, metoda

in activitatea de cercetare
14 | Brevete de inventie/ drepturi de autor/ mérci inregistratel 10 pct/brevet
OSIM/ORDA
15 | Doctorat/ doctorand in stiinte 20/ 10 pet




IT | Activitate stiintifici
1 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen), 10 pet/conferintd internationala
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ nationale | 7 pct/conferinid nationald
2 | Comunicéri orale prezentate la reuniuni stiintifice 5 pct/comunicare (3 pct coautor)
internationale/ nationale conferintd internationala
3 pct/comunicare (2 pct coautor)
conferin{d nationald
3 | Poster prezentat la reuniuni gtiintifice internationale/ | 3 pet/poster conferinti internationald
nationale autot/ co-autor 2 pet/poster conferintd national3
4 | Conducere/ membru in echipd grant de cercetare cu 20 pet/director sau coordonator
relevantd publica largd obtinut prin competitie nationaldl 10 pct/membru in echipd
sau internationali
5 | Conducere/ membru in echipd grant de cercetare cu 10 pet/director sau coordonator
relevant{a specificd sau a unui grant de dezvoltare 5 pct/membru in echipd
institutionald obtinut prin competitie nationala sau
international3
6 | Conducere/ membru in echipd proiect institutional 5 pct/director sau coordonator
2 pet/membru in echipd
7 | Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vari, 10 pet/stagiu international mai mult de o
workshop-uri, seminarii sau stagii de pregitire in lund
domeniu cu relevanté pentru post 5 pet/ curs sau stagiu international
2 pet/ curs sau stagiu national
8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu comitet 12 pct/ revistd editati in strdindtate
stiintific si peer-review editatd in fard sau stréinétate 5 pet/ revisti editatd in fard
9 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet 7 pet/ articol revistd editat in striinitate
stiintific si peer-review 3 pet/ articol revistd editatd in tard
10 | Membru in conducerea/ membru activ unor societiti 10/4 pet/societate internationald
profesionale recunoscute 3/1 pet/ societate nationali
11 | Membru in comitet stiintific sau organizare eveniment | 6 pct/eveniment international
stiinfific recunoscut la nivel international sau national | 4 pct/ eveniment national
12 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, programe | 5 pct/ curs ca lector sau formator
formare profesionald
TOTAL PUNCTAJ|
Preciziri:

- Prin autor principal se Infelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in
care se precizeza explicit ¢d toti autorii au o contributic egald la realizarea publicatiei.

- Co-autor se referd la orice alt caz decét cel mentionat anterior.

- O publicatie se incadreazi la un singur indicator, luind in considerare incadrarea cea mai favorabild
candidatului.
— Publicatiile sunt clasificate in categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu
recunoscut) si B (alte edituri recunoscute).

Data:

Semniitura candidat:




ANEXA 2

FISA DE EVALUARE A EXPERTIZEI STIINTIFICE iN DOMENIUL POSTULUI SOLICITAT

pentru Cercetator $tiintific gradul I

CANDIDAT

.......................................................................................

a) Vechimea in activitatea de cercetare in domeniul specific de activitate a unititii/laboratorului unde se

scoate postul de cercetare la concurs:
- 15 puncte - candidatul a desfisurat mai mult de 5 ani activititi de cercetare in domeniul specific de
activitate al unitétii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 5 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 1 an cercetare in domeniul specific de activitate al
unititii/laboratorului unde este scos postul la concurs.

.................................................................................

...................................................................

............................................

............................................

............................................

PUNCTAT ACORDAT ...ttt ettt s st sase s ssss i saen
b) Evaluarea performantei stiintifice
Nr. | EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE | punctaj
Crt.
1 | Cirti publicate in edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,
24 pct/carte coordonator,
12 pct/carte co-autor
2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip A 9 pet/capitol autor principal,
3 pct/carte co-autor
3 | Crti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,
. 5 pct/carte coordonator,
: 3 pet/carte co-autor
4 | Capitole de cirti publicate in edituri clasificate tip B 3 pet/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor
5 | Articole in extenso publicate In reviste indexate Web of| (20 + IF)/articol autor principal
Science (I8]) cu factor de impact (1F) (10 + IF)/articol co-autor
6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate | 10 pct/articol autor principal,
indexate in cel putin doud baze de date internafionale | 5 pet/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste de | 3 pct/ articol autor principal,
specialitate indexate in cel putin o bazi de date 1,5 pet/articol co-autor
internationald recunoscuti
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pet/ rezumat autor principal,
internationale cu relevanti pentru domeniu 1 pet/rezumat co-autor
9 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 1 pct/ rezumat autor principal,
nationale cu relevanti pentru domeniu 0,5 pct/rezumat co-autor
10 | Citéri ale publicatiilor candidatului in lucréri indexate | 3 pet/ citare
Web of Science (autocitdrile sunt excluse)
11 | Citéri ale publicatiilor candidatului in lucrdri indexate | 1 pet/ citare
BDI (autocitérile sunt excluse)
12 | Premii, inclusiv burse acordate forumuri internationale | 30 pct/premiu, bursd acordati forum
sau nationale international,
10 pet/premiu, bursa acordati forum
national
13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale | Spct/tehnicd, metoda
in activitatea de cercetare '
14 | Brevete de inventie/ drepturi de autor/ mérci inregistratel 10 pct/brevet
OSIM/ORDA
15 | Doctorat/ doctorand in stiinte 20/ 10 pet
IF | Activitate stiintifici




1 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen),

invitat la reuniuni stiintifice internationale/ nationale

10 pet/conferintd internationald
7 pet/conferintd nationald

2 | Comunicéri orale prezentate la reuniuni stiintifice
internationale/ nationale

5 pet/comunicare (3 pct coautor)
conferint internationald

3 pet/comunicare (2 pet coautor)
conferintd nationald

nationale autor/ co-autor

3 | Poster prezentat la reuniuni stiintifice interationale/

3 pct/poster conferintd internationald
2 pet/poster conferintd nationald

sau internationali

4 | Conducere/ membru in echipd grant de cercetare cu
relevanté publici largi obtinut prin competitie nationald 10 pct/membru in echipd

20 pct/director sau coordonator

relevantd specifici sau a unui grant de dezvoltare

internationald

5 | Conducere/ membru in echipd grant de cercetare cu

institutionald obfinut prin competitie national3 sau

10 pet/director sau coordonator
5 pet/membru in echipé

6 | Conducere/ membru in echipd proiect institutional

5 pet/director sau coordonator
2 pct/membru in echipd

workshop-uri, seminarii sau stagii de pregitire in
domeniu cu relevanti pentru post

7 | Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vara,

10 pet/stagiu international mai mult de o
Juni

5 pet/ curs sau stagiu international

2 pet/ curs sau stagiu national

8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu comitet 12 pet/ revista editatd in striinitate
stiintific si peer-review editati In tard sau striinitate

5 pet/ revistd editatd In tard

9 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet
stiintific si peer-review

7 pet/ articol revists editaté in strdinétate
3 pet/ articol revistd editati in tard

profesionale recunoscute

10 | Membru in conducerea/ membru activ unor societati

10/4 pct/societate internationald
3/1 pet/ societate nationald

11 | Membru in comitet stiintific sau organizare eveniment
stiintific recunoscut la nivel international sau national

6 pet/eveniment international
4 pct/ eveniment national

formare profesionald

12 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, programe

5 pet/ curs ca lector sau formator

TOTAL PUNCTAJ]|

Preciziri:

- Prin autor principal se infelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in
care se precizezi explicit ci tofi autorii au o contributie egaia la realizarea publicatiei.

- Co-autor se referd la orice alt caz decét cel mentionat anterior.

- O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludnd In considerare incadrarea cea mai favorabili

candidatului,

— Publicatiile sunt clasificate in categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu

recunoscut) si B (alte edituri recunoscute).
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Membru Comisie/ Semnitura;

Intocmit,

Vaduva Liliana Dorela




