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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE COMITETULUI
DIRECTOR AL C.N.C.R.N.C. ,,DR. NICOLAE ROBANESCU”

In conformitate cu prevederile metodologiei cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, respectand
prevederile Ordinului nr. 284/2007 privind Metodologia-cadru de organizare si desfiasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii Dr.Nicolae Robanescu
organizeazd concurs/examen pentru ocuparea urmatorului post vacant cu norma intreaga:

1 post vacant Director Medical- in cadrul Comitet director

ART.1

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat de
managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului unitatii sanitare organizatoare a concursului/examenului,
in conditiile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizul ministerului sau al institutiei cu
refea sanitard proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnattii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tirziu la data publicarii
anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si doi
reprezentanti desemnati de ministerul sau institufia cu refea sanitard proprie previzute la alin. (2),
un reprezentant al administratiei publice locale, precum si reprezentanti de sindicat. Reprezentantii
de sindicat au rolul de observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este condusd de un presedinte si are un secretar care verifica buna organizare si
desfasurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazad procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapid de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;,

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

ART.2

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra umaniti{ii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmétoarele:
a) sunt absolventi de invafdmant universitar de lungé durati, cu diploma de licen{# sau echivalenti

in domeniul medical, specializarea medicina;
b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva

ART.3

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa con{ina in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actele de stare civila (buletin, certificat de nastere, certificat de csatorie, dupicaz);

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

€) adeverinfa care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfagurat activitafi de politie politicd, asa cum este
definitd prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitigile
sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate;
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(2) Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs din cadrul Biroului resurse
umane al C.N.C.R.N.C. ,,Dr. Nicolae Robanescu”, avind sediul in Bucuresti, str. Dumitru Minc4,
nr.44,cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
orede la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii acesteia.

ART 4

(1) Postul specific comitetului director, conform Ordinului nr. 284/2006, se scoate la
concurs/examen prin publicarea intr-un ziar local ("Bursa™), pe site-ul unitatii, prin afisarea la
sediul unitdtii, in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, si pe portalul posturi.gov.ro cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului/examenului.

(2) Odatd cu publicarea postului se specificd data si locul susginerii concursului, modalititile de
informare privind criteriile de selectie, continutul dosarului de inscriere, temele pentru proiectul de
specialitate si bibliografia pentru concurs/examen.

ART.5

(1) Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) testul grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

ART.6

(1) Testul grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostiintelor se desfdsoari pe durata a cel mult 3 ore.
(2) Testul grild/subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de cétre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
parasesc Incdperea pand la inceperea probei.

(4) Candidatii au dreptul sid conteste rezultatul testului grild/lucririi scrise de verificare a
cunostinfelor in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatia se solutioneaza de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acesteia.

ART.7

(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs,
prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de citre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu marimea
caracterelor de 14 (font Times New Roman) si trebuie sa fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs/examen.
(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor date
la intrebdrile comisiei de concurs/examen, fiecare membru al comisiei acordd cate o notid. Nota
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finala, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs/examen.

(5) Candidatii au dreptul s@ conteste rezultatul probei de sustinere a proiectului de specialitate in
termen de 24 de ore de la afisare. Contestatia se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acesteia.

ART.S8

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si constate,
analizdnd si rezultatele obtinute la testul grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor si la
proiectul de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie
si dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punct de vedere al experientei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoard in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaz in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

ART.9

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecdrui candidat se
calculeazd cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obfinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe
baza notei obtinute la interviul de selectie.

ART.10

(1) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

ART.11

(1) C.N.C.R.N.C. ,,Dr. Nicolae Robanescu”, avand calitatea de institufie publicd, a elaborat
metodologia proprie de desfasurare a concursului/examenului cu respectarea prevederilor
Ordinului nr.284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director (cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Prevederile acestei metodologii sunt aduse la cunostiinta
candidatilor prin afigarea pe site-ul unitatii si la sediul acesteia.

Manager, Sef Serviciu RUNOS,
Cofei Alina Mariana Ec. Viaduva Dorela




