T

Centrul National Clinic de Recuperare =
Neuropsihomotorie Copii

« - - 99 CERTINSPECT
Robianescu — Padure Register
Su. Dumitru Minc3, Nr. 44, Sector 4, Bucuregti 041408 iSO 9004

CIF: 21101334 / Tel.: 0214600232 /Fax: 0372893331
WWW.IeCUperarecopii.ro, secretariat@recuperarecopii.ro EN 15224

Nr:6707/11.05.2025

ANUNT

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii ,,Robidnescu — Padure”
organizeaza concurs conform Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice pentru ocuparea urmatorului post contractual vacantabil cu norma intreagi:

— 1 post vacant perioadd nedeterminatd de Sef Echipa - Muncitor Calificat I —
Electrician in cadrul compartimentului Muncitori conform Hotararii nr.1336/2022;

Poate ocupa postul vacant perioada nedeterminata persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerintele specific prevazute la art.542 alin.l si 2 din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) au cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{indnd Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
Infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractual pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit; _

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de



care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.1 lit.h

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii
specifice:

Pentru postul de Sef Echipa - Muncitor Calificat I — Electrician:

— diploma de absolvire a scolii generale/diploma de absolvire a liceului sau scoala
profesionald in specialitate (act de studii calificare);

— 9 ani vechime in meserie;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere, declaratie de consimtamint, afisate pe site-ul unitatii

www.recuperarecopii.ro, la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz(certificat casatorie, certificat nastere);

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor(foaie matricola/supliment) si
ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, model comun European;

h)certificatul de inregistrare comportamentala din care sa reiasd ca nu s-a comis

infractiuni prevazute la art | alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
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automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii.nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilidti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizica sau evaluare psihologica a unei
persoane;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, 1n clar numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Oridin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau instituia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. e, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publicad
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

o Etapele concursului:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa
- proba practica
Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila pe

baza bibliografiei si dupa caz pe baza tematicii de concurs.
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Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va

include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.



CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

> 15.05.2026 - publicare anunt;

> 15.05.2026 — 28.05.2026 (pana la ora 16:00) - depunere dosare inscriere;

> 29.05.2026 — 02.06.2026 selectarea dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor ora 15,00;

> 02.06.2026 incepand cu ora 15,00 -pana 03.06.2026 ora 15,00 depunerea

contestatiilor la selectia dosarelor;

04.06.2026 ora 10:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor;

09.06.2026 ora 10,00- proba scrisa de verificare a cunostintelor ;

10.06.2026 ora 10,00- afisarea rezultatelor la proba scrisa ;

YV VYV V VY

10.06.2026 incepand cu ora 10,00- pana la 11.06.2026 ora 10,00- depunerea

contestatiilor la proba scrisa ;

> 12.06.2026 solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor ora
10,00;

> 15.06.2026 - proba practica ora 10,00;

> 16.06.2026 ora 10,00- afisarea rezultatelor la proba practica;

> 16.06.2026 incepand cu ora 10,00 pana la 17.06.2026 ora 10,00 - depunerea

contestatiilor la proba practica ;

> 18.06.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practica

ora 10,00;
> 19.06.2026 ora 14,00-afisarea rezultatelor definitive.

Concursul/examennul va avea loc la sediul Centrului National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii “Robénescu - Padure”de pe strada Dumitru Minca, Nr 44, sector 4
Bucuresti, in data de 09.06.2026 (proba scrisa) si 15.06.2026 ( proba practica).

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucritoare la sediul Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii
“Robanescu - Padure” — Serviciu RUNOS in perioada 15.05.2026-28.05.2026 intre orele
08,00-16,00. Relatii suplimentare la sediul: Centrului  National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii “Robédnescu - Padure” persoand de contact: SEF SERVICIU
RUNOS VADUVA LILIANA DORELA : 0214600232

Anuntul se va publica pe site-ul centrului www.recuperarecopii.ro
MANAGER,

Cofei Alina Mariana

Sef Serviciu RUNOS,
Ec.Viaduva Liliana Dorela




