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Contract colectiv de muncid ! oY 2042
la nivelul Centrului National Clinic!de Recuperare -

Neuropsihomotorie Copii ,,Dr.Nicolae Robinescu”

i

in temeiul Legii nr. 62/2011 republicata, intre:

l. Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii ,,Dr. Nicolae Robanescy”

(C.N.C.N.C. Dr.Nicolae Robinescu) in calitate de angajator;

. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de: Inspectia Muneii
Reprezentantii salariailor din cadrul CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu, ppeky - . :
Reprezentantul Federatiei SANITAS. Inspectoratul Tevitorial de Muncd Bucuresti

a intervenit urmatorul contract colectiv de munci: C.C.M./ACT ADIFHONAL

ART ]CAP. 1 Disporitii generale " ;{6/@&@/}«‘72@?_2/\

(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocicrea acestui contract colectiv de munci la nivel
de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2)L.a Incheierea contractului colectiv de muncs s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3)Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4)In sensul prezentului contract, termenul de unitate descmneazi pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator; unitatea sanitari - reprezentatd prin manager;

(5)in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Centrul National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii ..Dr.Nicolae Robanescu™ subordonat Ministerului Sanatitii

(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a ficcirui salariat, in
conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe carc Roménia le-a
ratificat.

ART.2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte in unitatea sanitara si
compartimentele conexe ale acesteia, inclusiv sectiile exterioare, pentru toti salariatii.

ART. 3

(1)Prezentul contract constituic izvor de drept pentru par{ile semnatare.

(2)Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea. exccutarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd, conform
legislatiei in vigoare:

b)maisurile de sdnitate si securitate in munca,

¢)timpul de munca si timpul de odihna:

d)alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora:

e)formarea si perfectionarea profesionali;

f)drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

g)obligatiile salariatilor:

h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale;

(3)Contractele colective de munca nu pot sd contina clauze la un nivel inferior celor stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior. SR T
ART. 4 &
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(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul unei noi
negocieri.

(2)Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificérilor.

(3)Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de parti.

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5)Dupi depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sd nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(6)Cu acordul pértilor, dupd expirarea acestuia. contractul colectiv de muncd se prelungeste cu cel mult
12 luni.

ART.5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncéd produc accleasi efecte ca §i contractul, de la data
inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.

(2)Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa unui mediator/ instantelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc §i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile i obligatiile partilor
fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

1) Prezentul contract colectiv de muncd, precum si contractele individuale de munca nu pot prevedea
drepturi sub limitele prevédzute in contractele colective de munca incheiate la nivel superior de scctor sau
national.

(2)Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii pentru angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricdror altor comunicéri,
in locuri vizibile astfel incat salariatii si ia cunostintd de continutul sau.

ART. 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, se va constitui comisia de medierc a conflictelor de munca la nivel de unitate.
(2)Componenta, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1.

(3)Angajatorul si reprezentantii salariatilor sau sindicatele sunt obligati sd se consulte si s@ se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei de mediere a conflictelor de
munca.

ART. 12

(1)Declansarca procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de
judecatd de cdtre persoana fizicd care se considerd prejudiciata.

(2)A¢Qmarca unei hotardri de citre comisia de mediere a conflictelor de munca nu impiedica sesizarea
instantel 'dé@judecat{l, iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.
,(1)Reprc;zentag;,h@angajatorului si cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza

e e.unitate {nodul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2)In cazulco ;;%tfe_gzii unor incilcar ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi
sesizate Directia d?."Sﬁ jtate Publica. Ministerul Sanatitii, ordonatorul principal de credite, dupd caz. in
vederea solationatli.
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(1)Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci si n alte prevederi
contractuale sau normative nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementari legale.
(2)In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca. intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.
ART. 15
(1)Partile se obligé ca, in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu promoveze
acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci.
(2)Partile garantcazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv de
munca in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munc,
ART. 16
(1)Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioadd de 24 de luni de la data inregistrarii la
I'T™, puténd fi prelungit ulterior cu maxim 12 luni.
(2)L.a cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.
(3)La ccrerea uncia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.
(4)Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatici in vigoare,
(5)Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.
(6)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de partile semnatare ale
prezentului contract, n vederea modificarii §i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizirii
st functionarii sistemului sanitar.

CAP.2

L Incheierca contractului individual de munci
ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munci. incheiate
conform prevederilor legale in vigoare.

(2)Normativele de personal se claborcaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul reprezentantilor
salariatilor/organizatiilor sindicale reprezentative si se vor respecta in unitate cu respectarea legilor in
vigoare.

ART. 18

(Dincheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca
incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unititi si la nivel de unitate, dupa caz.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura cgalitatea de sansc si
tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex. orientare
sexuald. caracteristici genetice. vérstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor decurgand din contractele colective de muncid. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
sindicatului semnatar al contractului la nivel de unitate.

(3)Criteriile privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale sunt cele aplicabile
prin legislatia in vigoare.  SANATA >,

(4)In cazul in care angajarca se face prin concurs, dacd un salariat si o-persoani diﬁf_'z}fa(ra unitatii obtin
accleasi rezultate, se aplicd prevederile legale in vigoare. ) (6 i
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(5)Ocuparea unui post in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii, daca se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19

(1)Contractul individual de muncé este contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd, denumitd salariat,
se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare este contractul individual de
munca.

(2)Clauzele contractului individual de munca nu pot conine, sub sanctiunea nulitdtii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual
de munci se poate incheia si pe durata determinata.

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.
(5)Este interzisa, sub sanctiunca nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul

prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
(6)Contractul individual de munci se incheie Tn baza consimi@méntului pértilor. in forma scrisd, in limba
romand. Obligatia de incheicre a contractului individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.
(7)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime In munca,
in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate in conditiile legii.
(8)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia dc a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau sé le modifice.
(9)Persoana selectatd in vederca angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:
a)identitatea pdrtilor;
b)locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in diversc
locuri;
¢)sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatici Clasificrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului;
¢)eriteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
Driscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeazi s isi produca efectele;
h)in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de muncd temporard, durata
acestora;
i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
j)conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante gi durata acestuia:
k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
1)durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptdménd;
m)indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba, dupé caz.
o)regulamentul intern aplicabil.
(1 Q)Eiéiﬁ%h@elc din informarea previzuta la alin. (10} trebuie sa se regiseascd si in continutul contractului
individual:de:munca:
(11)Orice mbdiwf{‘@arc a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
“individual de. é?@;lcé impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, cu
exceptia situati ofig. care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de, Y cgﬂplicabi{. In baza principiului simetriei formelor juridice, actul aditional poate fi
¢ §
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incheiat doar cu acordul salariatului si In aceleasi conditii cu semnarea CIM-ului, finregistrarea
modificarilor acestuia in REVISAL putand fi facuta doar dupa semnarea lui de citre ambele pérti.

(12)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, contractul individual de munci va avea o clauza de
confidentialitate pentru salariat.

(13)Prin clauza de confidentialitate, partile convin ca pe toatd durata contractului individual de munci si
dupd incetarca acestuia s3 nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentul intern, contractele colective de muncd sau in contractele
individuale de munca.

(14)in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10). intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(15)Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativi:

a)clauza cu privire la formarca profesionali;

b)clauza de neconcurenti;

¢)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(16)Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanci care soliciti angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu potavea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(I7)Angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicitd angajarca de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la functiile Indeplinite si la durata angajérii $i numai cu incunostintarca
prealabild a celui in cauzi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

(18)Atét in contractul individual de munca cat st in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permancent sau cele a cdror cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1)incadrarea salariailor in unitate sc face prin concurs, examen transfer, detagarc sau prin alte proceduri
conform prevederilor legale, dupai caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitafile unititii.
cu solicitarea sefului ierarhic superior §i cu aprobarea Comitetului Director.

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulli
candidati. incadrarca in munci se face prin examen.

(4)O persoana poate fi angajatd in munci numai pe baza unui certificat medical, care constati faptul ¢i cel
in cauza este apt pentru prestarca acelei munci.

(5)Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage nulitatea contractului individual de munci.
(6)Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajirii sau schimbirii locului de munca fard certificat medical sunt stabilite de legi
speciale.

(7) Certificatul medical este obligatoriu in urmitoarele situatii:

- La reinceperea activitatii dupd o pauza mai mare de 6 luni pentru locurile de munca avind expuncre
factori nocivi profesionali;

- La reinceperea activititii dupi o pauza mai mare de [ an - in cazul detagdrii sau trecerii intr-un alt loc de
muncd dacd se schimbi conditiile de munci;

- Periodic, in cazul celor care desfdsoard activititi cu risc de transmitere a unor boli, potrivit
reglementérilor Ministerului Sanititii

ART. 2]

(D)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca angajatorul
poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Nerespectarea perioadei de probi duce la
nulitatea absoluta a contractului individual de munca. SANAJ

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap
printr-o perioadd de probi de maximum 30 de zile calendaristice. =
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(3)Pe durata perioadei de prob salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in

legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, n regulamentul intern, precum si in contractul

individual de munca.

(4)Pc durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd perioadd de

proba.

(5)Prin exceptie, salariatul poate i supus la o noud perioadd de probd in situatia in care accsta debutcazi la

acelasi angajator ntr-0 noua functic sau profesie ori urmeaza s presteze activitatea intr-un loc de munca

cu conditii grele, vatamatoarc sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale semnatarc a

prezentului contract colectiv de munca.

(6)Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7)Angajarca succesiva a mai mult de 3 persoanc pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa,

intr-un interval de maximum 12 luni.

ART. 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracle

individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru

cumulul de functii.

ART. 23

(1)Incheierea unui contract individual de munc cu timp partial sc face cu prioritate, prin cumul de functii,

cu salariatii cu contract individual de muncai pe perioadd nedeterminata de la locul de muncd respectiv sau

din unitate.

(2)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au

putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul i de catre persoane din aceeasi unitate si numai in

conditiile in care programul functici cumulate nu se suprapunc celui corespunzator functiei de baza. in

astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentara.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru toate tipurile de activitigi se face prin concurs, examen,

transfer, detagare sau prin alte proceduri, conform prevederilor legale dupa caz.

ART. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot {i angajati potrivit legii prin contract individual de munca.

(1)Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazd in niciunul din

cazutile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al reprezentantilor salariailor/

organizatiei sindicale.

(2)in cazul absentei acordului scris al reprezentantilor salariatilor/ organizatiei sindicale, organul ierarhic

superior celui care angajeaza ¢ste obligat sd asigure continuitatea rapoturilor juridice de munca prin

redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin.(2) din prezentul

articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art.

133 din prezentul contract colectiv de munca.

(4)Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta al salariatilor.

(5)Registrul General de Evidentd al Salariatilor se va inregistra la autoritatea competenta, potrivit legii, in

a cirei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului.

(6)R¢gisg;'mmﬁcncral de Evidenid a Salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de

mupca i . ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare a salariatilor, data angajarii,

functia/ocupatia, tipul contractului individual de muncd, vechimea in muncd, salariul, sporurile si

cuantumul acesféra, perioada si cauzele de suspendare, perioada detasarii, §i data incetdrii contactului

individual degnuncd.

(7)Registrul genéral de evidentd al salariatilor se pastreazd la sediul angajatorului urmand si fie pus la

dispozitia inspe ‘i%@tului e munci sau oricirei autoritati care il solicitd in conditiile legii.
W N AN

AN
&
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(8)La solicitarca salariatului sau a unui fost salariat. angajatorul este obligat si elibereze un document care
sa atesie activitatea desfasurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie, in
specialitate.
(9in cazul incetirii activitdfii angajatorului, registrul gencral de cvidentd al salariatilor se depune la
Inspectoratul Teritorial de Munci pe raza teritoriului unittii.
ART. 26
Contractul individual de munca incheiat intre angajator i salariat va cuprinde obligatoriu clementele
prevazute in anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munci .
ART. 27
(2)Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfasurarea girzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea legislatici in vigoare.
(3)Contractul colectiv de munc cu timp partial pentru desfisurarea gérzilor suplimentare timpului normal
de lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexi la prezentul contract colectiv de
muncd, anexa nr.2.

IL. Exccutarea contractului individual de munci.

ART. 28

repturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sc stabilese, potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncs si in contractele individuale de
munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
munca. Orice tranzactie prin carc sc urmdreste renunfarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 30

(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic si saptamanal:

¢)la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncai.

(2)Concediul suplimentar se acorda la cerere. in conformitate cu anexa nr. 5 si cu avizul reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract,

d)la cealitate de sanse si de tratament:

¢)la demnitate in munca:

Dla securitate si sanitate in munca;

g)la acces la formarea profesionali;

h)la informare si consultare:

i)de a lua parte la determinarca si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci:

i)la protectia in caz de concedicre,

k)la negociere colectivi si individuali;

I)de a participa la acfiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de muncd si timpul de odihna:

0)sa fic informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare 1 locul sy de munci;

P)sd nu s¢ supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct sau
icrarhic superior:

q)sa-si informeze seful direet de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale:

r)si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in figa
postului. dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei
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s)sé informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct i de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoand decét a sefului sau direct;
t)sa solicite asistentd din partea reprezentantilor salariatilor/ reprezentant al sindicatului al cdrui membru/
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u)sa solicite asistentd din partca reprezentantilor salariatilor/ reprezentant al sindicatului al carui membru
in toate situatiile in care Ti este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute
in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare;

v)si-i fie cvaluate performantele profesionale in mod obiectiv.

w)dreptul de a sesiza cu buna-credintd cu privire la o fapta carc presupunc o incilcarc a legil. a
deontologici profesionale sau a pricipiilor bunei administrari, eficientei. eficacitatii, cconomicitatii si
transparentei, potrivit legii:

x)alte drepturi prevazute de lege.

(2)Salariatului i revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci aplicabile,
precum si in contractul individual de munca:

d)de fidelitate fatd de angajator In exccutarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcini ce-i depaseste cadrul figei postului gi competenielor corespunzatoare
pregitirii profesionale:

h)sd nu faca uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

i)sa nu incerce sa stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de muncd, altele decat cele
cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre ¢l si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare arc obligagia de a nu supunc pacientul niciunei
forme de presiunc pentru a-l determina pe acesta s4 il recompenseze altfel decat reglementarile de plata
Jegald din cadrul unitatii respective;

I)sa respecte legislatia privind protectia datclor cu caracter personal al pacientilor:

m)sa respecte regulamentele institutiei si {isa de post

n)alte obligatii previzute de lege.

ART. 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea §i functionarea unitétii;

b)sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile ficcarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile
de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractyluf colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f)s3 exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatici sindicale reprezentative din unitate;

“g)sd s¢ asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sénatate pentru constituirea
unei asociatiya

langajalorilor;

h)sa 'stabilcﬁ-s"c_ﬁﬁgbic@livclc de performantd individuala, precum si criteriile de evaluarc a realizarii acestora
cu consulfarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2)Angajato éfiuj;;‘??rcvin_ in principal, urmatoarcle obligatii:

a)sa informez }‘\‘Sa«l\-@ria‘;ii\gsl.lpra conditiilor de muncéd si asupra clementelor care privesc desfagurarca
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b)sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la claborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzatoare de munci;

¢)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munci:

d)sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economics si financiarg a unitatii;

e)sd se consulte cy reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile sl interescle acestora:

Dsd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum $i sd refind si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in condiiiic legii:

g)sa Infiinteze registrul general de evidenti a salariailor si s3 opercze inregistrarile previzute de lege;

h)sa elibereze. la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului:

1)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

1)sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale sémnatare a prezentului contract asupra tuturor
masurilor administrative PC care urmeaza sa le aplice:

k)sa asigure cadrul general de aplicarc a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor:

[)sd se consulte cu organizatia sindicald semnatari 2 prezentului contract in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m)sa se consulte reprezentantii salariatilor/organizatia sindicald in ceca ce priveste modalitatea de
satisfacere a necesitatii perfectiondrii personalului.

n)sa dea curs sesizirilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

o0)sa efectueze audity] timpului de munca pentru fiecare loc de munei,

I11. Modificarea contractului individual de munci

ART,. 32 _

(1)Contractul individual de munca poate [i modificat numaj prin acordul partilor.
(2)Cu titlu de cxeeptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia Tn vigoare,

(3)Modificarea contractulu; individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarecle elemente:

a)durata contractuluj:

b)locul muncii;

¢)lelul muncii:

d)conditiile de munci:

c)salarijul;

Htimpul de munci si timpul de odihna.

ART. 33

()Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv
de munci astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulia reprezentantii saIariagilor/organizat‘ia sindicala in legitura cuy
detasarea in alti unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat:

b)salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice:

¢)in situatia in care un salariat, membru de sindicat say nu. refuza detasarca dispusa, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor /organizatiei sindicale din care face parte pentru a-| sustine in
fata angajatorului:

d)pe perioada detasirii salariatul are dreptul s primeases din partca angajatorului la care g-a dispus
detasarca contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conformitate cy dispozitiile legale §i
in limitele previzute de lege:

e)pe perioada detasirii salariaty] pastreasd calitatea de membry a sindicatului din care ficea parte inainte
de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

(2)In cazurile concrete. rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatitii, redistribu; rea salariatilor se
lace numai dupi consultarea reprezentantilor salariatilor/ organizatiei sindicale.

i T AP T T T T

T AR TR S;f“ TR T
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(3)Pe perioada delegdrii, atunci cénd aceasta s¢ deruleazd in altd localitate decét cca de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decat sediul central al angaj atorului, angajatorul va suporta toatc cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legil si contractului colectiv de munea aplicabil.

ART. 34

Angajatorul poatc modifica temporar locul si felul muncii. fard consim{amantul calariatului, in cazul unor
situatii de for{d majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara.

Iv. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 33

(1)Suspendarca contractului individual de muncd poate ‘nterveni de drept sau prin acordul pértitor ori prin
actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestrii muncii de cétre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariala dc citre angajator.

(3)in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pc
durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept carc rezultd din calitatea sa de salariat.

ART.36 ‘

(1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de muncd se pastreaza.
jar pe locu! astfel vacantat unitatca poate angaja o altd persoand cu contract de muncd pe perioadd
determinata. ‘

(2)in cazul in carc suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilot/
organizatiei sindicale, iar perioada pentru carc sC solicitd suspendarea contractului individual de munca va
fi respectatd ntocmai.

(31n cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadel de suspendarc in cazurile
mentionaic la alineatul precedent. angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor/ organizatiel
sindicale.

ART. 37

(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezentantilor salariatilor/organizatiei sindicale.

ART. 38

(1)Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmitoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c)carantind:

d)exercitarca unci functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului;

¢)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

Hfortd majora;

g)In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h)de la data expirdrii perioadei pentru carc au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazd de drept.

i)in alte cazurl expres previzuie de lege.

(2)Pc perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate tcmporar pot
fi scoasé lla concurs. cu acordul Comitetului Director.

ART. 39 \

(1)Contractul iQ@ividual de munca poate {1 suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de pdni la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap. pand la
implinirea varsigide 3 ani;

b)concediu pentru ggri_iirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap.

i Bacdni A 1R ani
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¢)concediu paternal:

d)concediu pentru formare prolesionali;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale constituite la nivel central. regional sau
local. pe toatd durata mandatului:

fparticiparea la greva:

g)concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
numar de 3 zile lucrd toare. Limita maximi la nivel de unitate este un numir de peste 3 abscnte nemotivate
consecutive sau 5 absente nemotivate intr-o Jund calendaristicd. Aceasta poate atrage desfacerca
disciplinard a contractului individual de munca.

(3)Salariatii au dreptul la concedii fara platd astfel:

- pana la 90 de zile lucritoare anual. pentru studiu (sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de
admitere in institutiile de fnvagimant superior, curs de zi. seral sau fird frecventd, a examenelor de an
universitar, cét si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatimant superior,
curs de zi. scral sau fird frecventd; sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat)

- pand la 2 ani pentru alte situatii cu acordul Comitetului Director

ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate [1 suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a fost trimis in Judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pand la riméncrea definitiva a hotédrarii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii temporare a activitalii, fard incetarea raportului de munci. in special pentru motive
cconomice. tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in carc impotriva salariatuluj s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura
controfului judiciar ori a controlului Judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd exccutarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul cste arestat la
domiciliu. iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

¢)pe durata suspendirii de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazul prevazut la alin.(1) lit.a) si ¢), daci se constati nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatca avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
0 despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in Judccati de catre angajator.

(3)Posturile vacantate astfel pot {i scoase la concurs cu acordul Comitetului Director.

ART. 41

(DPe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitd(ii, salariatii implicati in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfdsoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie. platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat.

(2)Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii unitatii, previazuta la alin. (1). salariatii se
vor afla la dispozi(ia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa dispuna refnceperea activitatii.
ART. 42

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata, si
pentru interese personale aliele decit cele previdzute de lege, pe o duratd de maxim 24 luni cu acordul
Comitetului Director.

ART. 43

Pe durata concediilor fira plat, persoancele respeciive isi pastreaza calitatea de salariat,

V. Incetarca contractului individual de munca
AR'T. 44
(_‘onLRacml individual de munci poate nceta astfel:

. AR .«j *5,.:\% . =1
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a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea:

¢)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par(i. in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
ART. 45

Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a)la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:

b)la data raménerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declararc a mortii sau a puncrii sub interdictie a
salariatului ori a angajatorului persoand fizica.

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizarc pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru continuarea exccutarii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei anticipate partiale, pensici anticipate. pensiei pentru limita
de varsta cu reducerca varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau

d)ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la carc nulitatea a
fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotarére judecatoreascd definitiva;

¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salarial a unei persoanc concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti de
reintegrare;

f)ca urmare a condamnrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmancrii
definitive a hotirarii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competenie a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd ori pedeapsa
complementara, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)la data expirérii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinata;

j)retragerca acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre
15 gi 16 ani.

ART. 46

(1)Nerespectarca oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitd{ii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5)Persoana carc a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarca acesleia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6)Constatarca nulitdtii si stabilirca, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7)Daci pértile nu se infeleg, nulitatea s pronunta de cétre instanta judecétoreasca.

ART. 47

(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inigiativa angajatorului.
(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive carc nu
tin de persoana 'éa?}lal'iat‘ului.

(3)Contractul iﬂdi’f?icj:uhl de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacd, la

notificarea scrisa ¢ 'cprezemengilor salariatilor/ reprezentantilor organizatiei sindicale, angajatorul nu
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(4)In cazul in care reprezentantii salariatilor/organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de

2 zile lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 48

Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare,

etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiali, apartenenta

ori activitate sindicali;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 49

(I)Constrangerea si conditionarea reprezentantilor salariatilor/ membrilor alesi in organele de conducere

ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarca de masuri disciplinare pentru motive ce

tin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva

angajatorului.

(2)Angajatorul  poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea

reprezentantilor salariatilor/ membrilor de sindicat. conform legii.

ART. 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functic sindicali eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel

poate fi facutd doar cu acordul expres al reprezentantilor salariatilor/ sindicatului semnatar a prezentului

contract.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiintarii

angajatorului, in condiiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinari

grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivérsite de catre salariat.

ART, 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacité{ii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediului pentru carantina:

¢)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a fuat cunostin{a de acest

fapt anterior emiterii decizici de concediere:

d)pe durata concediului de maternitate;

¢)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirca vérstei de 3 ani:

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirca varstei de 18 ani:

g)pe durata efectuarii concediului de odihna:

D)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedicrii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii sau desfiintarii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu consultarea

reprezentantilor salariagilor/ organizatici sindicale in urmitoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sivarsit o abaterc gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci aplicabil

sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care, prin decizic a organclor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea

fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplincascd atributiile

corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este Incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile

Codului de procedurd penali.

ART.53
\
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(1)Concedicrea pentru savargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusa numai dupi indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile siin
termencle stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2)Procedura cercetarii prealabile este, de asemenca, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute
pentru cercetarea disciplinard, conform legii. '

ART. 54

()in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) i c¢), angajatorul arc
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregitirca
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2)In situatia in carc angajatorul nu dispunc de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentici Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederca redistribuirii
salariatului. corespunzitor pregdtirii profesionale sau, dupa caz. capacitaiii de munca stabilite de medicul
de medicini a muncii.

(3)Salariatul arc la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimgamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{@méntul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Forei de Munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 55

(1)Concedicrea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legiturd cu persoana acestuia,

(2)Desfiintarea locului de munca trebuie sd fie efectivd si s aibd o cauza reald si scrioasd, fundamentata
economic.

ART. 56

Concedicrea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivd.

ART. 57

(1)Salariaiii concediati pentru motive cc nu fin de persoana lor beneficiazd de mésuri active d¢ combatere
a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca aplacabil.

(E)Tn cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale i de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3)La intocmirca planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulic reprezentantii
salariatilor/organizatiei sindicale, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul lor.
(Minainte de dispunerca masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
salariatilor/ organizatici sindicale planul de mésuri menit sd duca la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5)Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor/
organizaliei sindicale, va elabora un proicct de concediere colectiva. Proiectul de concediere va f1 Tnaintat
organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de
Muned, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca.

(6)Pentru reducerca numdarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, reprezentantilor salariatilor/
sindicatul este obligat si transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia
de a formula un rdspuns scris si motivat.

(7)in situagia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data Inchiderii sau
angajatorul ¢ste obligat de specificul activitati sd-si extind activitatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la
data de la care's<a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
munca pe care 1e\a“;‘; ocupat anterior, la cerere. fard examen sau concurs ofi perioadd de proba.

~
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(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifesta expres
consim{dmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de muncad oferit, angajatorul poate face noj
angajdri pe locurile de munci rimase vacante.
ART, 58
Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul say
mai multe motive care ny tin de persoana salariatului, a unui numar de:
ajeel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrali mai mult de 20 de salariati i
mai putin de 100 de salariati;
b)cel putin 10% din salariati. daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100 de salariati,
dar mai putin de 300 de salariati;
¢)cel putin 30 de salariai, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de salariati.
ART. 59
(D)in cazul in care s¢ dispune concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului, datority
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale say pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz cste de 20 de zile lucritoare.
(2)In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de 7ile lucratoare, cu exceptia persoanclor aflate in
perioada de probi care nu beneficiazs de preaviz.
3)In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca. fnvoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe¢ sdptaménd, separat sau cumulat.
ART, 60
Decizia de concedicre se comunics salariatului in scris si trebuie s contind in mod obligatoriu:
a)motivele care determina concedierea;
b)durata preavizului:
ceriteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d)lista tuturor locurilor de muncs disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loe de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncii.
ART. 6]
(1) Decizia de concedierce produce efecte de [a data comunicarii ¢i salariatuluj.
(2)Concedicrea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de
muncd este lovitd de nulitate absoluti.
ART. 62
In caz de conflict de munca angajatorul ny poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decdl cele precizate in decizia de concediere.
WART. 63
(1) In cazul in carc concedierea a fost efectuati in mod nctemeinic sau nelegal, instanfa va dispune
anularca ¢i si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariaty]
(2) La solicitarca salariatului, instanta carc a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anlerioard emiterii actului de concediere.
ART. 64
(D)Prin demisie se inclege actul unilateral de voin{d al salariatului care. printr-o notificare scrisd,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci. dupd implinirea unui termen de
preaviz.
(2)Angajatorul esie obligat sa nregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatuluj de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(H)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individyal de munca sau, dupi caz cel
prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.
(5)Pe durata preavizului contractyl individual de munca continui sd 1si produci toate efectele. in aceasta
perioada salariatul este obligat sa 1si indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de munca,
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(6)Ocuparca locului de muncd al persoanci care a demisionat se¢ supunc acclorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante.

(7)in situatia in care in perioada dc preaviz contractul individual de munca ¢ste suspendat, termenul de
preaviz va [i suspendat corespunzator.

(8)Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz (previzut la alin. 4)
sau la data renuntrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9)Salariatul poatc demisiona fard preaviz daca angajatorul nu si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finangare, precum si in cazul externalizarii §i privatizarii.
potrivit legii. pentru sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual
de munca va prevedea in actele de predare-primirc ca angajatoru] care preia sa asigure continuitatea pentru
minim 3 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

b) In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanitate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarca reprezentangilor organizatiei sindicale semnatare a prezentulul
contract colectiv de munca.

(2) Schimbarca persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul previzut de
legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respectiv, indiferent de sursa de finantare.

(3)in toate cazurile in carc se procedeazd la o reducere de personal unitatea va consulla reprezentantii
salariatilor/organizatia sindicala. in ccea ce priveste posturile reduse i salariatii care urmegaza sa fie
disponibilizati.

CAP. 3
Conditii privind sanitatea si securitatea in munci

ART. 66

(1)Unitatea arc obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.
(2)Unitatea are obli gatia sd asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(3)Prevederile legale de sanitale si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii.
(4)Daca unitatea apeleazd la persoanc sau servicii exterioare, aceasta nu O exonercaza de raspunderc in
acest domeniu.

(5)Masurile privind sanatatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz. obligafii
financiarc pentru salariati.

ART. 67

(D)Partile se obliga sa depuni eforturile necesarc pentru institujionalizarca unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarca continua a conditiilor de munca.

(2)Pentru a sc asigura participarca salariatilor la claborarea i aplicarca decizici in domeniul securitatii si
sAndtatii in muncd. potrivit Legli sccuritatii ¢i sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de sccuritate si sanitate in
muncd. Comitetul de securitate §i sanitate in munca va i constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legil sanAtatii si securitatii in munca.

(3)In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine scamd de urmatoarcle
principii de baza:

a)masurile luate trebuie si vizeze in primul rdnd asigurarea sAnAtatii si securitdtii in munca a Jucratorilor,
precum si ameliorarca conditiilor de munca;

b)masurile lgaté de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd s¢ realizeaza cu consultarca
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢)partile sunt~de ‘acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoarc de lucru nu pot exista [ara
asigurarca_ 1néd§a1ncptelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentglor .@eciﬁéb\muncii potrivit legii.
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Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toare aspectele legate de munci.
In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci $i activitali prestate. Atunci cind existi

ART.69. Masurile specifice de securitate $i sdndtate in munci cu caracter general luate la nivelul unitagii
vor fi prevazute In regulamentul intern, ;

ART. 70

(1)in cadrul propriilor responsabilititi. angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarca securitdtii i
sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru puncrea in aplicare a organizirii proiectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia,

(2)La adoptarca si puncrea in aplicare a misurilor prevazute la alin. (1) se va tine seams de urmatoarele
principii gencrale de prevenire:

a)evitarca riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot [i evitate;

cjcombaterea riscurilor la sursd;

d)adaptarea muncii la om. in special Tn ceea ce priveste proicctarea locurilor de munca si alegerca
cchipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederca atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone $i muneii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢)luarca in considerare a evolutici tehnicii; adaptarca la progresul tehnic;

[inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceca ce nu este periculos sau cu ceea ce cste mai putin periculos;
g)planificarea prevenirii:

h)adoptarea masurilor de protectic colectivi cu prioritate fata de masurile de protectic individuala;
)aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,

ART. 71

(DAngajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanata(ii si securitatii in munca.

(2)In claborarca masurilor de securitate sl sandtate Tn munca angajatorul se consultid cu reprezentantii
salariatilor/ sindicatul, precum si cu comitetul de securitate s sandtate in munca.

ART. 72

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale,
ART. 73

(I}Angajatorut arc obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii si sdnataii in
munca.

~ {2)Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator,
impreuna cu comitetul de securitate si séndtate in munci i cu reprezentantii salariatilor/ sindicatul.
(3)Instruirca previzuti fa alin, (2) sc realizecaza obligatoriu in cazul noilor angajali, al celor care fgi
schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea sc efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.
(4)Instruirea cste obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectici muncii este considerat timp de munci.

ART. 74

Ficcare lucritor trebuic sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirca sa, precum
si cu instructiunile primite din parlea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atét propria persoana cit st alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

ART. 75

(1)Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sanitatea salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie s3 organizesze controlul permanent al stirii materialelor. utilajelor si substantelor
[olosite n procesul muncii in scopul asigurarii sandtitii si securitdtii salariailor.
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(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, peniru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarca salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1)Comitetul de securitate si sandtate in munca se organizeaza la unitatile persoanc juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)in cazul in care activitatea se deslAsoard in unitdti dispersate {eritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de seeuritate si sandtate in munca.

(3)In situatii in care nu s¢ impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in muncd, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul sccuritatii si
sanatatii lucratorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de sccuritate si sandtate In muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul
intern al unitétii.

ART. 78

Angajatorii au obligatia sa asigurc accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
ART. 79

(1)Organizarea activitati, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile
de munca, precizarca atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeaza. cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatarc a prezentului contract colectiv de munci, care sc acorda
in termen de 5 zile lucratoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salarial este
atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupd caz.

ART. 80

(1)In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a activitatii.
la cererca uncia dintre pérgile semnatare ale contractului colectiv de muncd, accstea vor i modificate
printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd si maximd prevazutd de OMS se
stabileste de comun acord intre angajator sl reprezentantii salariatilor/sindicatul, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecdrei
unitati sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unititii sanitare se poate suplimenta numdérul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate ca limita
maxima in bugetul anual de venituri i cheltuieli al fiecirei unitati sanitare publice.

(4)Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-0 politicd dc
reducere a numarului de personal angajat In refcaua sanitard nationald, sub normativele de personal
prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
ficcare salariat la incheierca contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamitaii sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sa participe la
actiunile ce vizeaza inlaturarca efectelor acestora.

ART.8Zy

(1)In"cazul aparitiel unor divergente legate de structura de personal sau de calitatca normativelor de
personal, pirtiley, de comun acord, pot recurge la cfecuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
“obligatorii pentru ambele parti. Cheltuiclile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator.

ART. 83 -

(1)Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acorddre a acestujd se stabilese de catre ordonatorul de credite, Tn limita prevederilor din Regulamentul-



Centrul National Clinic de LAt L —————
Neuropsihumotorie Copii

Doctor Nicolze Rob3nescy RIJA SIMTEX &

unitate aflaty in
PROCES DE ACREDITARE

Str. Qumitry Mip g, o o1 4 Bucurest 041408
CiF: 2110133 el D luboorzy ta 021 46 000 00

S21101334 Tel D214 TLL AL DAY MANAGEMENT SYSTEM
wawretupersei oo smal Cimenc yahoo com ;

Cadru de acordare ¢ sporurilor pentru conditii de munci. avand la bazd buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cifre autoritatile abilitate in acest sens,

(Z)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecarei unititi sanitare cu personalitate juridica, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli,

(3) Prevederile alin. (1) $i (2) se aplici cy respectarca reglementarilor legale in materic.

ART. 84

(1)Reducerea timpului normal de luery si alimentatia compensatorie de protectic se acordd obligatoriu de
cdtre angajator, in conformitate cy prevederile anexei nr.3.

(2)Eichipamentul de protectic se asiguri de citre angajator. potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de sceuritate §i sdndtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale
de protectic la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare. precum si echipamentu! de protectie sunt asigurate obligatoriu de ciitre
angajaior, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unci asistente medicale corespunzitoare, potrivit
ancxct nr.4.

(4)Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unitatii - si cei aj
organizagiilor sindicale i patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, sc acordi
potrivit prevederilor anexei nr. 3.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuicli al unititii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie, prevazutd de anexa nr.3. precum si pentru materialele igicnico-sanitare gi
echipamentui de protectic, prevazute in anexa nr.4. :
ART. 85 .
(DAngajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuiti si completd a
salariatilor. ‘

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, HVB, 1HVC §i pentru vaccinareca
impofriva hepatitei de tip B si C (ia cererca si cu acordul salariatilor).

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

ART, 86 _

(1)in cazul in care conditiile de muneid se normalizeazi, pentru refacerea capacitatii de munca, salariafii
vor beneficia de fned doua lunj de alimenatic de protectic a organismului, dacd au beneficiat anterior de
acestea.

(2)De drepturile previzuie la alin, (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimbi locul de muncd din motive ce nu le suni imputabile, daci drepturile de aceeasi
natura sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 87 '

(D)in toate casutile in care conditiile de munci s-au modificat, determinind reclasificarca lecurilor de
muncd. salariatii vor bereficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu data schimbirii conditiilor
de munci, certificate potrivit legii. '
(2)Reclasificarea locuriior de munei se face de catre accleasi parti care au ficut clasificarea

initiald, printr-un inscris aditional la coatractul colectiv de muncd, cu respectare prevederiior legale
aplicabilc. )

(3)Prevederile legate de singtate §1 securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

ART., 88 '

La nivel de unitate se vor stabilj parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de munca in
vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii
mdsurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric_pentru instruirea sl Lostarca
salariatilor, cu privire la normele st instructiunile de protectia muncii. ‘

ART. 90

N ——

! Pagina 19 qin 47




Centrul National Clinie de ReCUperare mambarof €153 Fodaiation
Neuropsihomarorie Capil

D

ynitate aflatd in o St L s eesty 04 1A0DR

- oy L 3, B A (4
PROCES DE ACREDITARE l H CIF 21101334 Teli 021460021 071 40 000 8
'A Aw rRCUPeralecopil g

wnc@yahoo com \

()in vederea mentinerii §i imbundtdtirii conditiitor de deslagurare a activitatii la locurile de muncd.
angajatorul va lua cel putin urmétoarcle masur:

a)amenajarea crgonomica a locurilor de munca;

hjasigurarca sccuritatii si sandtdtii lucritorilor Tn toate aspectele legate de munci.

(2)Neasigurarea conditiilor corespunzatoare la locul de muncd cxonercaza de raspundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoarc a sarcinilor de serviciu, caz in care
tebuic s se evite cat de mult posibil sa s pund n pericol viaia si sanatatea angajatilor sau a pacientilor.
(3)l.a cererea reprezentantilor salariatilor/ sindicatului unitatea va asigura, in limiwle posibilitatilor,
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.

(4)Angujatorul va asigura diminuarea treptatd a cmisitor poluante din unitate, pana la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

ART. 91

(1) Partile sc abligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART.92 _ £

Angajatorul se obliga sa nu reluze angajarca sau, dupa caz. mentinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de sciviciu, aferente
posturilor  respective. in aceste cazuri se va proceda la consultarea reprezentantilor salariatilor/
sindicatului. '

Robdnescu RIIR SMTEX S

S

CLRTIFICD MAMAGLMINT SYBTEM

CAP. 4
Qalarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

(1)Salarizirea gi acordarea celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contracl colectiv de munca sunt
prevazute in bugetul unititii sau a rectificarii bugetulul. cu respectarca legislatiel In vigoare.

(2)La stabilirca si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
exuald. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie. religic, opiune politica.
origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate familiald, apartenentd cri activitate sindicala.

(3)In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale inclusiv sporuri si drepturiie
de hrand, conform legislatiei in vigoare.

(4)Salariile se platesc Inainica oricdror altor obligatii binesti ale aneajatorilor.

(5)in sistemu} sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangd pana in data de 15 a lecdrei luni
pentru luna precedenta.

(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice fipantale integral din venrituri proprii
se stabileste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salariul
de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8)incélcarea drepturilor salariatilor, privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarca in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

ART. 94

(1)Evaluarea performantelor profesionale se face in conformitate cu legislatia in vigoare pentru stabilirca
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

ART. 95~ :
(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal nu vor (i negociate, ele fiind prevazute in limita prevederilor
legale cu accasta destinatie sia bugetului alocat de catre Ordonatorul de credite.

(2)Drepturile salariale s¢ vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

() Unitatca poate acorda stimulente, premii conform prevederilor legale.

1\@1\101‘ suﬁkcclc previzute de legislatia in vigoare si sunt cele prevazute in anexa nr.6 la
T
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(2)Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va {i depusi conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 97

Alte drepturi de personal:

a) plata orclor suplimentare. conform prevederilor legale In vigoare:

b) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii; ;

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tarifuf orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de bazi si a programului normal de lucru
aferent contractului individual de bazi:

(2)Conditiile de diferenticre si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sala iatilor/organizatiei sindicale .

ART. 98 ;

Premiile individuale sunt prevazute de legislatia in vigoare se stabilesc de citre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu accastd destinatic, in conditiile legii. cu consulitarca reprezentantilor
salariatilor/ sindicatului.

ART. 99 ,

Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si sc aplice fiecarei activititi si fiecirui loc
de munca se stabilese, in limitele legii.

ART. 100 ‘

(IDAngajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce ij
revin. '

ART. 101

In cas de desfiinfare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate. Salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituic creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 102 :

Angajatorul este obligat s tind evidenta In care se mentioncaza salarizarca pentru activitatea desfisurati in
baza contractului individual de munca. alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire
si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s& le elibereze dovezi despre acestea. la cerere.

CAP. 5
Timpul de munci si timpu! de odihna

ART. 103
(I)Timpul de munci reprezintd orice pericadad in care salariatul presteazi munci. se afld la dispozitia
angajatorului si ndeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncd sc face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munei aplicabile si ale legislatici in vigoare.

ART. 104 _ ‘ ,

(1)Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normali a timpului zilric de munca cste, de regula.
de 6/7/8 ere pe #i si de 30/35/40 de ore pe saptdmang. .

ART. 1035 o

(DRepartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este, de regula. uniforma. de 6/7/ § ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)in functic de speciticu! unitatii sau al muncii prestate, angajatul poate opta si pentru o repartizare
megald a timpului de muncs, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 30/35/40 de ore pe
sAptdména. cu aprobarea angajatorului.

ART. 106

(Y)Durata maxima legald a timpuiui de munca nu peate depdsi 48 de ore pe saptimand. inclusiv orele
suplimentare.
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(2)Prin exceptic. durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate {i prelungita peste 48
de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncé. calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni
cajendaristice. si nu depiscasca 48 de ore pe sAptimani. S

(3)La stabilirea perioadelor de referingd prevazute la alin. (2) nu se jau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In carsul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract, potrivit legii. "

(3) Pentru salariatii care bencficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita sc calcuicazd in mod
proportional. '

(6) In cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul .timpul lucrat este timp pontat™ pentry
twate orcle ce depisese prograrul normal de lucru.

ART. 197 “ '

(1) Personaiul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati cu activitate de 5 zile pe
saptiménad beneficiazi de repaus sdptiménal. de regul simbata si duminica. ‘

(2)Personalului care 1si desfagoard activitatea in zilele de sdmbata. duminica si sirbatori legale li se asigurd
compensarea cu timp liber corespunzator in urmitearele 30 de zile. .

(3)Suspendarea repausulul saptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris, cu consuliarca
reprezentantilor salariatilos/ oreanizatici sindicale si cu acordul salariatului.

(4)Munca prestatd de personalul unitatii. in vederea asigurarii continuitdtii activitatii, in zilele de repaus
siptimanal, de sdrbatori legale st in celelalte zile in cate. in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu
se lucreaza. in cadrul programulul normai de lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de bazd al
functiei indeplinite. cu conditia sncadrdrii in limitele cheltuiclilor de personal aprobate prin buget sicu
respectarca procentului previizut la art. 25. alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumulu sporului previzut la alin, {4} sc au in vedere prevederile fegale In vigoare
aplicabile.

(6) Munca prestata si platita conform alin. (2) si (4) nu se compenseazd si cu timp liber corespunzator.

(7) Munca suplimentar sc salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri saptamanale in zilele de
simbatd si duminicd, cumulate. :

ART. 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptimanii de lucru va [i stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitétii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor/ organizatici sindicale.
(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munca.

ART. 109

(1)Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lueru, ce trebuic intocmit
cel tirziu cu 5 zle inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare. ' ‘

ART. 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci., cu acordul sau la solicitarca selariatului in
cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul individual de munca.
{2)Durata zilnica a timpului de munca individualizat estc Tmpartita in doud pericade: o perioadd fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca §i o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respeclarea timpului de munca zilnic.

(3)Programul individualizat de munca poate exista numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.
(4)Angajatorul are obligatia de a tine cvidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a supunc
controlului inspét:t-igi‘mun&:ii aceastd evidentd ori de céte ori esle selicitat.

ART. 111 =

t 1)Angajatorul ai"‘é'\obligat_ia de a tine evidensa orelor de muncd prestate de ficcare salariat prin pontajui
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(2)Sedintele de lucru si alte activititi asimilate acestora sc vor desfisura de regula in timpul programului
normal de lucru.
ART. 112

(I)Munca prestati in afara duratei normalc a timpului de munci saptamanal aferente unui contract cy timp
integral este considerati m unca suplimentara.

(2)Munca suplimentari ny poate [t efectuata fard acordyl salariatului, cu cxceptia cazului de forga majori
Sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui
accident.

(3)Pentru efectuarca orelor de muncd suplimentare scful ierarhic superior este obligat sa solicite in scris
salariatului cfectuarea acestora.

de maximum 48 de ore Pe sapldména, cu respectarea legislatici in vigoare.
(7)Neeesitatea acoperirii unei pcricade mai mari de timp decat cca prevazutd la alin. (5) implica,
obligatoriu. angajarea altej persoane cu contract individual de munca cy timp partial.

(8)Pentru munea suplimentari, necompensata cu ore libere, sporurile sc acordd conform legislatiei in
vigoare,

ART. 113

Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile dupd cfectuarca
accsteia.

ART. 114

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amanate s1 nici nu pot fi redistribuite. in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalfi
salariati incadrati in lunciii similare, pentru realizarca acestora se vor putca folosi alti salariati din unitate
care sd realizeze sarcinile respective in functie de pregatirea profesionala a salariatului.

ART. 115

(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va stabil;
necesarul de personal specific fiecdrui loc de munci cu consultarea reprezentantilor salariatilor/
sindicatului.

(2)Ministerul Sanatitii elaboreazs normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de
muncd din unitatile sanitare.

(3)Anual, la nivelyl unitatii sc analizeaza toatc locurile de munca pentru stabilirca normativelor de
personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncs ¢ste mai mare de 6 ore, salaria{ii au dreptul la pauzi
de masi cu prelungirea programului de munca corespunzator,

ART. 117

(I)Salariatii au dreptul Intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate [i mai mic de 12 ore
consecutive.

(2)P1in exceptic. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
ART. 118

(1) Zilele de sarbitoare legala in carc nu se lucreaza sunt:

a) | si 2 januarie; .

b) 24 ianuarie - Ziua Unirij Principatelor Roméne:

¢) Vinerea Mare. prima si a doua 7i de Pasti;

d) 1 mai;

e) | iunic - ziua copilului;

[} prima si a doua zi de Rusalii:

£) 15 august - Adormirea Maici; Domnului; oo
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h) 30 noicmbrie - S{. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniel;
j) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru ficcare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate ast(el de cultele religioase legale.
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartin'&nd acestora;

(2) Angajatorul acorda 7i libere in data de :

7 aprilie - Ziua Mondiala a Sindtatii

5 gctombrie - Ziua de infiintare a Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii
‘ Dr.Nicolae Robanescu™

(3) Personalului care isi deslasovara activitatea in zilele prevazutc la alin.2 1i sc asigurd compensarca c€u
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

ART. 119

(1)La Jocurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizarc a continuitétii
activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore. garzi. contravizite, program fractionat ct¢., cu avizul
reprezentangior organizatiei sindicale semnatarc 4 prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda
in termen de 6 zile lucratoare. ‘

(2)Partile semnatarc ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de¢ comun acord, cil activitatea
prestatd sdmbata. duminica si in alte zile in carc. potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea
functionarii institutiilor care furnizeaza setvicii de asistenta medicald si de ingrijire, dupa caz.

ART. 120

(1)Salariatii care lucreazd in conditii de munca deoschite beneficiazd de reducerca programuiui pormal de
Jucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (ancxa nr. 4).

(2)Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de muncd, au
afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 121

(1Regulamentul intern s¢ elaboreaza de catre angajator, cu consultarea reprezentantilor salariatilor/
organizatici sindicalc. va i adus la cunostiinta salariatilor si afisat la loc vizibil.

(2) Femeile care alapteazd beneficiaza, la cerere. de fractionarea programului de muncd.

(3) Stabilirca orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.

ART. 122

(1)La unitdtile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din timpu! zilei poate fi cgat
cu programul de lucru din timpul nopii.

(2)Se considera munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22,00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ord in plus sau In minus fata de aceste limilc, in cazuri exceptionale.
(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de diminea(d, de dupa-amiazd, de noaple in decursul unei luni.

(4)Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd nu pot {i obligate sa presteze munca de noapte.

ART: 123

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniari sau limitari.
(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de munca.
propertional cu timpul lucrat.

ART. 124 §

()Durata minimé-a concediului de odihna anual este de 21 de sile lucratoare, conform prevederilor din
contractul colectivide munca incheiat la nivel de sector si a celor legale.

(2)Durata efectiva iﬁ‘g_h_gnccdiului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munca va fi
prevazutd in contragtiﬂ individual de muncd gi se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. N d\
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(3)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediuluj de Malernitate, concediuluj de risc maternal si concediulyi pentru ingrijirea copiluluj
bolnav sc considers perioade de activitate prestata.

(H)In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului holnay survenit Tn timpul efectuirij concediului de
odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariaty] si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand ny este posibil urmeazi ca ziiele neclectuate si fie reprogramate.

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitateca temporard de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul {iind obligat
sa acorde concediul de odihns anual intr-o perioadd de 18 lun; incepand cu anul urmétor celui 1i care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(6)Durata efectivi a concedivlui de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea Tn munci astfe[:

a)pentru o vechime de 0 - | an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b)pentru o vechime de 1 - § ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare:

c)pentru o vechime de § - () ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:

d)pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare:
¢)pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
Dpentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4)Concediile de odihng de la alin. (3) pet. b). c), d), e) si f) se suplimenteazi cu cate I zi pentru fiecare 5
ani de vechime in cadryl unitatilor sanitare. Beneficiazs de vechime in acceasi unitate si salariatii trecuti
de la o unitate [a alta. potrivit dispozitiilor legale.

(7)Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai muylte transe, dar, obligatoriu, una dintre trange va
fi de minim 10 zile lucrdtoare.

(8)In situatii de forid majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(Nin cazuri deoscbite. la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul Comitetului Director concediy]
anual de odihni se poate amana pentru anul urmitor. partial sau in totalitate.

(10)La cererea salariatuluj indemnizatia de concediu poate {1 inclusi in drepturile salariale ale lunii in care
s¢ cfcetueazd concediul de odihna.

ART. 125

(Concediul de odihng sc efectucaza in fiecare an. n cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu
poate clectua, integral say partial. concediul de odihn3 anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul perscanci in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perivada de 18 luni incepand cu anul urmitor celyi in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnz
anual.

(2)Decalarca concediului de odilnd in alta perioads decat In cca programati se face cu aprobarea
angajatorului

(3)Compensarea in banj g concediului de odihna neefectyat Cste permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

ART. 126

(DPentru perioada concediului de odihni salagiatyl beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decat salariul de bazd. indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentry
perioada respectiva, previzute in contractul individual de munci, _
(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnjcs a drepturilor salariale previzute la El[l.rl. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celej in care este cfectuat concediul. multipiicatd cu numarul de zile de
concediu. ) ) B .
(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile I.ucraloare inainte
de plecarea in concediu. la cererca salariatului sau odata cu plata lunari a dreptarilor salariale.

ART. 127
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(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de lortd majord sau peniry interese
urgente care impun prezenia salariatului la locul de muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia d¢ a
suporta toatc cheltuielile salariatulul si ale familici sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum s eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediulut de odihna.
ART.128

(1)Salariatii nevizatori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile.

ART. 129

(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectucazd concediul anual de odihnd se acordd
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care clectucazd concediul anual de odihna, inclusiv
primele de vacantd sau voucherele de vacanta se acordd potrivit legisiatici in vigoare.

ART. 130

(In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul ta zile de concediu platite, in cazul urmétoarelor
evenimente familiale deosebite si in alte situatii prevazute in legislatic:

a) ciisatoria salariatului - 3 zile lucratoare:

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz conform legii;

d) casitoria unui copil - 3 7ile lucritoare;

¢) decesul sotului/ sotiei. copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul [T inclusiv - 5 zile lucratoare.

) decesul bunicului -- | zi lucratoare;

f) ziva de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperare in termen de 30 zile lucratoare

g) schimb de experientd in interesul unitatii — maxim 20 zile lucratoare/an

o) alte zile conform legislatiei in vigoarc.

(2) Concediul platit prevazut fa alin. (1) se acorda la ccrerea solicitantului cu aprobarea conducerii unitégil.
(3) Salariatii au dreptul la o 7i lucratoare liberi neplatitd in conditiile prevazuic de lege pentr ingrijirca
sanatatii copiluui.

CAP. 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale sempatarc a prezentului contract
colectiv de munca .

ARY. 121

(1)Partile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedicrilor colective este evitarea
angajarilor neintemeiat [Zcute.

(2)In concordanta cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fard
consultarca si avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3)In functic de cheltuiclile de personal prevdzute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioadd determinati, cu acordul 01‘ganizaﬁci
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca. ‘
ART. 132

In caZL_ll in carc‘organclfz competente din unitdli au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a u.mtﬁt,;u sapitarc, cu avizul reprezentantilor organizatici sindicale. scmnatare a prezentului
contr.act cu prmrc_la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care s¢ acorda in termen de 6 zile,
angajdtorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a)durata de preaviz;

b)daca le 0“19521 say nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionald;~ =

¢ladresa inaﬁi:\atafi; la /-\gengia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin carc s-a solutionat
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ART. 133

(D)La aplicarca cfectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate. masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu
exceptia contractelor pentru efectuares garzilor suplimentare:

b)persoancle care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de VArsta;

c)persoancle care implinese varsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abater] disciplinare.

(2)Pentru luarca masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a)daca mésura afectcazi doj soti carc lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractuyl individual de
munca al salariatului cu venitul cel maj mic;

b)misura si afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, bdrbati vaduvi sau divortati care au
in Ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 anj pand la pensionare, la cererea lor.

(3)In cazul in care masura incetdrii contractuluj individual de munci ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i
va putca solicita despagubiri pentry perioada raimasa nelucrati pand la implinirea termenului.

ART. 134

(DUnitatea care fsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are obligatia
sd anunfe in scris despre aceasta reprezentantilor salariagilor/ organizatia sindicald si si faci publica
mdsura prin mass-media. salariatii avand obliga(ia prezentirii pentry reincadrare in termen de 10 zile de la
data anuntului, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratic si reprezentantii
salariatilor/ sindicatul.

(Q)Ahgaja[orii raspund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

ART. 135

Salariatii care sc pensioneazd pentru limita de varsia isi primese drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munci.

ART. 136

(D)Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anuval prin lege.

(2)Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unuj membru de familie care nu era asigurat
sau pensionar la data decesului. Se considers membru de familie:

a) sotul;

b) copiii proprii. copiii adoptati, copiii aflati in plasament familial sau cej incredintati spre crestere si
cducare familiei, In varsti de pana la [8 ani sau, daci isi continud studiile, pand la terminarea acestora,
fard a depdsi vérsta de 26 de ani, precum si copiii incapabili de munca, indiferent de vérstd, daci si-au
pierdut capacitatea de munci inainies varstclor mentionate:

¢) printii si bunicii oricruia dintre soti.

(3)Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat i nu
poate 1 mai mic decat valoarea castigului salarial mediu brut,

ART. 137

(DI cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca, angajatorul este obligat sa
la urmétoarcle masuri:

a)sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadi cauzele.
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare _de acesu?
nerespectdri,  sanctiunile  aplicate, masurile ce trebuic luate pentru prevenirea altor accidente $i
inregistrarea accidentului:

T S R e g SR Tl o, o5 I P R S T R haddn B
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b)inregistrarca accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, sc comunica Inspectoratului Teritorial
de Munca.

(2)In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici. chimici sau biologici
caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitclor organe sau sisteme in
procesul de munca, angajatorul cste obligat ¢i comunice organizagiel sindicale semnatarc a prezentulu
contract colectiv de munca si inspectoratelor teritoriale de munca si direetiilor de sdnatate publicd judciene
si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boala profesionald vor i redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munci, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor/ organizatici sindicale,
conform prevederilor legale.

(4)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale n Sistemul Scctorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanétate se raporteaza toate episoadele de boald ale salariatilor,
din momentul instituirii.

ART. 138

(1)Compensarca biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar si
personalului se va face conform legislatiei in vigoare.

(2) Acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii CNCRNC Dr.Nicolae Robdnescu™ se face conform
legii in baza Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta.

ART, 139

(1)Regulamentul de acordare a voucherclor de vacantd sc intocmesie la nivel de unitate gt este adus la
cunostiinia salariatilor.

ART. 140

Angajatoru! este obligal sd acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile legisiatiet n
vigoare privind salarizarca in sistemul bugctar.

ART. 141

(1)Contravaloarea deplasarii salariailor in interes de serviciu, cste suportatd integral de angajator.
(2)Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 142

(1)La intoarcerea din concediul fira plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(2)Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
cfectuiirii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarca activitatii.

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirca copilului in virstd de pana la 2 ani beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul §i vechimea in munca.

ART. 144

Salariatele gravide beneliciaza:

- de scutire in ceea ce priveste obligativitatea ofectuiirii turei de noapte sau a garzilor - la cerere

- de posibilitatea schimbarii locului de munca — la cerere

ART. 145

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate. sc stabilesc prevederi exprese de prevenire si combaterc a situatiilor de violentd, de hartuire d¢
orice tip, inclusiv de harfuire sexuala la locul de munci, definite conform legii, n conformitate cu ancxa
nr:d.

ART. 146

(1)Personalul din cadrul unititii beneficiazd de gratuitate la efectuarca setului minim de analize medicale,
asa cum este prevazut la unitate si de reducere la pregul investigatiilor radiologice conform dispozitiilor
interne.Pcntru a“_}l?,enéﬂcia de serviciile prevazute la alin.l se va intocmi cerere ce se va aproba de
conducerea unitatii-

% T il SrtbeenSeit T T VIS DU C. .. .
| internrii inSunitate al coniilor angajatilor, insotitorii acestora vor fi scutiti de la plata taxci de
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Cap. 7

Formarea profesionali

ART. 147

(DPrin termenul de formare profesionals s¢ intelege orice procedura prin care un salariat dobdndeste o

calificare, se Specializeazi, se perfectioneazi say isi actualizeazi cunostintele profesionale Si pentry care

obtine o diplomi say un certificat care atests aceste situatii, cliberat de institutiile abilitate, conform

legislatici in vigoare.

(2)Dobandirea uncj specialitati si/say largirca domeniului de competenta a personaluluj de specialitate se

fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare st perfectionare profesionald cuprinde $i domenjul relatiilor de munca,

management, dreptul la asocicre si libertitile sindicale $i patronale,

(4)Partile convin asupra necesitigij si obligativitatii perfectiondrii profesionale 2 tuturor categoriilor de

salariai. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5)Formarea profesionals a luturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportati pe cheltuiala

angajatorului (unitatii) potrivit legil.

. (6)Cheltuicliic aferente formarii prevasute la art. 149 i, f) pot fi suportaic din fondurile colectate din

contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functic de nivelul organizarii, din bugetul de

stat si din fondurile structurale in acord cy prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

ART. 148

(DFormarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obicctive principale;

a)adaplarea salariatuluj |a cerinfele postului say ale locului de munci:

b)obtinerea unei calificiri profesionale:

¢lactualizarca cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de muncs $1 perfectionarea

pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionals determinati de restructuriri socio—economicc;

e)dobandirea unor cunostinte avansaic. a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitdilor profesionale:

Dprevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale:

h)pregitirea salariafilor in materia relatiilor de munci sj a dialogului social.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor Ocupationale si de

formare,

ART. 149

Formarea profesionali 4 salariatilor sc poate real Iza prin urmitoarele forme;

a)participarca la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare

profesionala din lard sau din strainitate;

b)stagii de adaptare profesionals la cerinfele postului si ale locului de munci:

¢)stagii de practica $i specializare in lard si in striinitate:

d)ucenicic organizati la locul de munca:

¢)formare individualizata:

Diormarca organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncs si al dialogului social:

glalte forme de pregatire convenite intre angajator si salarjat.

ART. 150

(Angajatorul, de comun acord cy organizatiile sindicale, stabilcstc_u1'11153toarc}<;: ) —

a)identif{icarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionals, & ciilor de realizare, adoptarca
anului anual si controlul aplicirii acestuia; . } _

E;?f?;;lr[ct['/,cntanﬁ% Sa[aria;ilm‘/psindicatul va participa, prir: ’irlnbu[earpicilii sdi, lg hor_l-ce formd de examinare

organizatd in vederea absolvirii unui curs de .Formarc profesionala in czzdrul Lfnl'[a;LlI..( b v s

¢) In cazul in care unitatea urmcazi si-si sc‘hlmbie partial sat-z total prcfﬁlu.l‘ df’. actlvn:‘u?. afcaimm_ colariods

si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Inaintc de aplicarea masurii §>‘l7"a) Oiter P.O_p el > ;

{litatea de a se califica sau recalific IE] d(,.mu.r}f:d din a am.

posi
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d)in cazul in carc un salariat identificd un curs de formarc profesionald pe carc ar dori sa-1 urmeze.
organizat de un tert, unitatea va analiza cerered impreund cu reprezentanti] salariatilor/ organizafici
sindicale. L
¢)salariatii car¢ au incheiat acte aditionale la contractul individual de’ muncd in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuiclile ocazionate de accasta dacd pardsese unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurior.

(2)Planurile si programele de formare profesionala anuata claborate de catre angajator, dupa centralizarca
planurilor de formare profesionala ale sectiel/ compartimeniclor spitalului.
ART. 151 ‘
(1) Participarea la formarca profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului, la initiativa salariatului
sau la initiativa reprezentantilor salariatilor/ sindicatulul prezentului conlract colectiv de munci. pentru
formarca previzutd la art. 149 lit. ).

{2) Modalitatea concretd de formare profcsiona!ﬁ. drepturile §i obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alle aspecte legate de formarca profesionald. inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul carc a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea profesionaid, se
stabilese prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.
ART. 152 '
(D)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de angajator,
toate cheltuiclile ocazionate de accasta parlicipare sunt suportate de catre acesta.

(2)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala. qalariatul va beneficia. pe toata
Jurata formdrii profesionalc, de toate drepturile salariale detinute. d

(3} Pe perioada participarii 'a cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de muncd. aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor
sociale de stat.

ART. 153

(1)in carul in care salariatul este cel carc arc initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu
seoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatulul.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererca formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea colicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiilec in carc va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporla in totalitate sau in
partc costul acazionat de aceasta.

ART. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarca
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munc, §i alte avantaje pentru formarea
profesionala.

ART. 155

(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare pro fesionald.

(Z)C_onccdi';le pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plati.

ART. 156

r[l?:ﬂ(;l:;:il;l[i Siizﬁ!ﬁl];lgi\acE:éli:{é}i;rgiaéeur;:gz;:;jorsal.z? s¢ e.}cc'wrdé la sclicitarea salariatuiui, pe perioada

: s 7 din Initiativa sa.
gﬂgﬂﬁgf}ilﬁl?ml _poate 1‘_esp.inge solicitarea  salariatului  numai  cu acordul  reprezentantilor
Vi Mo K- ala = i = . % i i
acti\rrli?;llgi(i)_l organizatiilor sindicale si numal daca absenfa salariatului ar prejudicia grav desfasurarca
ART. 157
e £ et T ot s s ol S ERE L R
profesionala, d(‘)}ncni“' | si durata acceﬂ.}ia precurm si d‘ P ;(,l/:t.,./,c‘ .atc% e incepere a stagu_dm de formare
P Sy d’y‘ S § ) n si denumirea institufici de formare proiesmna}g_

(2)}__ff,ctuﬁar\ua uor_rc_(.: iului fara pl.ata pentru formare profesionald s¢ poate realiza si fractionat in cursui
unui an La‘l\@\ndarlstw, ‘ﬁ@n’tru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de 'In'végén)qﬁm sau pentru
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sustinerea examenclor de bromovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite |a alin. (1).

ART. 158

(1)In cazul in care angajatorul nu sj-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sg participarea unuj
salariat la formare profesionais in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionals, platit de angajator, de pénd la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2)in situatia previzuts |a alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru concediy] de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de indemnizatie /concediy] platit prevazut la alin. (i) se
stabileste de comun acord ey angajatorul. Cererca de concediy platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna tnainte de ¢lectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul st durata acestuia, precum si denumirea institutici
de formare profesionals.

ART 159.Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fj dedusd din durata concediului de
odthna anuai si csic asimilata unci perioade de muncy cfectivd In ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

ART. 160 ‘ , :
(IYAngajatorii ay obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionals pentru toti
salariatii, dupd cum urmenzi-

acel putin o data la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariai;

blee! putin o dati 1a 3 ani, daci au sub 21 de salariati, _

(Z}Chelia,liciélc Cu pariiciparea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin. (1), se
suporta de citre angajatori,

ART. 16 ' :
(D)Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoana juridicd, care are cel putin
2] de salaria(i. impreuna cy organizatiile profesionale corespunzdtoare si cu consultarea reprezentantilor
organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci va fi adus la cunostinta
salariatilor. . '
(2)Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire sa poati trece
de doud orj salariafii in primii 5 anj de activitate si periodic de ceilalti salariat].

(3)Programarea individuald sc face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi. cy aprobarca
sclului sau direct si acordy] Comitetului Director.

ART. 162

(1)Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea selului direct pot patticipa la stagii de adaptare
profesionala. ‘

(2)Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflatj la prima angajare intr-o unitate medico.
sanitard, salariatii care au lucras in altd unitate medico-sanitars cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat i unitate dupd o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)Stagiile de adapiare s practica profesionali se organizeaza de citre angajator.

ART. 163 ' '

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si paircnate sunt creditate prin confinutul lor cu pregitirca
31 perfectionarea profesionals. o
(2)Programele de pregatirc mentionate la alin, (1) vor fi claborate in colaborare cu organizatia
profesicnald, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, o

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare Ij s aplica principiul recunoasterii reciproce. _
ART.164.Represeman;ii salariaiilor/organizatici sindicale participa in mod _po[_xgaloma in ca’htaicu d(:‘
obscrvator, la toate nivelurile, la examencie care certifica pregétirea si perlectionarea profesionala si
manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor,

Art. 1€5 '

SRS R —
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(1)Angajatorul s¢ obliga sa sprijinc toti beneficiarii oi partencrii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in pecrularea si participarca salariatilor la cursurile de
formarc. : '

AP
CAP. 8
Dreptorile grganizafici sindicale semnatare 2 prezentului contract colectiv de muncé

ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in caliate de parteneri sociali permanenti, recunose pentru

focare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ¢ s¢ exprimi civilizat, utitizandu-s¢ un

limbaj adecvat. ' AR

(7)Angajatorul recunoagte dreptul reprezentaniilot salariatilor/ sindicatului de a-si clabora reglementari

nroprii. de a-5i alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunca §i activitatea lor i de a-si formula

programe propiii de actiune, in conditiile legil. ’

(3)liste interzisd orice interventic a angajatorului de naturd a limita orl ntrerupe exercitarca drepturilor

previzute la alin. (2).

(4)Angajatorul sc obligd sa adoptc 0 poziiic neutra si impartiala fatd de organizatiile sindicale existente si

fatd de representantil sau membrii acestora.

(5)Angajatorul sc obliga s se abtind de la orice lormd de conditionare, constrangere sal limitare @

excrcitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentulul contract.

ART. 167 ' :

(1)Angajatorul se obligd sa intreprinda toatc demersurile necesare pentru intarivea prolecticl personalulul

de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor. apartinatorilor acestora sau @ altor persoane din

exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2)Partile recunose ca salarialii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali dacd lucreaza

conditii de amenin{ar: fizice si/sau verbalc. ‘

(3)Pentru asigurarca protectici salariatilor impotriva agresiunitor fizice si verbale, ca parte a pretectied

muncit,

ART. 168

(1)Partile se angajeazd sd promoveze un comportament  civilizat tn cadrul unitatii, cu respectarca

demnitatii ficcarui salariat.

{2)Angajatorul sc cobligh si sanctioncze disciplinar orice abatere de ia normele de comportament civilizat,

indiferent din partea cul ar veni sesizarea. 7

(3)Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obicctul Regulamentului intern al

unitatii sanitare.

ART. 169

(1)Reprezentantii salariatilor/ organizatici sindicale participd la sedintele comitetului dircctor al unitdgilor

sanitare atunci cand informatiile ce se dezbat sunt de interes si aplicabile tuturor salariatilor:

(2)Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatici m uncii, precum gi a dispozitiilor tegale in maierie.

ART. 170

(1)Angajatorul se obliga sa pund la dispozitia rcprezentantilor salariatilor/organizatiei sindicale toatc

documentele necesare sustinerii activitatii sale.

(?,)l-l-otérﬁr'{ic conducerii unitdtilor vor i comunicate In scris, reprezentantilor salariatilot/ organizatici

sindicater ™ - ’
£3\

f’l_;cas.an.':a cotizatici de sindicat sc face prin § talcle de platd ale unitatilor, in baza acordului individual al

salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unititii in conformitate cu Legea

nr. 6:2f201 1, cu m@diﬁcﬁ_rilg si completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de inaisﬁarc

dt: cale YCPF?Zlcmantugiq;catului ia unitate. Retinerea cotizatici, virarea acesteia in conturile sindicatului

afiliat la unaldin orgarizatiile sindicale sl-cmnalarc ale contractului colestiv de munca la nivel de sector si 4
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prezentului contract si instiiniarea privind persoanele carora li s-a efectyat Operafiunea se constituje in
sarcind curenti de serviciu,

ART. 175

(D)Angajatory] recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale I3 nivel de sector Si
a prezentului contract, de g sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale. in aceasts perivada obligandy-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in
2reva.

(2)Angajatoryl se obliga si ia misuri disciplinare impotriva celor care Incearci sauy impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176 »

(I)in scopul unei bune colaboriri partile, la orice nivel, se obligd sd raspundi in scris. in termen de maxim
30 de zile lucritoare. g toate cererile si adresele inaintate de fiecare dip parti.

(2)Depiasirea termenului previzug ig alin, (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de munca la njvel
de unitqtc_.

Art. 177

(I)Cerectarea abaterilor disciplinare ale salariatilor s membrilor sindicatelor, g referatelor i a
reclamatiilor care 7 privesc pe acestia se face cy participarca reprezentantului salariatilor/ sindicatulyi in
care este inscris fiecare salariat sau a unuj consultant expert in legislatia muncij |a cererea salariatulug.
(2)Cercetarea prevazutd la alin (1), se poate face si firg acestora dacy sedinta comisiej de cercetare a fost
anunar in scris, si cu semnaturd de primire, cy cel putin 48 de ore inainte. dar ny s-a prezentat nici un
reprezentant la locul si ora anuntati. ' ‘

(3)0Orice cercetare unei abateri disciplinare va fi clectuati conform procedurii, anexa § Ia prezentul
contract colectiv de m unca,

CAP. 9

Dispeozitii finale

ART. 178

Prevederile prezentuly; contract colectiv de muncy sunt considerate obligatori pentry partile semnatare,
ART. 179

Partile semnatare ale precentilui contract colectiv de munca asigurd aplicarey acestuia la toate nivelurije.
ART. 180 : ' .

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a surse; si modului de finantare pengry seciii.
compartimente si servicii. extenalizari servicii .. angajatorul care preda este obligar sa transmitd, jar
angajatoru! care preia este obligal sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 181

Prevederile prezentuly; contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentali de
organizatia sindicald sem Natard a prezentului contract $1 produc efecte pentru teyi salariagii din unjtate.
ART. 182

In moementul modificdrii, i sens maj favorabil salariaiior, a unora din prevederile Contractuluj coleetiv
de muncd incheiat la nivel de grup de unitati sau la nivel de seetor, prevederile prezentului contract se
medificd in mod corespuncitor.

ART. 183 ‘
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale aﬁliate-Qrganimiiilor sindicale semnatare a contractului
c(}}cci%\" de munca la nive! de sector si a prezentulyi contract au dreptul si poarte la echipamentul de
protectic Tnsemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 184 _ . v 3
Partile semnatare sunf raspunzatoare de aplicarca §i garantarea .prcx_fec!er;l_or contractului colectiv de munca
la nivel de unitate. conform competentelor lor prevazute de legisiatia in vigoare.

ART. 185
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Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca tncheiat este obligatorie. Nerespectarcit ¢lauzelor
atrage raspunderca, potrivit legil.

Arl. 186

Partile vor sustine de comun acord drepturtie prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru
care sunt prevazute rcgicmcmﬁ.ri legale suplimentarc.

ART. 187

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile salariatilor la informare $1
consultare partile convin aplicarea Procedurii de informare si consultare, anexa nr. 11 la prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 188

partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sd nu promoveze sl
<& ru sustind proiecte de acte normative a caror adoptarc ar conduce la diminuarca drepturilor ce decurg
din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost ncheiatc: ' '
ART. 189 _

Unitatca va sustine toate initiativele legislative 3 modificarile actelor notmative de naturd sd
jmbundtdieasca prevederile prezentului contract colectiv de muncé.

ART. 150

Prezentul contract colectiv de muncé, incheiat in 3 exemplare, T§i produce efectele de la data faregistririi
ia Inspectoratul Teritorial de Muned.

Central Mational Clinic de Recuperare Reprezentanul salariatiior

Neuropsihomotorie Copii Dr.Nicolae Robanescu

Wianager, Kinctoterapdut pr.Popescu (ristina
B \

Ee Yescol Alina Mariana
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Anexele Contractuluj colectiv de munc;
la niveiul Centruly; National Clinic de Recuperare Ncuropsihomotorie Copii ,,Dr.Nicolae
Robinescu”

Anexa nr. |

Regulamentyl privind organizarea si functionarea Comisiei de mediere a conflictelor de
munci

I. Solutionarea cficienti a situatiilor conflictuale impunc identificareg si constientizarea
conflictelor pentry S¢ putea actiona in vederea folosirii corespunzatoare a efectelor pozitive,
Precum si a reducerii efecielor negative (in misura in care este posibil). Cauzele carc genereazi
starile conflictyale pot [1 cautate atit in elementele de ordin psiho-sociologic, cat si in elementele
structurale ce Caracterizeazy organizatiile,

2. Concilierea st medierea consti in interventia unei terte persoanc care acorda asistentd atunci
cand negocicrile directe intra in impas. Concilicreg poale fi consideratq ca 0 prelungire a
negocierii, in Prezenta si cu sprijinul unej terte persoane. In cazy] medierii, terta persoand isi asums
un rol activ, putand propune solutii proprii in vederea stingerii conflictulyj.

3. Greva constituie o incetare colectivi $i voluntari a muncij de citre personalu] salariat, in
scopul realizirii unor revendicdri profesionale, determinate in mod coneret si carora CNCRNC
«Dr. N. Robinescy™ refuzd si le dea curs, Conform legislatiei din Romania, grevele pot fi:

- de avertisment (maxim 2 ore, daci se face cu incetarca lucrului, gi trebuie, in toate cazurile.
sd preceadi cu cel putin 48 de ore de 8reva propriu-zisy)

T gfeva propriu-zisi (declarati numai daci. in prealabil, au fost epuizate toate posibilitatile de
solutionare g conflictului colectiv de munca, prin procedurile de conciliere si dacy
momentul declansarii a fosq adus la cunostinta conducerii CNCRNC ..Dr. N. Robanescu”
de cétre organizatori, cu 48 de ore Inainte).

4. Comisia de mediere 8¢ compune din trei arbitri, n faport cu obiectul conflictuly; colectiv de
muncd. se desemneaza céte un arbitru din partea feprezentantului salariatilor.

5. Hotardrea comisici este definitiva si se comunicd in termen de 24 ore de la incheierea
dezbaterilor

Anexa nr, 2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ‘ o
incheiat si inregistrat sub pir. el Tn registrul general de evidentd a salariatilor¥)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica ... . cu sc'diulf'domicdlul MY wvisinsisiinemmonns .

inregistrata la registrul comerfului/autorititile administratici publice din e, sub nr.
~vcod fiscal ... s telefon ..o, - reprezentatd legal prin ... in

calitate de ................ \

$i T - ey -?"!‘

salariatul/salariata - domnul/doamna ... dOH‘llC!lldf/?Ol‘I{"llClll]&;id n
localitatea .................. 11 nr. ..., judeful ............... pOscscl)r/posnspdre al 3
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. swvsseenn, Cliberat/eliberatd de ..
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la data de ..o O scconsnmn iisiinesss autorizatic de munca/permis de sedere in scop de munca
T WU (| CHPRRRSRERR L din data ..ooooeeemeeees .

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

3. Obiectul Tt 11x, ORI
C. Durata contractulut:

a) nedeterminata, salariatul/salariata e urmand sa inceapd activitatea la data
AE wvnmnenssisiases : _
h) determinata, de oeeeenes luni, pe perioada cuprinsd intre data de e si data de ..o fpe

pericada suspendarii contractu lui individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

|. Activitaica s desfisoard la (sccl,ic/ate'lier/bimu/ serviciu/compartiment o) TR
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al AngAJAlOTUIUL oovvninsrsnemneeeess

2. in lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea ASHIELL cvermerpeereriesanansansresss

E. Felul muncil

FUNCHA/MESEIIA crvevesrssesssesssreess conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

¥. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munci, cu
exeeptia microintreprinderilor cu pnd la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legeanr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarit intreprinderilor mici §i mijlocii, cu
modificérile si completarile ulterioare, care vor completa o scurtd caracterizare/descriere a
activitatil:

E~1. Criteriile de evaluarc a activitatii profesionale a salariatuiul:

G. Conditii de munca:

1. Actlivitatea se deslasoard n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1991.

2. Activitatca prestaid s¢ desfagoard in conditii normale/dcosebite/speciale de muncd, potrivit

[egii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensi publice. cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........ OFe/71, +voernns, OFE/SAPLAMANA.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd CUM UTMEAZA: cwoveeeesees (ore zi/ore
noapte/inegal). '

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi, ore/saptamand ....... .
a) Repartizarca programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ......... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

c)_l‘?lu se vor e{cc_tua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte
fucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii ¢

: onsecintelor acestora.
1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de...... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma.intreaga, fractiune de norma).

De asgmenca, beneficiaza de un concediu suplimentar 8 (oincbisss ;
J. Salariul:

™ 1. Salariul §¢ baza lunar brut: ... lei
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a) sporuri ...:

b) indemnizatjj ...

b*1) prestatii Suplimentare in banj ... :

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturg
¢) alte adaosuri ... .

muncii.
4. Data/datele la care se pléteste salariul este/sunt
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdndtatea in munci:
a) echipament individual de protectie ...
b) echipament individyal de lucru ...;
¢) maleriale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectic ...;
¢) alte drepturj si obligatii privind sinatatea s1 securitatea in munca
L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ... zile calendaristice:;

b) perioada de preaviz in cazul concedicri; estede ..., zile lucrdtoare. conform ngi@rq.jﬁ/EOOii
- Codul muncii say contractului colectiv de munci

¢) perioada de preaviz in cazuyl demisici este de ... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicatd, sau contractulyi colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salarjatu] urmeazd sa-si desfdgoare activitatea in strdinitate, informatiile
prevazate la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul
individual de munca;

¢) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale piartilor

I. Salariatui are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic $i saptdmanal:

¢) dreptul la concediy de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢} dreptul la securitate sl saniitate n munci;

1) dreptul fa acees [a formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin. in principal, urmatoarele obligatii:

aj obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului: ‘

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate latd de angajator in exccutarea atributiilor de servicju:

d) obligatia de a tespecia masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate:

¢} obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarcle drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracier obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lcgal?[élii lor:

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor d'u serviciu: ] N

¢) 54 constaie savérsirea abaterilor disciplinare i s aplice sa_nf:;ium[c corespunzatoare. potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern: .

d) sd stabileascs obiectivele de performanta indf\fidua[_ﬁ al.c- salariatului.

4. Angajatorului ii revin. in nrincipal, urméatoarele Ob]lg’d]‘,l'ii_ ‘ ) ot

a) sd inméneze salariatului un cxemplar din contractul individual de munca. anicr:qt inceperii
activitatii, '
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a™1) sd acorde salariatului toate drepuurile ce decurg din contractele individuale de muncd. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoarc de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra clementelor care privesc
desfasurarea relagiilor de muncd;

¢™1) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) sa elibereze, la cerere, un document care <i ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea deslasuratd de acesta, durata activitatii, salariul. vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale '

prevederile prezentului contract individual de munca s¢ completcaza cu dispozitiile Legli nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului,’grupl.llui de angaja{ori!ramurii/naﬁonal. inregistrat sub nr. ....... s la
Inspectoratul teritorial de munca ajudctului/municipiului ........................... /Ministerul Muncii i
Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierca unui act aditional la contract, conform disporitiilor legale, cu exeeptia
situatiilor in care o asemenea modificarc este prevézutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cte unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca
prezentului contract individual de muncé sunt soluticnate de instania judecitoreasc competenta
material si teritorial. potrivit legil.

Angajator, Salariat

Pe data de .cveeeeessnnesiasaess prezentul contract tnceteazd in temeiul art. ... din Legea nr.
53/2003. republicata, in urma indeplinirii proceduril legale.

Angajator,

Anexa nr. 3

(,‘ah.gorule de personal, locurile de munca $i activititile care beneficiazi de reducerca

s duratei normale a timpului de lucru si alimentatic de protectic

Ao g V{M:};Rcducerea timpului normal de lucru
™ 1.Pemsenalul gire |
\ Personalul care [Qcreazi in anatomie patologica si i ~dicini leeali, 1 it
s \ in medicind legala, in activitdtile de prosecturd, sali
de disectic si morgiNG ore/zi. ' ’ i et
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2.Personalul care lucreazi in activitdiile de radiologie~imagisiicé medicali sj

nucleara gi radioizotopi. igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii fnalte. aj
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207
roentgenterapie, medicing
ngiografie si cateterism

cardiac. precum si personalul care asigura intrefinerea $I 1
ore/zi.

3.Personalul sanitar ¢y pregatire superioara, asistentii medicali, indiferent de nively] studiilor,
personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolva
ore/zi,

4.Personalul cu pregatire superioars din unititile
larmaccutica: 7 ore/zi.

5.Medicii i farmacistii din unitatile din sectorul sanitar,
cercetare stiingifica medico-farmaceutics; 7 ore/fzi.
6.Personalui sanitar si personalul sanitar auxiliar din |
medicale: 7 ore/zi,

Cpararea aparaturii din aceste activitati: 6

precum si
re $i preparare a solutiilor citostatice: 6

$i compartimentele de cereetare stiintificd medico-
inclusiv unititile si compartimentele de

aboratoare sai compartimente de analize

7.Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazs in hidrotermolerapie: 7 ore/zi,
8.Personalul sanitar si auxiliar care lucreazi in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
9. Personalul sanitar CU pregatire superioara din unitatile publice din sectorul sanitar: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

Laboratoarele de analize medicale $i de cercetare in toate specialitatile
Laboratoarele de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoani

Statii de sterilizare: 1/2 1 apa mincralii/zi/persoan:

Deratizare, dezinsectic, dezinfectic  si  ajte compartimente ~ silimare: 1,2 1 apa
mineralid/zi/persoani

37 Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitarc: 1/2 1 apaminérali/zi/persoani

6. Lucritori de curdlenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, descuri medicale: 1/2 1
apia minerald/zi/persoans

7. Magazic centrala de materiale: 1/2 1 apa minerali/zi/persoana

: 121 lapte/zi/persoani

15 Gl RS s

Anexa nr. 4

Echipamente de protectie

- incaltiminte -1 /an
- pantaloni -1/an
- fuste - I/an
- bluze-1/an
- halate doe - 2/an
< salopete doc - 1/an

cizme electroizolante - 1/an
- manusi clectroizolante - 1/an
- calote - 0/an
- Mmanusi si masti - dup necesitili
- sorturi - dupd necesitati
- clzme de cauciuc
- vasca de protectie - dupid necesitati
- ochelari de protectie - dupa necesititi
- centurd de sigurantd - dupa necesitati

R o s L ). )

Pagina 39 din 47

Matgrialc igcnicwsanitazjg




Centrul National Clinic de RECUPETAIE  Mamberof CIIGFodarstien
Neurgpsihomoicne Copii

Doctor Nicolae Robanescu Rgiﬁ sMTEX £

Str, Dumitiy Minca, Mo &4 Secior &, Rucuresn 041608
CIF: 21101334 Tel. 0214600432 Faii 021 46 000 OB oy pmieieo MANAGLMENT SYSTEM
A FETUpETArecop o pmatl enmnc@yanon .

ynitate aflatd in

PROCES DE ACREDITARE e

a) se acorda intregului personal..
- sipun - I/lun@/persoana
_ hértie igienica - 1/luna/persoana

b) substante dezinfectanie de uz personal urmatorului personai:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa:

- personalului de la statia de neutralizarc deseurt medicale:

. personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenic

Anexa nr.5

Numiirul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munei si in functie de conditiile de desfasurare a activitafii

Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
| Personalul care lucreazd la:
a) dezinfeetie, dezinsectic. deratizare:
b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
¢) ergolerapie din unitati. sectii i compartimente de psihiatric. neuropsihiatrie, psihiatric
pediatrica i neurologie pediatricd; '
d) spdlarca manuali. célcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si calcatul cu
presa:
¢) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permancnta:
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete dec consu itatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi. ‘
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activi si boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot cC depiseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanie preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucitiriile unititilor sanitare.

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductic.
2. Personalul care lucreazd in:

a) activitatea de provenire si combatere a bolilor transmisibile:

b) ergoterapic (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii i compartimente, cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili.

2 Pe s ite . 75 5 7 st : : i

o8 Purso‘nalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

éf. Persénalul care lucreazd direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Ml.}ﬂCﬂ:OI‘ll si personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activa si de boli infecticase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,

\ toxicologice,  biologice iochimi icrobi i ir i - - - -
1 xicologice, gice, biochimice, microbiologice, virusologice,  inframicrobiologice,
\ parazitologice.
V' 0 DavonnalinRrars hinrsazd ne calen

latnare de hirou (lantop/desktop). activitate de minimum
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9.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitdti, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedic,

Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi la ICpararea si intretinerea aparaturii de radiologic si roentgenterapie,
medicind nuclears, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapic.

2. Personalul care efectucaza analize chimice, toxicologice, biologice si bio
$i compartimente de medicing legala.

3. Personalul care lucreaz in centrale telefonice cy peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personatul care presteazi activitati in centrale termice pe bazd de combustibj] solid si lichid,

3. Personalul care lucreazs in activitati de ﬁzio—clectromaso—termo-ba]neo-tcrapic.

6. Personalul sanijtar carc lucreara in statiile centrale de sterilizare.

chimice din laboratoare

Se acordi 6 zile de toncediu de odihni suplimentar pentru:
I. Personalul sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie,
2l Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion romanesc.
3.Personalul care manipuleazi si utilizeazs mercurul la construirea, fCpararea si intretinerea,
ctalonarea si verificarea aparatelor de masurg si control cu mercur, precum si a intre
mercur.,

rupétcarelor cy

4.Personalul care conl"cclioncaxi prin suflare, aparaiura de laborator din sticld de cuart Si sticld cu
plumb.

5.Personalul care lucreazs in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6.Personalul care lucreazs in spalatorii din unitati sanijtare,

7.Personalul sanitar din cabinetele de.consultatii de psihiatric i neurepsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul deoperator si blocul de
nasteri,

Se acorda § zile de concediy de odiknd suplimentar pentru:

[.Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozd activi si de boli
infectioase.

2.Personalul medico-sanitar si auxiljar sanitar care lucreazi in unitati, sectii si compartimente. cu
paturi, de neurochirurgic si arsi. o
3.Personalul medico-sanitar st auxiliar sanitar,administrativ si de descrvire din din unitai, scelil i
compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatric. neuropsihiatric pediatrica si do recuperare
neuropsihomotorie. ' ‘
4.Personalul medico-sanitar st auxiliar sanilar care lucreaza in activitatea de ancstezic, lerapie
intensiva, terapie acutd, hemodializa, P CPU, ‘ )
3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulanie si salupe dc_ambulant:e_t,
pentru asigurarca asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in leren, precum si operatorii -
registratorii de urgentd.

Se acordi 9 zile de concediu de odﬂmz“a suplimentar pentru:
I Personalul care 1si desfisoari activitatea in: _

a) unitdti nucleare de categoria I de risc ra_dlolog.lc: .

b) unitdti nucleare de categoria a ll-a de rise radiologic.

Se acorda 10 zile de concediu de odihni saplimentar pentru:
NSe acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
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| Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in ¢ili de discctie si in Jaboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicin legald.

Personatul din leprozerii.

Personalul sanitar carc lucreazd in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoasc, de
substante si minercurl nemetalifere.

4 Personalul sanitar care Isi desfagoari activitatea in subteran, la mine de minercuri radioactive.

5 Personalul care fsi deslisoard activitatea in:

a)unitati nucleare de categoria a 1ll-a de risc radiologie;

b) unitati nucleare de categoria a [V-a de risc radiologie.

o

NOTA:
Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca previzuie In prezenta ancxa gi care dau
dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, §i anume pe cel mai mare. J

Anexa 6
Spor de vechime in munci

| Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturl

specifice domeniului de activitate sAndtate sunt prcvazuﬁ in anexa I1 - Ezj@il_ia_ggt;_n@liﬁ_m;}_ﬁ_ de functii

bugetarc sinatate si anexa V1II - Familia ocupationala de functii bugetare ..Administratic”.

9. Coeficientii prevdzuli in anexe pentru functiile de exceutie corespund nivelutui miinim al fiecare:

functit.

3. Transele de vechime n muncd, in functie de care s¢ acorda cele 5 gradatil, precum si cotele procentuale

corespunzitoare acestora, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - dela 3 Ja 5 ani - se determina prin majoravea salariniui de baza e cota procentuala de

7,5%, rezultind noul salariu de baza; ' '

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - se deterinina prin majorarea salariului de bara avut cu cota

procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 Ia 15 ani - se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cofa

procanluala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de fa 15 la 20 de ani - s¢ determina prin majorarea gaiartului de baza avut cu cota

procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - se determina prin majorarea salarinlui de baza avut cu cota

procentuala de 2,5%, rezuliind noul salariu de baza.

4. ?xmdatia C(.)respunziioare trangei de vechime in muncd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii

urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare. '

i e i o U % L st
i 1 5 2 ¢ i alte domenii de activitate decit cele bugetare.

~,
—_—
P

Anexa ar. 7

N

- Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicarea discriminarii

Nota de fundamentare

{ il —ar . y 3 2 .

. glzlana“gctuﬂald privind cgalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, -in contractele colective, inclusiv la nivel de sector
I"ap'aelor de discriminare si. respectiv.  clauze
sesizérilor/reclamatiilor o

s¢ de clauze de interzicere a
= 2 . privind modul de solutionare 2
rmulate de persoancle prejudiciate prin asemenca fapte. (art. (3 din

A~ o
2%a 1 WL -, = ) . Y
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Art. 1. Prin egalitatea de $anse si de tratameni intre femei $i barbati in relatiile de munci se
intelege accesui nediscriminatoriy [a:
‘a) alegerea orj exercitarea liberd a unej profesii say activitati;

b) angajare in Toate posturiie say locurile de muncs vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

¢) venituri cgale pentru munei de valoare cgala;

d) informare si consilierc prolfcsionals, programe de initiere, calificare, periectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiy ucenicia;

\C) Fromovare fa orice njye] ierarhic 3i profesional:

P conditii de fncadrare i munca si de munci ce respectd normele de sinitate 81 securitate in
nuncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiy conditiile de concedicre:;

4) beneficii, altele decdt cele de haturd salarialz, precum si la sistemele publice si private de
securilate soeiala:

SELRTIFICD MANAGEMENT SYETEM

PR U00

h) organizatii patronale. sindicale i organisme prolesionale, precum si la beneficiile acordate de
aceste.

Seetiunen 1 - Harmire sexuali

Art.2. Hartuirea sexuaia reprezintd orice formi de vemportament nedogit. constand in contact fizjc.
cuvinte, gesturi  say alle  mijloace indecente, materiale vizuale  ofensatoare. invitati
Compromititoare, cereri de favoruri sexuale say orice alti conduiti “Il conotatii sexuale, care
alecteazy demnitatea, integritatea fizics §1 psihici a persoanclor la locul de munci.

Axt.3. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolers hartuirea sexuals g locul de munca $1 va face
public fapul c3 incuraicazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul: ‘ _ ' . .

. b) Angajatorul va infdmla toti salariaii de regulile de conduit Ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazy] incdledrii acestora:

) Angajatorul va Include ndrtuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personaluly;

Art.4 Angajatorul, impreuns cuy rcp'r"czcntant_ii sindicatelor, va oferi consilicre sj asisten{
victimelor actelor de har|yire sexuald, va conduce investigatia tn mod strict confidential si, In cazul
confirmérii actului de hiruire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de' la avertismeni pand la trapsferyi hértuitorului, , - E
Art5, Fersoana care se considera Eiérgi.:hﬁ sexual va raporta incidentul printi-o plangere In seris.
care va centine relatarea detaliats a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantulul, 3 termen de sdptamani. dacd scsizarca este
intemciatd gi cacd va [t insotita de cercetar:. ; al L
Art.7. 'Invcstigamrii vor cerceta faptele cu atentie, jar la terminarea investigatiei vor comunica
par{tior implicate rezultatul anchetei si geea ce se intentioncazi < sc_'ihcé, intr-un termen c nu va
depasi 8 saptamani de 1a depuncrea plangerii. pe parcursul anchetei nu vor {i admise referirt ey
privive la stiful de viag o) reclamantului. ' . s
ATtS Daci se stabileste ¢a a avut loc un act de hartuire sexuals, hﬁrgmtc)mlm_ 1 ¢ vor aplica
sanchuni disciplinare torespunzitoare. ‘n termen de 2 saptdmani de a terminarca archeted.
Viciima nu poale fi transforar impotriva voinzi sale. .

Mésurile vor fi comunicate in scris st reclamantului, si reclamatului, . _
AriS. Dacs se Rl:.ibii(jsh)' €& nu a avut, loc har{uirca sexuald, se va comunica reclamantului care,
acy doreste. se poate adresa justitici. . .
(i;i E? ;j‘;' J(;t"u,a ac;t!ul‘ de hérmi'r‘fs Sc}\}ualﬁ la locul de munci v_ipc di(n_ partca unej persoane carc nu este

angdjatd in unitatea respectiva, victima se va udr“:ﬁd seiului lerarhic. I

Arii}. Dosarele cu plangerile de hartuire sexualdl vor fi pistrate confidential cel putin 3 ai _
dala ey dr ar " ay00a NS
df;};s;ﬁ/?gfl] lifilzll. de represalii. fn urma unel plangeri de. harfuire it dh -,;?Eail llfmr’:f(l))t.l‘wfij
impotiiva oricirei persoance care autd la investigarea cazului,

— & ; o -
recimantului, cdr i : , 2 (M
i fi sanctionate conivrm legii in v igoare.

constderate acte discriminatoare $i vor
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Art.13. In cazul in carc ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-crecintd,
acesta va raspunae potrivit legii.

Ari.14 Comisia va informa conducerca anual despre aumarul de sesizdrt primite, despre natura
acestora si despre avizu! dat. ‘

Sectiunea I — Hirtoirea psihologica (mobbing)

Art.15 Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, aste repetitiv sau sistematic si implica un comportament {izic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenjionale si care ar putea afecta personalitatea, demnitatca sau inlcgritatea
fizica ori psihologica a unei persoanc. R

Art.16 Se considera a fi hartuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fara a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

ajexistenta unui comportament abuziv, manifcstat impotriva unui salariat in mod sistetnatic, repetat
si avand 0 intindere semnificativa in timp (freevenia com_portummtc'lor de mobbing mai mult de @
datd pe saptamand, pe © perioada mai mare de sasc luni, este consideratd valoare-prag pentiu
diagnoza mobbing-ului): _ ' ‘ |
blacte de hartuire c¢ violeazd personalitatea, Jdemnitatea sau integritatea fiziciymentald @
individului, hartuirea determinand degradarca substantiald a mediulul de Jucru. atrigind dupd sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

cyorice formd de discriminare la locul de muncd, care incaled principille egalitdtii de sansc
consténd intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariaii. carc
cste de naturd sa gencreze un risc pentru respectivil salariatl; o
d)comportament anormal ce vizeaza un salariat i care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia. )

Art.17. Angajatorul va include hartuirea psihologicd  pe agenda sesiunii de instruire a
personalulul.

Art.18.Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatetor, va oferi consiliere i asistentd
victimelor actelor de hirtuire psihologicd si, in cazul confitmarii actuiui de hariuire, va propunc
masuri disciplinare corespunzatoarc. Acestea pot merge de la avertisment pand la ransferul
hartuitorului. ' . '

Art.19 Procedura privind sesizarca, investigarea si solutionarea cazurilor de hirtuire psihologica s
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5- 13 din Sectiunca .

TII Prevenirea discrimindrii

Art20 Federatiile sindicale desemncaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din vnitd,
r;prczmﬂangi cu atributii pentru asigurarca respectarii egalitatii de sanse si de tratament intic feret
si barbati la locul de muncd. ' ‘ .

Artl.’lul_Reprezcmam,ii sindicali desemnati primesc de la perspaneic care sc considerdt discriminate
SCSll,E‘iﬂ/l‘CC]ﬁl]_"lalEi:u aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor. .

Art.‘.l%..(.)pmia rcpr?xcntamilor sindicali din unitdil, cu atributii pentru asigurarea respectarii
c\gé;;l.lnm;n..c‘kﬁanse ;1 de lriﬁal’nem 'i.]:lir_"c femel i birbati la loc'ul de muncd, s¢ mengionca;ﬁii in mod
cbligatoriu in ra?portul de control privind respectarca prevederilor Legii 202/2002. .
Art.23.Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd

™ ) diseriminagi sd formuleze
sesizari/reclamatii ciitre angajator sau impot s e ey

riva lui, daci acesta este direct impli i sd solic
N g Catre 5 g s mplicat, si s solicite
s}'Jrl_]n_m.l&orgdmzatlcl sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitatc pe ¥
situatiei la-docul de munca. ‘ 4
Art_ ( ; . . o O, e v . "

r_' 2_4.-ﬁ?f,£,‘aﬂlzat.11}€__:,II’I(IICdtClL sau reprezentangi salariagilor au un interes legitim in respectarca
p l;c;plu- ut egarhtalu d? gansc si pot, la cerevea persoanclor discriminate, reprezenta/asisia in
cadrul procedurilor administrative aceste persoanc. .

'Y \

ntru rezolvarea
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Anexa 8
Procedura cercetirij disciplinare

Cercetarea abaterii disciplinare
- Sub sanctiunea nulitéii absolute. nici o MAsurd, cu exceptia celoj prevazute la art. 248, al. |_ [t
a) Codul muncij » U poate i dispusi inainte Jo clectuarea unej cercetari disciplinare prealabile;
- Pentru cercetareg abaterij disciplinare $I propuncrea sanciunii Comisia de disciplind 1l va
conveca in scris pe salariaty] cereetat, cu cel putin cinei zile lucratoare fnainte.

a) Convocarea avtoruly faptei la efectuarey Cercetdrii prealabile

- Convocarea va indica cel putin mativyl, data, ora si locu] intrevederii:

- C “nvocarea se preds personal salariatului, oy Ssemnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
Primicil. prin serisoare Fecomandatd (cu confirmare de primire), la domiciliul say resedinga
comunicate de acesta say prin ¢xecutor Jjudecitoresc:

- Obiectul scrisorij de convocare il constituje aducerea la cy
(Jhuﬂivuiui) care face shiectyl cercetarii prealabife disciplinare;

- Convocarea salariatului la o alia adresd decit cea corecta, cu consecinta neefectudsii cereetdrii
prealabile, atrage anulareg deciziei de sancticnare,

nostintd a salariatuly; a faptei

i) .f\udie_rca salariatului

- filcmcnlui esential al efectusr; cercetisii disciplinare prealabiie 1] constituie audierca (ascultarca)
salariatuui; ‘ .

- In cursil ~:‘f:rtg4i;“arii disciplirare prealabile acesta are dreptul si formulere $i 5@ susting toate
apardrile in favoares sa s! 83 ofere comisiei riputernicite g3 realizeze cercctarea, toate probele sj
molivatiile pe care e considera negesare, precum st dreptui sa fic asistat, la cererea sa, de citre yuq
avocat sau reprezentant al sindicatului al ciri membru este/ reprezentant a salariatilor;

- Ascultarca salariatului se finalizeaza prin _nota explicativa" pe care acesta o da. Audierea se
consemncazi intr-un proces-verbal distinet, care comting intrebarile tormulate de membrii comisiei
si ]?SPUHSL‘IK‘“C sglaxjiailuiui; o o, o o

- Audicirea salariatului S¢ va fnregistra pe repoitofonul institutiei cu acordy] participantilor.

|
¢) Nepeezentarea salaviatilu; la convocare

\umai neprezentarca salariatului la convocares fdcuta fard nici un motiv obiectiv di dreptyl
angajatorului 3 dispuna sanctionarea, firi efectuarea cercetirii prealabile; _
- Se apreciazi ¢ acecasi solutie se impune sl atunci cénd salariatul d3 curs convocdrii, dal:; _r:(:{ﬁ.l_;‘;%
apararea ori si setic aga rnumita . nota explicativa". Intr-un atare caz se face dovada acestei situatii
Cuun proces-verbal; . : _ _ . : i
- Meprezentarea salariatulyi convocat pcmru'cerccla;'ca prealabila faca motiv obiectiv constituie,
prin ea insdi, a!w't(;:.rc‘ disciplinard care justifics aplicarea unci sanctiuni celui m .cailz;i.ljs_tﬁ
Cimicseut ¢ Ini;-iml,rapo_r[juridic, drepturile si ubligatiile partilor sunt (l)()i‘C'E.EltIVE!‘. Adica, dr::ptul;jaul
uncia §i corepunde obligatiile céleiialtc, fiind de neconceput ca unei obligatii sa 1i corepundi o alii
oblipatic; ‘ . \ o o o
-Angajatorul are dreptul s3 dispuna sanctionarea. fard cicctuarea cc}'celarl_l prcambue. _Dc vreme n,(
salarialul nu a dat curs convocirii, nu se mai justifici mcn;iu.nca din decv-.la de sancilonﬁe' CC?’_][?
inperativ de art. 252 alin, (2) lit. c) din Codul muyneii, l:cvf‘cntoarc Ea I'I]O-IIVCE!CPpCH[’Y:I ﬂtal‘s., gu’ Uf:.
inliturate apirarile formulate de salariai In timpul cercetirii prealabile, Bmf;:ml“c!es ‘Cd Intr-urt atare
Gz 8C va mcnlitma de ce my s-a putut efectua cercetarca (ncprezcntarca'celu_i convocat).

I i sortului (proces ectudrii cercetrii disciplinare :
d) Intcemirea raportului (proces verbal) e[cbtuam},u etarii p el ot N
‘Cercotarea disciplinarit prealabila se va finaliza cu un proces-verba : ;
; alaseard nota explicativa a salariatului;

imputerniciti, la acesta se
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Raportul  poaic cuprinde ©
individualizarea sancliunii _ i e ) -
- in raport se consemncaza prezentarea pe scurt a faptei sesizale i a_c_n"cums;tamclc.)r in care 4 \ng
savarsita, rezultatele cercetdrii, inclusiv, gupa <az. refuzul nejustificat ai. salf.rmtulux de a s
prcmhﬁa si de a-st motiva pozitia orl, motivarca peniru care apérfn:i le sale au i(jst inlaturate, pmbcl;{:
administrate, propuacrea privind ganetiunecd q:ssciplmjara aplicabild sau. dupi caz, propuncrea de
clasare a sesizdrii, motivarea propuncrii: ' ‘ 1 )
- l.a motivarca propuncrii de sanctionarc {rebuic 3 s¢ tina cont. i temeiul art. 250 d;n Codul
muncii de urmitoarele:

a) Tmprejurdl ilc in care fapta a fost sAvArsita.

b) gradul de vinovatic a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarca'gencralﬁ’in serviciu a salariatului;

¢) evenwalele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. .

- {nstiintarea managerului despre ganctiunce aplicatd s face printr-un referat

Individualizarea sapctiunii si termenele de aplicare

- 12 stabilirea sanciiunii s¢ va {inc scama de cauzeic si gravitaica taptei, de imprejurarile in care &
(st comisd, de gradul de vinovatic a salariatului, de cventvalele sanctivnl disciplinare suferite
arderior de catre acesia; J .

- Textul art. 248, al.] din Codul Muncii enumerd sancliunile intr-0 anumita ordine, de la cca mai
ugoard pand la cca mal severd; '

- fn baza propuneiii comisiei de discipling, at gajatoiu! va emite decizia de sanciionarc.

Decizia de sancfionare
- Constatind vinovatia salariatului, dupd clectuarea cercetiipii prealabile (sau dupi constatarca
imposibilitatit ¢ (cctugrii ei datoritd culpet celul In cauzal, angdjatorul urnicaza <a stabileasca
sanctiunea disciplinara, in baza propunerii comisiei de disciplini:
- F] are la indemand aceleasi criterii legale mentionate mai sus.
- Art. 249 alin. (2) din Codul muncii instituie interdictia aplicarii mai muitor sanctiuni peniry
aceeasi abatere:
- Cenform art. 252 alin. (2) din acelasi act normativ angajatorul dispune aplicarca satctiunii
disciplinare printr-0 decizie. emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
|uirii la cunostinta despre savarsirca abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de fa data
savarsirii faptei;
. Ambele termene sunt de prescriptic a raspunderii disciplinare. Asa fiind, ele sunt susceptibile do
intrerupere sau suspendare in conditiile dreptului comun. Dacd intervine sanctionarca. duna
curgerea lor, aceasta va fi nelegala.
- Sub sanctiunca n_ulit-a;ii absolute. n decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierca faptel carc constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, tegulamentul intern sau contractu! de munca
aplicabil, care au fost incileate de salariat;
C n-loti- Ay . TN 1y [ R BN ; _ . & . =
73-caiabiwl?lcf pentru Clal& au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cerectarii
;a ; € 54ﬂu motivele p.entru care nu a fost efectuata cercetarca prealabild;
) termenu! in care sanctiunea poate fi contestata,

e) llr_astam_a cqmpelema la care sanctiunca poate {i contestata.
- Lipsa i : i . e . e

psa unuia dintre clementele mentionate va atrage nulitatea absciutd a mésut dispuse de
angajator; i

s i - 1ca € i
Ll u 7 1 a 13, {



Centrul National Clinic de Recuperare Mombor of GISQ Fadaration
m [x Neuropsihomotorie Copii
Sl Doctor Nicolae Robénescuy Rl;‘FI SIMTEX

—
- v Stn Dumitey Minea, Ny L4, Secror 4, Bucurest 041408

unitate aflatiin

Nt
PROCES DE ACREDITARE CIF: 21101334 Tel:0214600232 Fax: 021 46 000 6

i CERTIFIED MANAGEMENT 8YSTEM
email wnmrnc@yahoo com $50y ¢

VAWWIeCLperare o pii e

o3

$i produce efecte de Ia data comunicarii. Decizia se comunicd salariatului, cu semnatura de primire,
ori, in caz de refuz a primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliy] say resedinta comunicati
de acesta;

- Nu are nici o relevan(a daci salariaty] nu se gaseste la acel domiciliy sau la acea resedinta,
indiferent din ce motiv, inclusiv ¢i fntre timp s-a mutat, nici ca el refuzi primirea:

- In conformitate cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi contestati
de salariat la instantele Judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

- Instanta poate aplica o alti sanctiune disciplinars.

Centrul National Clinic de Recuperare Reprezentantul salariatilor
Neuropsihomotorie Copii Dr.Nicolae Robinescu
Manager, Kinctoterapeut pr. Popescu Elena Cristina

Ec.Tescoi Alina Mariana
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